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Як бачимо, функція  та її -та похідна співпадають. Звідси можна 

записати диференціальне рівняння .  Або це теж саме, що 

    (4) 

що і треба було довести.  

Таким чином, отримано лінійне однорідне диференціальне рівняння -го 

порядку зі сталими коефіцієнтами. Таке рівняння завжди має  лінійно 

незалежних розв’язків, лінійна комбінація яких утворює загальний розв’язок.  

Проте в контексті знаходження суми степеневого ряду   

цікавою є не вся множина розв’язків рівняння (4), а лише один, а саме  

розв’язок, що задовольняє початкові умови, які визначаються із степеневого 

ряду. 

Висновок. В роботі розглянуто конкретний клас степеневих рядів та 

доведено їх абсолютну збіжність на . Також доведено, що досліджуваний клас 

рядів є частинним розв’язком лінійного однорідного диференціального 

рівняння зі сталими коефіцієнтами. Доведено, що користуючись цим фактом, 

можна обчислювати суми степеневих рядів даного класу, а також числових 

рядів, отриманих із них шляхом підстановки числового значення змінної х. 
Література: 
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ПОДАТКОВІ ВАЖЕЛІ СТИМУЛЮВАННЯ БІЗНЕС-КУЛЬТУРИ 

 

Становлення бізнес-культури в Україні відбувається в умовах глибоких 

трансформацій: воєнного часу, зміни підходів до державного управління та 

поступової інтеграції в європейський простір. У цих умовах надзвичайно 

важливим є формування відповідального бізнес-середовища, заснованого на 

прозорості, дотриманні законодавства, етичних принципах і соціальній 
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відповідальності. Ефективна податкова політика здатна не лише наповнювати 

бюджет, а й відігравати роль чинника мотивації до формування зрілої бізнес-

культури. 

Бізнес-культура - це система норм, цінностей, етичних стандартів та 

поведінкових моделей, що визначають спосіб ведення бізнесу. Вона охоплює як 

внутрішню корпоративну етику, так і відносини з державою, суспільством, 

партнерами та конкурентами. В умовах євроінтеграції та цифровізації 

прозорість, доброчесність і соціальна відповідальність мають ставати новими 

орієнтирами українського підприємництва. 

Державна податкова політика традиційно фокусується на фіскальній 

функції - забезпеченні наповнення бюджету. Проте сучасні підходи 

передбачають розширення інструментального потенціалу податків, включно з 

їх стимулюючою та регулюючою функціями. Податкові важелі - це 

інструменти, які можуть впливати на поведінку суб’єктів господарювання: 

• Податкові пільги (звільнення, знижені ставки) можуть стимулювати 

розвиток соціально відповідального підприємництва; 

• Амортизаційні відрахування і податкові кредити сприяють 

інвестиційній активності підприємств, які дотримуються норм екологічної 

безпеки та соціальної відповідальності; 

• Рейтинги сумлінних платників податків, запроваджені ДПС, 

мотивують до прозорої фінансової поведінки та позитивного іміджу в бізнес-

середовищі. 

У країнах ЄС, Канаді, Японії діють програми, які через податкові стимули 

заохочують бізнес до: 

• дотримання екологічних стандартів (зелене оподаткування); 

• впровадження гендерної рівності; 

• підтримки локальних громад (податкові знижки за благодійність); 

• створення нових робочих місць. 

Наприклад, у Нідерландах компанії, що інвестують у соціальні проєкти, 

можуть отримувати податкові вирахування до 125% від суми витрат. У 

Німеччині підтримується система грантів і пільг для бізнесу, що співпрацює з 

освітніми установами або навчає працівників [4]. 

В Україні діють окремі елементи податкового стимулювання - пільги для 

IT-сфери, агросектору, учасників індустріальних парків. Проте вони рідко 

пов’язуються з поняттям «бізнес-культура». Також спостерігається проблема 

недовіри до податкових органів, складність адміністрування податків, 

нестабільність законодавства. 

Для податкових важелів доцільно працювати як стимулювальний 

механізм, а саме: 

• забезпечити передбачуваність податкової політики; 

• створити прозорі критерії для отримання пільг і бонусів; 
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• удосконалити механізм добровільного дотримання податкових норм на 

основі довіри. 

В контексті даного дослідження можливо розглянути наступні напрями 

удосконалення: 

1. Запровадження мотиваційного пакета для підприємств, які 

впроваджують принципи ESG (екологія, соціальна відповідальність, 

управління). 

2. Підтримка через податкові пільги малого бізнесу, що працює офіційно 

та створює робочі місця в громадах. 

3. Створення електронного кабінету доброчесного платника з можливістю 

отримання знижок, прискореної перевірки, кредитних переваг. 

4. Удосконалення механізмів податкової прозорості (інтеграція з 

відкритими реєстрами, автоматичне підтвердження витрат на соціальні 

проєкти). 

5. Проведення системної роз’яснювальної кампанії для бізнесу про наявні 

стимули, переваги прозорого ведення справ. 

Отже, можна вважати, що податкові важелі є потенційно ефективним 

інструментом не лише для фіскального контролю, а й для формування 

відповідальної, прозорої та етичної бізнес-культури. Успішна реалізація такої 

політики можлива за умов комплексного підходу - від вдосконалення 

законодавства до змін у ментальності підприємців і державних службовців. 

Українська держава має всі підстави, щоб за допомогою податкових 

інструментів формувати конкурентоспроможну бізнес-середовище на засадах 

довіри, партнерства й соціальної відповідальності. 
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