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МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ПОЛІФУНКЦІОНАЛЬНОГО КОНТРОЛЮ 

СФОРМОВАНОСТІ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ  

ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

 
Система поліфункціонального контролю орієнтована на оцінювання сформованості 

компетентностей  здобувачів освіти та їх розвиток. Аналіз філософської та психолого-

педагогічної літератури з проблем організації контролю рівня сформованості компетентностей  

здобувачів освіти [3; 6; 7; 8; та інші] засвідчив, що контроль у сучасних умовах має набути 

поліфункціонального характеру та представляти систему, яка включає: мету, закономірності, 

принципи, види, типи, методи, форми контролю, критерії оцінки та результат.. 

Враховуючи результати теоретико-методологічних досліджень [1; 5; 7; 8] щодо 

поліфункціонального контролю професійної підготовки спеціаліста, можемо виокремити три 

важливих компоненти: методологічний, функціонально-змістовний, результативно-оцінний. У 

методологічному блоці виокремлюємо методологічні підходи, закономірності та принципи 

поліфункціонального контролю професійної підготовки фахівця у ЗВО. 

Щодо підходів, то основу яких складають:  системний підхід (поліфункціональний 

контроль як сукупність елементів і відносин, що закономірно пов’язані один з одним в єдине 

ціле, водночас є окремими структурними компонентами); синергетичний підхід (цілісність 

сприйняття світу, нелінійності, глибинного взаємозв’язку хаосу та порядку, випадковості та 

необхідності); діяльнісний підхід (активне пізнання здобувачем освіти нового, самостійний 

вибір способів діяльності для досягнення поставлених завдань і націлений на рефлексивну 

діяльність та оцінку результатів здійсненої діяльності); кваліметричний підхід (якісна та 

кількісна обробка результатів контролю); компетентнісний підхід (переорієнтація освіти на 

створення умов для оволодіння комплексом компетентностей, що передбачають розвиток 

потенціалу та готовності випускника до професійної діяльності в умовах ринкової економіки, 

насиченого інформаційно-комунікаційного простору); особистісно-орієнтований підхід 

(створення умов для повноцінного формування та розвитку особистості в процесі навчання, 

https://nus.org.ua/news/najvazhlyvishym-kryteriyem-yak%20osti-osvity-v-ukrayini-vvazhayut-ovolodinnya-kompetentnostyamy-doslidzhennya/
https://nus.org.ua/news/najvazhlyvishym-kryteriyem-yak%20osti-osvity-v-ukrayini-vvazhayut-ovolodinnya-kompetentnostyamy-doslidzhennya/
http://umo.edu.ua/images/content/nashi_vydanya/metod_upr_osvit/v_5/26.pdf
http://www.eidos.ru/%20journal/2005/1212.htm
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максимальне врахування індивідуально-психологічних особливостей); контекстний підхід 

(установка на майбутню професійну діяльність). 

Сукупність даних підходів, об’єднаних на основі взаємодоповнення та 

взаємозбагачення, складають методологічні основи системи поліфункціонального контролю 

професійної підготовки сучасного фахівця у ЗВО. 

Визначимо закономірності поліфункціонального контролю: 

– ефективність контролю обумовлена його поліфункціональною природою – 

виконанням комплексу функцій, що включає такі функції як: оцінно-діагностичну, 

інформаційну, навчальну, зворотного зв’язку, коригувальну, профілактичну, виховну, 

мотиваційну, емоційно-рефлексивну, розвиваючу, прогностичну та соціалізуючу [8]; 

– успішність поліфункціонального контролю залежить від орієнтованості форм та 

методів контролю на оцінку сформованості комплексу компетентностей майбутнього фахівця, 

що забезпечують їх збалансований розвиток; 

– ефективність системи поліфункціонального контролю професійної підготовки 

здобувача освіта обумовлена суб’єктністю здобувача освіта: особистісною мотивацією, 

самодисципліною, високим рівнем рефлексивної культури [4]. 

Запропоновані методологічні підходи та виявлені закономірності, як правило, 

зумовлюють використання наступної сукупності принципів: принцип систематичності 

контролю, що має важливе значення для формування у здобувачів освіти відповідальності, 

розуміння значущості регулярної роботи, без чого неможливе формування компетентностей, 

необхідних для подальшої професійної діяльності; регулярна діагностика, оцінка успішності, 

моніторинг розвитку особистості здобувача освіта загалом, що дозволяють уникнути 

випадковості у виборі форм та методів контролю [4; 7]; принцип диференціації та 

індивідуалізації, що полягає у доборі форм та методів контролю для кожного здобувача освіта 

на основі його індивідуальних можливостей та інтересів [7]; принцип об’єктивності та 

відкритості контролю, що передбачає наявність встановлених та відомих здобувачам освітам 

критеріїв оцінки, єдиних для всіх; поєднання вимогливого ставлення до виконання завдань із 

заохоченням успіхів  здобувачів освіти [3]; принцип гуманізації педагогічної взаємодії, що 

полягає у позитивному відношенні викладача до всіх  здобувачів освіти незалежно від їх 

навчальних результатів, у розвитку пізнавальної активності кожного здобувача освіта, у 

стимулюванні розвитку особистості [2; 5]; принцип комплексності, який передбачає контроль 

усіх аспектів засвоєння матеріалу, що дає комплексне уявлення про рівень засвоєння теми; 

принцип оптимізації, що передбачає вибір форм і методів контролю, які відповідають його 

цілям; принцип візуалізації, який передбачає подання контрольно-вимірювальних матеріалів у 

формі зображень: схем, таблиць, графіків, моделей, тестів як у контактному, так і віртуальному 

середовищі (у навчально-методичних комплексах, електронних бібліотеках, на сайті викладача 

тощо) [1]; принцип ергономічності, який полягає у ефективному використанні цінностей 

контролю сформованості компетентностей здобувачів освіти з метою підвищення 

результативності навчальної праці, при мінімізації тимчасових витрат на виконання завдань на 

основі використання ІКТ); принцип конгруентності (К. Роджерс), який реалізується за 

допомогою адекватного взаємовідношення форм, методів контролю та змісту досліджуваного 

матеріалу з урахуванням функцій, що здійснюються. Окремо акцентуємо увагу на 

організаційних принципах контролю, що спрямовані на організацію даного процесу (принципи 

систематичності, комплексності, гуманізації педагогічної взаємодії, відкритості, оптимізації, 

ергономічності) та змістовних, що пов’язані зі змістовною складовою контролю сформованості 

компетентностей (принципи об’єктивності, диференціації, візуалізації, індивідуалізації вимог, 

конгруентності) [7]. 

Актуальність поліфунціонального контролю надзвичайно є важливою у забезпеченні 

якості освіти в сучасних умовах, що визначається об'єктивними причинами, характерними для 

багатьох закладів освіти. 
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Реалії сьогодення вимагають пошуку і використання всіх можливих ресурсів, які б 

забезпечували надання якісних освітніх послуг в освітньому просторі. Одним з таких 

засобів є інтерактивні дошки, які стали популярним засобом для навчання в різних 

закладах освіти. 

Інтерактивні дошки - це електронні пристрої, що забезпечують інтерактивну 

комунікацію між користувачами та візуалізацію інформації. Першу інтерактивну дошку 

для використання в освітніх закладах у 1991 році розробила компанія SMART 

Technologies. Ця дошка мала можливість взаємодії з комп’ютером за допомогою 

спеціального пера, що дозволяло виконувати різноманітні дії записувати, малювати та 

редагувати). Протягом наступних десятиліть розробники почали працювати над 

поліпшеннями та розширенням функціональності інтерактивних дошок. З’явилися моделі 

з підтримкою додаткових відео та аудіо функцій, можливістю додавання медіа контенту 

та спеціальних інтерактивних програм. Сьогодні інтерактивні дошки використовуються 

не тільки в в освіті, але і в бізнесі, медіа та інших сферах. Вони є незамінними 

інструментами для презентацій, демонстрацій та колективної роботи над проектами. 

Завдяки широкому спектру функціональності та можливості взаємодії з різними 
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