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ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ДОСВІД УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ 

ТРАНСКОРДОННОГО СПІВРОБІТНИЦТВА 

Європейський Союз є лідером у розвитку транскордонного 
співробітництва, і протягом останніх кількох десятиліть він зробив значні 
інвестиції в цю сферу. Одним із ключових інструментів сприяння 
транскордонному співробітництву в Європі є Європейський фонд регіонального 
розвитку (ЄФРР), який забезпечує фінансування проектів, які сприяють 
економічній та соціальній інтеграції в транскордонних регіонах. ЄФРР 
підтримує широкий спектр ініціатив, включаючи розвиток інфраструктури, 
створення робочих місць та інвестиції в малі та середні підприємства. 

Однією з найважливіших переваг транскордонного співробітництва є 
посилення економічної інтеграції. Транскордонне співробітництво сприяє 
створенню нових ринків товарів і послуг і підвищенню конкурентоспроможності 
регіонів. Це, у свою чергу, призводить до посилення економічного зростання, 
створення робочих місць і підвищення рівня життя. Крім того, транскордонне 
співробітництво також допомагає зменшити диспропорції між регіонами та 
сприяти більшій соціальній згуртованості. 

Крім фінансової підтримки, Європейський Союз також створив низку 
правових рамок і політик для сприяння транскордонному співробітництву. 
Наприклад, Єдиний ринок ЄС забезпечує вільний потік товарів, послуг, капіталу 
та людей між державами-членами, що сприяє заохоченню транскордонної 
торгівлі та інвестицій. ЄС також запровадив низку політик для сприяння 
транскордонному співробітництву в таких сферах, як навколишнє середовище, 
енергетика та транспорт, які допомагають зменшити бар’єри та підвищити 
ефективність транскордонного співробітництва [1]. 

Європейський досвід управління розвитком транскордонного 
співробітництва характеризується тісною співпрацею та координацією між 
національними, регіональними та місцевими органами влади. Ця співпраця 
допомагає гарантувати, що транскордонні ініціативи розробляються та 
впроваджуються таким чином, який враховує специфічні потреби та виклики 
транскордонних регіонів. Працюючи разом, національні, регіональні та місцеві 
органи влади можуть використовувати взаємодоповнюючі переваги різних 
регіонів і максимізувати переваги транскордонного співробітництва. 

Прикладом успішного транскордонного співробітництва в Європі є 
програма Interreg, яка є однією з найбільших програм транскордонного 
співробітництва у світі. Interreg підтримує проекти, які сприяють економічній та 
соціальній інтеграції в транскордонних регіонах і спрямовані на вирішення 
спільних проблем, з якими стикаються ці регіони [2]. Програма підтримує 
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широкий спектр ініціатив, включаючи розвиток транскордонної інфраструктури, 
створення нових підприємств, а також покращення захисту навколишнього 
середовища та підвищення енергоефективності. 

Іншим важливим аспектом європейського досвіду управління розвитком 
транскордонного співробітництва є роль організацій громадянського суспільства 
в транскордонних ініціативах. Організації громадянського суспільства 
відіграють важливу роль у сприянні транскордонному співробітництву, 
об’єднуючи зацікавлені сторони з різних регіонів і захищаючи потреби та 
інтереси транскордонних регіонів. Працюючи разом, організації громадянського 
суспільства можуть допомогти гарантувати, що транскордонні ініціативи 
розробляються та впроваджуються таким чином, який є всеосяжним і враховує 
точки зору всіх зацікавлених сторін [3]. 

Підсумовуючи, європейський досвід управління розвитком 
транскордонного співробітництва є цінним практичним прикладом, який дає 
цінне розуміння викликів і можливостей транскордонного співробітництва. 
Зрозуміло, що транскордонне співробітництво є важливим інструментом для 
сприяння економічному та соціальному розвитку, і воно має потенціал справляти 
значний вплив на життя людей у транскордонних регіонах. Європейський досвід 
є корисною моделлю для інших регіонів світу, які прагнуть сприяти більшій 
економічній та соціальній інтеграції в транскордонних регіонах. 

Важливість транскордонного співробітництва важко переоцінити, 
оскільки воно має потенціал позитивного впливу на економічний і соціальний 
розвиток регіонів. Працюючи разом і використовуючи сильні сторони різних 
регіонів, ми можемо сприяти більшій економічній та соціальній інтеграції в 
транскордонних регіонах. 
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