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Отже, позаурочна виховна робота − це різноманітна освітня і виховна 

робота, спрямована на задоволення інтересів і запитів учнів, організовану в 

позаурочний час педагогічним колективом школи з метою збагачення та 

поглиблення знань, застосування їх на практиці, розширення загальноосвітнього 

кругозору здобувачів освіти, формування в них наукового світогляду, 

вироблення вмінь і навичок самоосвіти, формування інтересів до різних галузей 

науки, техніки, мистецтва, виявлення і розвитку індивідуальних творчих 

здібностей та нахилів, організації дозвілля школярів, культурного відпочинку та 

розумних розваг, поширення виховного впливу у різних напрямах виховання. 
Література  

1. Брижак Н.Ю. Організація позаурочної виховної роботи в освітній системі сучасної 

початкової школи. Наука майбутнього: збірник наукових праць студентів, аспірантів та 

молодих вчених Мукачево: РВВ МДУ. 2021. Вип. 2(8). С. 49-53. 

2. Канішевська Л. В. Теоретико-методологічні засади виховання соціальної зрілості 

старшокласників шкіл-інтернатів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківської опіки, у 

позаурочній діяльності. К. : Стилос. 2001. 342 c. 

3. Сухомлинський В.О. Сто порад учителеві. К. : Радянська школа. 1988. 310 с. 
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МІСЦЕ ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ В ОСВІТНІЙ 

СИСТЕМІ ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

 

Розкриваючи сутність внутрішньої системи забезпечення якості освіти, 

доцільно звернути увагу на співвідношення таких термінів як «якість освіти» та 

«якість освітньої діяльності». 

Закон України «Про освіту» визначає якість освіти як «відповідність 

результатів навчання вимогам, встановленим законодавством, відповідним 

стандартом освіти та/або договором про надання освітніх послуг», а якість 

освітньої діяльності – як «рівень організації, забезпечення та реалізації 

освітнього процесу, що забезпечує здобуття особами якісної освіти та відповідає 

вимогам, встановленим законодавством та/або договором про надання освітніх 

послуг» (пункти 29, 30 частини 1 статті 1) [1]. 

В освітній системі закладу загальної середньої освіти (ЗЗСО) внутрішня 

система забезпечення якості – не окремо побудована структура, а процеси та 

процедури, які діють у кожній підсистемі, щоб постійно підтримувати їхню 

якість. 

Розбудова внутрішньої системи ґрунтується на тих самих принципах, 

цінностях, освітніх політиках, компонентах, що й освітня система ЗЗСО. 

Підсистеми освітньої системи закладу розглядаються як напрями освітньої 

діяльності, за якими можна вивчати та оцінювати її якість.  

Таким чином, чотири підсистеми, а саме, педагогічна діяльність, навчальна 

діяльність учнів, управлінська діяльність, освітнє середовище, можуть 

розглядатися як чотири напрями освітньої діяльності внутрішньої системи:  
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● педагогічна діяльність працівників закладу освіти;  

● система оцінювання здобувачів освіти;  

● управлінські процеси закладу освіти;  

● освітнє середовище [2]. 

Ці напрями діляться на компоненти. У Законі України «Про освіту» 

визначені такі компоненти:  

● стратегія (політика) та процедури забезпечення якості освіти;  

● система та механізми забезпечення академічної доброчесності;  

● оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів 

освіти;  

● оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної 

(науково-педагогічної) діяльності педагогічних та науково-педагогічних 

працівників;  

● оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської 

діяльності керівних працівників закладу освіти;  

● забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, в тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти;  

● забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління закладом освіти;  

● створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, 

універсального дизайну та розумного пристосування [1]. 

Усі ці компоненти пов’язані з освітньою системою ЗЗСО та її 

підсистемами. Заклад може самостійно вирішувати, які компоненти будуть 

ключовими для забезпечення якості освіти у закладі.  

Складники внутрішньої системи, які зазначені в законі, здебільшого 

фактично наскрізні й розкладаються на компоненти в кожному з напрямів 

освітньої діяльності:  

1. Освітнє середовище.  

2. Оцінювання навчальних досягнень учнів.  

3. Педагогічної діяльність.  

4. Управлінська діяльність [2].  

Наприклад, «забезпечення наявності необхідних ресурсів» – одночасно 

компонент таких напрямів освітньої діяльності:  

● освітнє середовище. Компоненти: матеріально-технічні ресурси, 

навчально-методичні, інформаційні тощо;  

● педагогічна діяльність. Компоненти: кваліфікація та якість педагогічних 

працівників (людські ресурси), інформаційні (освітні) ресурси;  

● управлінська діяльність. Компоненти: організація раціонального 

використання матеріально-технічних ресурсів, якість інформаційного 

забезпечення освітнього процесу, забезпечення комфортних та безпечних умов 

функціонування освітнього процесу. 

Отже, розбудовуючи внутрішню систему забезпечення якості освіти, 

застосовуючи процедуру самооцінювання освітньої діяльності, менеджер 
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закладу освіти має можливість вивчити, оцінити та спланувати кроки для 

вдосконалення якості освітнього процесу. 
Література 

1. Закон України «Про освіту». Відомості Верховної Ради (ВВР), 2017, № 38-39, 

ст.380. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text 

2. Наказ МОН України «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань 

формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах загальної середньої 

освіти». URL : https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v1480729-20#Text 
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ФОРМУВАННЯ ПОЗИТИВНОГО ІМІДЖУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 

Успішність кожного закладу освіти, його конкурентоспроможність, 

затребуваність на ринку освітніх послуг визначається якістю навчання та 

виховання в ньому. Сьогодні, в умовах відкритості закладу освіти, для 

різнобічної оцінки його діяльності з боку педагогічної спільноти, органів 

управління освітою, батьківської громадськості важливе значення має 

продумана діяльність керівника закладу освіти з питань управління репутацією 

та формування позитивного іміджу. 

Проблема створення позитивного іміджу закладу загальної середньої 

освіти актуалізується ще й у зв’язку із проголошенням Законом України «Про 

освіту» принципу свободи у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої 

програми, закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності [1]. 

Питання розвитку закладів освіти вивчалися Л. Карамушкою, 

В. Лазарєвим, О. Мармазою, А. Моїсєєвим, М. Поташником, О. Хомерікі, 

Є. Хриковим та ін. Дослідження проблематики розвитку закладу загальної 

середньої освіти, його позитивного іміджу є різноаспектним і презентує доволі 

різні напрями. Зокрема, його психологічний та соціально-психологічний 

контекст досліджувалися В. Агєєвим, Н. Заваловою, Е. Зеєром, Б. Ломовим, 

Д. Майєрсом, О. Панасюком, О. Перелигіною та ін. Питання формування іміджу 

у сфері соціального управління досліджувались І. Альошинорю, К. Бове, 

Є. Блажновим, Ж.-П. Бодуан, Л. Браун, Є. Кияницею, А. Ковальчуком, 

Ф. Хмілем та ін.. Окремий напрям складають дослідження становлення 

індивідуального іміджу людини (І. Альохіна, А. Бандурка, Ф. Кузін, А. Пелих, Т. 

Кизилова та ін.). Імідж закладів освіти став предметом вивчення 

Б. Андрюшкіною, О. Велікановою, В. Григорашем, Є. Зуєвою, Л. Карамушкою, 

О. Мармазом, М. Піскуновою, О. Ткаченко, І. Топчій, М. Фадєєвою, В. Шепелею 

та ін. 

Імідж у широкому розумінні – це комплекс своєрідних рис і характеристик 

різного походження, які є засобом формування в аудиторії певного уявлення про 

будь-який предмет, інститут або особу [2]. 

У психолого-педагогічній літературі імідж закладу освіти 

характеризується як певний емоційно-забарвлений образ, що трактується 
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