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дошкlльного зАкяАду - зАпорукА успlшноl пlдготовки
дитини до нАвчАння у школl
У статгi пiднiмаеться проблlема пiдготовки дитини дошкiльного Bilcy до навчання в школi, розlФива-

ýться суrь поняття <готовнiсть дитини до шкоrlиD; наступнiсть Milt< дошкiльною та псF.aатковою ланками
освiти; Ьисвiтлено портрег фчасного керiвника освiтнього закладу.

ВiОмiчено, що клwtоsuм зафанням KepiBHuKiB заклаау ilошкiльноI освimч € спрямування роfumч
пеdаеоеiчноеа колекmuву на якiсну пidеоmовку dumuнч 0о насч.ання в школi; розхрumо пеdаааеiчнi
ywoыu щоOо керiвнuцmва ilошкiльнuм закяаOом у процесi цiеi пi&еоmовхu на аучаснсму еmапi реформу-
вання сuсmемч нафональноi ocBimu-

KepiBHuK dошкiльноео заклаOу пвuнен насампереd dФре знаmu mеореmччнi осповu лробttемч флlrов-
носmiОumuнч dо наыання в шкопi idофumч ix dо членiв пеааюеiчноф калекmuц, у аосmупнiй формi
розкрuваmч пеOааеам, якdана проблема розеляOаеmься науквllяuч у класччнiй mа cylacHiй пфаюziф.

Буlю накреспено проераму упраытiнськоl Oiяльносmi керiвнuка,эаклаdу ilошкiльноI освimu, яка вклю-
чала провеdення еруповuх, iнduвiФуальнuх mа масфuх форм рФоmu. Проmяаом прмеdення eксrвpu-
менmу з боtсу KepiBHuKa заклаOу посmiilно провоOuвся аналiз квалфiкацiйною рiвня пеOаеоеiв, акmu-
вiзувалась робоmа меmоёuсmа щоOо ореанiзац'l mа провеOення пеOаzоеiчнuх чuIпань, консульmафй,
меmоdччнuх о6'е0нань, ceMiHapiB-пpaKmiiKyMiB, пеOаеоеNнuх раё, меmоdччнuх muxHiB пеdаеоеiчноl
маЕсперносmi, найсmер-класiв, ккруzлuх сrполiв>. Проерама mакох( вклкнала рiзнi формч спiльноi
робоmч dошкiльноео заклаOу э почаmковаю школою mа баmькаuu, зокрема провеаення BidKpumux
ёверей, сяiльнuх пеааеоеiчнuх раа, меmоOччнllх o6'clHaHb, емiнарiв-пракmuкуuiв, mpeHiHeiB, баmькiв-
ськuх fupiB, BlopiB запumань mа вiOповidей mощо.

На ocHoBi просясOеноео dомidження dовеOено, шо в процесi керiвнuцmва ёiяльнiсmю пеdааеiчнuм
колекmuвом щоOо розutянуmоl проблемч ефекrпuвнuм е dемокраmччнuil сmuлъ управлiння, еуманiзu,
сmворення в колекmuвi &овiрлuвоi:аrпмосферu, хорошоео псuхолоеiчнае.о клiмаmу €забмоло6€lеч i взае-
мовuручкu, якомо?а бiльщоI повацt mа ыlшoъltuвocmi ао коэкноео чпена колекmuву, уuiле вuкарuсmання
mраduфйнuх mа iнновафйнuх фарм i меmоdiв у рабоmi з пеdаеоеамu, псuхалоеанu mа баmькамu.

Перспекmuвою цьоео dослiOхення о розробка нфuх лjdхоdis 0о процесу ефекmuвносmiупр_авлiння
калекmuвом у заклаdах dоtдкiльноI освimu щаdо пidеоmовкч dошкiльнuкiв do наglання в HoBiй yKpatH-
cbkiil школi.

Клlолловi слова: кzоmовнiсmь dumuнч do школuу, насmупнiсmь, KepiBHuK, управлiння, професiйна
компеmенmнiсmь, dемокраmччнuй сmuпь управлiння, еуман!зм, зdоровuil псuхолоеiчнuil клiмаm-

Постановка проблеrrl. Дошкiльне дитинство реборuування системи нацiональноi освiти ця
е вакливою парqдумовою успiшного розвитtry проблемапоста€особливогостро.
особистостi в наступнi роки. В кБазовойу ком- У Базовому компонентi дошкiльноТ освhи
понентi дошкiльноТ освiти в YKpaTHi> зазначено, {у,редакцiТ 2О12 р.) та ýержавному стандарi
що дошкiльний заклад вiдповiдальншй за процес пФ{атковоТ оовiти {2018 р.) визнача€ться прiори-
соцiального розвитку особистостi, покликаний TeTHicTb особистiсно-орiентованоrо, компетент-
полеrш}rти iT вхqдження в ltJиро.кий cBiT i розви- нiсного, дiяльнiсного, середовицного пiдхqдiв
нути внугрilднi сили. Пiдкреспюсгьея, lло клк}lо- до розв'язання основних завдань дошкiльноТ та
вим заqданням е пИготовка дитини до навr{ання по.|атковоТ освiти. Обидва доlryilенти покликанi
в lлколi [1, с. 5]. Саме це вакливе заqдання сто_ забезпечити становлення особистостi дитини, iT

lтb насамперед перед керiвниками доtлкiльних фiзичний, комунiкативний, пiзнавальний, соцi-
заltладiв, якi спрямо8ують робоry всього кOлек- ально-моральний, худоlt<ньо-ест€тичний, креа-
тиву 3ДО на якiсttу пiдготовку дитини_дошкiль-" тивнt+й розвиток, набугтя нею практичного дос-
никадо навr{ання в lлколi, аджеу оласнихумов€lх вiду [2, с,,4].
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Пiдготовка доlлкiльникiв до нав.lання у lз.lколti
залежить вИ доцiльно пiдiбраних форм, меrqдiв
та засобiв реалiзацiT nрдагогiчних умов управпiння
процесом нав{аtльннliзнавагlьноТ дiяльностi дiтей
у пiдгоrовцi до школи, lцо визнапас piBeHb гсггов-
HocTi дiтей до нав{альньпiзнавальноТ дiяльностi у
шкогti. Вiд умiлого упрвп!ння наR{альним закла-
дом эалежить також piBeHb метqдичного забезпе-
чення нав{atльн(виховного процеу та профе-
сiйна компегеrrтнiсть пqдагогiв. Все це зуruовлlо€
акryальнiсть досгtiдлуваноТ нани про&lеми.

Аналiз ocTaHHix дослiдlень i пуФliкацiй.'
Необхhнiсть наЁгупностi в роботi пов'язаних Йiх<
собою ланок,на$lання доttlкiльноТ та по{агковоТ
освiти обЁрунтована в працях Я,А Коменського,
И,Г. Песталоццi, К.Д. Уцинського, С. РусовоТ,

На почаrку ХХ ст. Н. Лубенець ствердхryвала,
lло (...поt{инати виховання дiтеЙ зi tлколtи - озна-
чаё звqдити будiвrrю на пiску i без фуrцаuенry>.
Своерiдним уго{ненням цього поflоження е MipKy-
вання е. ТихеевоТ, яка вваDк€lлаt lцо {старrшиИ ф-
пiнь дитячоrо садка на qдну трётину $ке школа, а
молqдший ступiнь школи на qдну тр€гину дитячий
садок> [5, с, 6].

Проблему гсrговностi дитини до школи роз-
rлядали такOж у cBoiХ працях TaKi науковцi,
як Л.l., Боя(ович, л.А. Венгер, .Щ.Б. Елtьконiн,
О.В. 3апорожець, Н.о. Голrовань та iH. особлlиве
мiсце ця проблема займае у творliй спадщинi
В.О. Сухомлинького.

. Функцiонагtьну хараffерисгику поняття.(ютов-
Hlcтb дитини до tлколи > надао 0.0. Любарька, Вона
з€внаlа€, tло <готовнiсть до наR{ання - lý в€Dкпи-
вий пiдсумок виховання та нав{ання доtлкiльникiв
у дошкiльному наR{аrlьному з€lкладi i ciMT> [4, с. 5].

Аспепи проблеми наступностi в нав{€tльнфи-
ховнiй роботi дитячого садка i школи та адаlтга-
цГi дггини до нових для HeI умов життя, якi роз-
!рили науковцi (Л. Аремова, А 3апорох<ець,
Л. Венгер, I. Кучеров, Т. Лисянський, Г. Лященко,
к. Мiхновський, д. Нiколенко, г. Люблiнська,
Н. Пiдгорна, Л. Пqдолtяк, О. Скрипченко, М. Трёrяк,
Я. Лукина, В. Кониц О. Грибанова, В. Рурська,
А КирилыlУк, В. Котирлtо,.Q. Шелухин)та на ocHoBi
сучасних дослИх<ень (А. Боryш, Л. Аремова,
Л, Кал-Мiкова, С Кулачкiвська, Т Понiманська та
iншi), дають пiдставу припустити, що психоло-
го-пqдагоriчнi мо>клlивостi значноТ частини дiтей
дошкiльного BiKy вищi, нiж це перqдбачаеъся
чинними програмами длtя дошкiль}lих навr{аль-
них'закlадiв, 3а випэвиностi чiтко орrанiзова-
ного нав{ально-виховного процесу дiти старшого
доlдкiльною BiKy мох<угь засвоiти змiст, опануваги
розумовими операцiями та'набуги таких морЕlль-
нфольових якостей, якi, будри сгартовими в
tлкiльному HaBrlaHHi, дозволяютъ iM'y першому
класi освоювати програмний магерiал бiльч.r вись
кого рiвня сt<ладностi.

12д

iiета cTaTTi. Гогtовною ,м€тою ЦеТ роботи
, е розкриття"3начення. пiдгоговlсл дiтей до нав{ання
в tлколi на сучасноluу етапi та роль керiвника
дошкiльного закладу у cTBopeHHi i реалiзацiТ пqда-
гогiчних умов управлiння процесом навrально-пiз-
навальнот дiяльностi дiтей дошкiльного BiKy у пiд-
готовцiiхдо шкогlи.

Результати дослiдкення. Слв вiдмiruти,
цо об'екгом управлiнького впливу е oKpeMi
лк}ди З iХнiми психолtогiчними, психофiзiолоriч-
ними особлtивостями або х< rрупи, колепиви iз

, соцiально-психgлtогiчними особrtивостями. Сам
керiвник - це особистiсть з притаманними йому
психофiзiологiчними та соцiально-психологiчнимй
рисами,,що TEIK або iHaKr.le вплив;lють на успiш-
HicTb робоги, зуilоыIюють загальну спрямованiсть
усьогожиття [3, с. 16].

3 погляду психологiТ управлiння - це дiяль-
HicTb, спрямов€lна на формування в iнших лrqдей
(пiдлеглих, парнерiв, iнtлих керiвникiв) таких пси-
хологiчних cTaHiB, якостей, якi сприяlогь досяг-
ненню мети упраýliння. Своею чергою процес
упрамiння повинен буrи ефеlсивним. Ефепивне
управлiння - оцiнний показнrrк управлiння, що
эизначаеться tiляхом зiставлення рекlультагу та
затрат на його досягнення [3, с. 17].

lз соцiальньпсихологiчногэ йогляду KepiB-
ництв(} _ це процес взаемqдгf керiвника з iншими
лlqдьми, рфультатом якоТ е активна учаffь у
досягненнi меrи управлiння.

Сучас*tиЙ piBeHb розвитку суспiльства ставить
високi вимоrи до керiвника сучасноТ ocBiTHboT уста-
нови, тнпу керiвника когlективом, до особистiснtлх
та дiлових рис освiтянського лiдера. основним
орiснтиром органiзацiйно-мегrqдичноi робоrи з
кадрами в доtлкiльних закладах е формування
твоF|от itцивiдуальностi,педагога [3. с. 1 7t.

Будь_яку сгtраву керiвник вирiшуе чер€Еt свою
взаемqдiю з iнщими лцдьми. Отже, кеfiвник ocBiT-
нюю закладу п(Бинен Фrи прфесiйним упрвгriн-
lpM, lэбrо лlqдиною, як€l, маlо{и вiдповИний piBeHb
компегеrmtостi, свiдомо з;Еrосовуе наукоqоюБ
/руrrюванi прийоми, засоби вплиry на iншихлцдей.

керiвник доtлкiльного закладу повинен насам-
перед добре знати теоретлtчнi основи пробгlеми
готовностiдитини до навr{ання в lдколi iдоводити
ix до чilенiв пqдагогiчноrэ колективу, у досryпнiй
формi розкрив€lти лqдаrоЁlм, як ця проблема роз-
глядаеться науковцями у клзвlчнiй та ryчаснiй
педагогiцi.

Нами було наlФесrtено проФаму управлriнъкоТ
дiяльностi керiвника 3ДО щqдо провqдення захо-
дiв з пiдгоговки дiтей дошкiльного вiкудонав,lання
в tчколi. Програма вкпюч€lла провqдення групо-
виц itцивiду€lльних та масових форм роЬи,
3окрема, було спрямовано Bcix членiв пqдагогiч-
ного колёктиву на пiдвиrцення професiйного рiвняllляхом самоосвiти, взаемовiдвиування, кон-
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сулБгув€lння, запропоновано опрацюв€lти наукову
та методичну лГерагуру з пробгtеми пiдгоговки
дитини до навчання в tдколi.

3 iнiцiативи адмiнiстрацiТ у дошкiльному
заlсlадi Фли органiзованi пqдагогiчнi чtJtтання
<Наступнiсть у роботi 3ДО та lлкоrlи}, пiд час яких
педагогiчним працiвникам довqдили, що реалiза-
цiя наступностi з боt<у дошкiльноТ ланки освiти мае
поляйlти у формуваннi готовностi дГей старlлого
дошкiльного Bit<y до систематичноrо нанання i

шкiльноrо хиття, lло перqдба,lао мотивацiйну,
емоцiйно-вольову, комунiкагивну, фiзичну пiд-'
гоговlry, роitвиток пiзнавальних психiчних про_

цесiв та мовпення, приtлеплення елементарних
нав{альних yMiHb.

Пh час педаюгiчних чrгань пhнiмалtись питання
щqдо прапичною sriлення таких завдань, надава-
лись поради вихов€rгеrlям щqдо орtанiзацГi TEl про-
вqдення освiтньою прцесу в конк:ретних вiкових
групах, TaKolt< провqдились itцивiдуалlьнi та rруповi
консульгацiТ для пелагогiв: <ýошкiльник напере-
дqднi шкiльног0 життяD, <Психологiчна гgговнiсть
дитини до навlання в цкогli>, <<Dормування Bortbo-
вих якостей у дiтей> Tollp.

Прогягом провqдення експериме}rry з боlry
керiвника закладу постiйно провqдився аналiз
квалiфiкацiйного рiвня пqдагогiв, аtсивiзувалась
робота меrqдиста щqдо оргЕlнiзацii та проведення
пqдагогiчних читаньl консулrяацiй, м€,rqдичних
об'€днань, ceMiHapiB-пpalпtllcyMiB, педагогiчних
рад, метqдичних тижнiв пqдагогiчноi майстерностi,
майстеркласiв, < круглих столiвв тощо. Програма
також включала рiзнi форми слiльноl роботи
дошкiльного закпаду з поlатковою lýкоrlою та
баrьками, зокрема провqдення вhкритих дверей,
спiл ьних пqдагогiчних рад, методич них об'8днань,
сем iнарiв-праlсикумiв, трнiнгiв, багькiвських збо-
piB, BetopiB запитань та вИповhей тощо.

IleHTpoM пИвищення квалiфiкацiТ пqдагогiв
став метqдичний кабiнет доtдкiльного з;rкладу, де
було юсерqджено наукову та м€тqдичну лiтера-
туру, м€гqдичнi розробки, пiдгоговпено магерiали
<На допомоry виховаIтелю>, кПоради мопqдону
вихователю>, технiчнi засоби нав{ання, магерi-
али для робоги з багьками тощо.

3берiгаючи наступнiсть iз дошкiльним перiодом
дитинства, по,{аткова школа забезпё{уе пqдальше
становлення особистостi дитини, тому керiвнику
3flO вах<ливо спiвпрацюв€lти з педколективом
поtагковоТ школи. 3 боку керiвника освiтнього
заl<лtаду зверталась yвal?l на органiзацiю T;l про-
ведення рiзних форм спiвпрацiiз школою.

L|iKaBo пройшов семiнарпрактиlryм
<Наступнiсть мiж дошкiльною та псF{атковою
ланками освhи в patriкax впровадження концеп-
цiТ кНова украТнська школа}, метою якого було
запровадження iнновацiйних пiдхqдiв цqдо гар
монiйного розвитку особистостi дитини в перiqд

дошкiльного дитинства та Grарту НУШ; вивrення
змiсrу та струкryри нових Державних сгандар
TiB дошкiльноl та почаrковоТ школи. Було прь
ведено педагогiчну раду KCpacHi пiдхqди щqдо
формування готовностi дгплни до нав{ання в
школir з метою формумння у пqдагогiв розумiння
ýержавного стандаtrrу дошкiльноТ освiти як норм,
що гара}fryють доступнiсгь, якiсть та ефепиь
HicTb освiти.

Як показуо практика, ефекrивна пiдготовка
дощкiльника до наЕ.lальньпiзнавальноТ дiяльнь
cTi у lлколi вИбуваеться за наступних умов: обгtiк
багтокомпонентноi струкrури навчально_пiэна_
вальноТ дiяльностi; iндивhуалiзацiя i диференцiа-
цiя пИrотовки дiтей з урахуванням lX пiзнавальних
iHTepeciB; розробка та впровадження рiзнорiв-
невих програи; забеsп€яення рoсrвитlry iHTepecy
старших дочrкiльнят до наslальнолiзнавальноТ
дiяльностi; опора на iгрову дiяльнiсть; особистiс-
но+рiентований пiдхiд до дiтей у проqесi пИготов-
чоi робоги; забезпg;ення roтовностi педагогiв до
стЕорення ефепивних педагогiчних умов пlдго-
товки дiтей до навtlальньпiзнавальноI дiяльностi.

Ефекивнiсть пiдготовки дiтэй шостою polry
,(иття до нанально-пiзнавальноТ дiяльносгi у
школiзначною мiрою залежить вiд створення для
цього вИповИних уilов пqдагогiчним колективом
та багьками. 3 багьками провqдилось анкетування
<Гсrговнiсть дитини до lдкiльного нав.lання), кон-
сулыацiТ: <Профiлаlсика шкiльноТ дезадагпацiТ
у дiтей старцого дошкiльноrо BiKy>, <Прив{аемо
дiтей догtати труднощi>, <Як уникаги конфлitсiв>,
<Як привrити дитину до самостiйностi> та iнlдi;
баrькiвськi збори на тему кОрrанiзацiя навtаль_
нфиховного процесу дiтей старtлого дошкiльноrо
BiKy у 3flO>, на яких обговорювались BiKoBi особ
ливостi рзвитlry та з€lвдання вихомння i нав.lання
дiтей старшого дошкiльного Bitcy, де такох( озна-
йомили багькiв iз пам'яжою (Що повинна знати
i вмiти дштина старшюго дочrкiльного BiKy напри-
кiнцi навlального року}.

Було проведено lруглий стiл <Поtуйtте сер
цем гопоG вашо1 дитини); пqдаrогiчнi посиденьки
кПhгоговка старших дошкiльнят до наRlання в
школi>, пiд час яtмх висвiтлили питання про роль
багькiв у HaBraHHi та вихованнi майбрнiх першо_
класникiв; провели з багьками заняття у формi
TpeHiHry ознайомили iX з темагичною виставкою
<Перший раз у перший lсlac!>, запрпонували
опрацювати папки.пересувки на тему кскоро у
tлкоrlу), пiдrоryвалtи ркопендафi для багькiв
щqдо пiдгстовки дiтей до цJкqпи.

Керiвник доч.lкiльного заlкrlаду повинен усвшо-
мити, lло роль педаrоriв визнаlа9ться ступенем
i'x готовностi до здiйснення осфистiсно-орiенть
ваного виховання i навlання, створення та вико_

ристання багагорiвневих проrрам, обпiку багать
коuпонентноТ струrгури нав{ально-пiзнавальноi
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лення в практику роботи перqдових ocBiTHix меть
дик i технологiй, вмiння конструктивно взаемqдi-
rrи з бgтьками вихованцiв, наявнiсть вhповhних
особистiсних якостей, здагностi помiчаги iндивi_
дуальнi особгtивостi, потреби та iжереси дiтей,
враховуlочи iX пiд час пiдготовки до навчально_пЬ
навальноТ дiяльностi у tлколi.

Керiвник дошкiльного закладу разом з метqди-
стом та психолоrом постiйно провqдили контроль
за нав|чально-освhньою та виховною роботою
вихователiв щqдо втiлення в практиlry цих реко-'
мендацiй з пИготовки дiтей до нав{ання в школi.
Вони аналiзували провqдену робоry з дiтьми на
заняттях i в повсякденilому N(иттi, зверт€lли уваry
на використання вихователями iнновацiйних
метqдiв та прийомiв роботи щqдо розумового роз-
витку дошкiльнят, формування мотивацiйноI та
емоцiйноI сфер.

СлИ вiдмiтити, що виховатепi активно вклк}_
чились в провqдення роботи з дГьмя, прояыlяли
творий пiдхh до проведення занять, цiкавих
дидактичних, будiвельно_конструктивних, сюжgт_
но-роJlьових та iH. iгор, цiкавих моральнreгичних
бесИ, акивiзували органiзацi ю та проведення рЬ-
них видiв зображувальноТ дiяльностi, провqдили
цiкавi фз<ульryрнi та лhераryрнi розваги з музич-
ним супровqдом, виставки, eKвrypciT в школу,
зустрiчi з майбрн ьою R{штелькою, спiвпрацювали
з батьками. 3 метою пqдолання у дiтей проблем-
них Hopllll комунiкагивних вiднован з qднолiтками
(агресивностi, сором'язливостi, вратtивостi,
демонстративностi) праlffичним пв,tхолоrом була
проведена серiя занять за корекцiйньрозви-
ваlльною проФамою О.В. ВасильовоТ KCBiT дитя_
чих вiдносин>, викорисговувались iндивiдуальнi,
метqди дiагностики пам'ятi за допомоюю спецi-
альних метqдик <Впiзнай фiryру>, <3апам'ятай
малюнок> тощо.

3авiдувач та метqдист 3ДО придiляли особrrиву
уваry провqденiй роботi з дiтьми з боку Bcix пра-
цiвникiв закпаду i постiйно надавЕtли метqдичну
допомоry як вихователям, так i багькам, а також
трим;lли тiсний зв'яюк з пqдаrоriчним колективом
почагковоi школи, викориgговуючи цiкавi сучаснi
форми роботи, весь час проявляючи iнiцiативу та
творlий пИхiд.

Як бачимо, пqдагоriчними умовами, якi спри-
яють пИвищенню ефепивностi пiдгоговки
дошкiльникiв до наыально-пiзнавальноl дiяльнь
cTi у школi, е: гоговнiсть пqдагогiв до створення
необхiдних пqдагогiчних умов з пiдгоговки дiтей
до наslання; облiк багаrокомпонеrrгноI струкryри
нав{ально_пiзнавальноТ дiяльностi; qдiйснення
особистiсно_орiентованого пИхqду до дiтей у про-
цесi пiдготовlоi роботи, iндивiдуагtiзацiя i дифе_
ренцiацiя освiтньою процесу; розвиток iHTepecy
старtлих дошкiльнят до навtlально-пiзнавальноТ
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дiяльностi, qдiйснення нацiональног<l виховання
чер€Ё рiдну мову, лiтерагуру, фольlсtор, традицii;
належний мовний розв}tток дiтей; забезпечення
розвиваlФ{ою впливу гри,

Таким чиноii, в€Dкливип, в управгriнськiй дiяль
HocTi керiвника пqдагоriчним колективон е робота
з пqдагогамtд, яка мае буrи спряиована на oB(F
лqдiння конкретними психоrl огиIqагогiчними та
метqдичними зflаннями, Iti€тqдаuи i прийомами
роботи з дiтьми старшого дошкiльного BiKy; ово-
лqдiння прийомами i мегqдами прqдуýивноi вза-
емqдП' з багьками вихованцiв.

Вrсповкr i пропознцii. Досвh показуе, що
управгtiння педагоriчним колектик)м щqдо пiдrо_
товки дiтей до нав{ання в школi буде ефекrив-
ним за таких пqдагоriчних умов: вибiр керiвни-
ком демократичного стиrtю управгtiння закладом,
зryртування копективу на засадах ryманiзму;
створення i пiдтримання спрl{ятливого здорового
психологiчного tсliмагу в 3ДО; спрямовувzlння
дiяльносгi пqдагогiчноrо колектиsу 3ýО на забеs-
пg{ення Koltctiй дитинi всфiчного розвитку; забез-
п€F{ення yiloв дrtя беболliсноТ адаптаЦТдrrшни до
нового соцiального середовища; в}tкористання у
проlýсi управлliнськоТ дiяльностi найефекгивнi-
ших форм та мегqдiв робоги з пФколективом та
батьками: (MacoBi, груповi, iндивiдуапьнi); апивi-
зацiя роботи психоltогiчноТ спужби.

Керiвницгву 3ДО слh впкористовувrги тради-
цiйнiта сучаснi iнновацiйнi форми робоrи з пqда-
гогiчним колектизом щqдо пiдгшовки дитини до
навlання в шкогli, рiзнiформи роботи з багьками.

Керiвник освiтнього закладу повинен ýли
професiйним упрамiнцем, тобто лlqдиною, яка,
мак)tlи вИповИний piBeHb комяетентностi, свiдомо
засгосовуе сrдаснi iнновацiйнi, наукок) обlрунто-
BaHi прийоми i засби впливу на Bcix представни-
KiB колекиву та багькiв щqдо пiдrотовки дитини
до нав{ання в НЦЛ.

Це дослhх<ення не е повним i завершеним
розвlязанням порушеноi пробпеми. 3 огляду на
пqдальше втiлення у пракгиlry реформи загilльно-
ocBiTHboT школи перспективною е розробка нових
пiдхqдiв до процесу ефекивностi управлiння
колективом щqдо пhгоговкя дiтей доtлкiльного
BiKy до навlання в tлколi в закладах дощкiльноТ
освiти, в умоих повноТ i неповноТ ciil'i', з ура}ry-
ванням виховних впливiв маьмqдiа тоlцо.
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lliikhaylova К., Пyrkulina А. Ап effective mапаgiпg of thэ precchool educationa| еstаЫishmэпt -
gчаrапtее of sшссеssfчl child's рtъраrаtiоп to school studying

The aftHe has rajsed up the problem of рrераiпg preschool child for *hool studying, rечеаlеd ffie sелсе
of the сопсерtiоп of 'chiИ's readиess to school"; сопtiпuitу Ьеtwееп prescflool апd рimаry еduсаtiоп; the
portnit of the mоdеm head of the educational institution has Ьееп юvered.

lt has Ьееп поtеd that the key task of the heads of prcschaal educatioпal establishmeлf Ь fo direct the
wo* of the teaching staff to the quality preparation of the child for sсhооl; the реdаgщiсаl впditiопs for the
mапаgеmепf of prescltool educational institution iп the рrосеss of ffil.s рrераrаtiоп at the рlеsелf stage of
rеfоппiпg the паtiопаl educatioп sysfem have Ьееп reyealed-

The head of the preschaol educational institution mustfrrstly knowthetheoreticalfoundationsof the рюЬlеm
of the child's rcаdiлеss fоr school апd Ьiпg them to the mеmЬеrs of the teaclling staff, iп ап ac*ssible form to
reveal to the teachers fiоиr this ptoblem has Ьееп considered bysclЪnfbfs iп classlbal апd mоdеm pedagagy

The study has оutliпеd the рrоgпm of mапаgеmепf асflИfiеs of the head of the preschool educational
institution, which included group, iпdividualand mass forms of uto*. Duiпg the ехреimепt, the head of the
lnsfitufibп сопstапtlу has analyzed the qualifrcation level of teachers, iпtensified the utot1< of the mefhodolrybf
оп the organization апd сопduсt of pedagagical rеаdiпgs, сопsuftаtiопs, methdological associafions,
workshopg pedagogical соuпсils, methфical weeks of pedagogical skiJý rvorksfiqpq rоuпd tableя. The
program a/so ias included уалЬчs forms of joint wo* of the prescfiool educational еýаЬfiЬhmепt with the
рimаry scltool апd раrепts, iпсludiпg ореп doots, ioint pedagogical соuпсils, methodological associafiong
workshopg trainings, раrепt mееtiпgs, question апd апswеrечепiпgs, etc.

Дrcоrdiпd to the ýudy it fiаs Ьеел yoved that iп ffle process of mапаgiпg the activity of the teaching
staff thё most effective is democratic mапаgеmепt style, humапism, creating а trusting atmasphere iп the
team, а good psycholqical climate, mutualrespecf апd mutualasstsfanre, as muсh respect апd demands
for each team mеmЬец sИllful uýage of traditional апd iппочаtiче fоlms апd methods workiпg with teacherc,
psycfio/ogtЭfs апd раrепts.

?}е pelspeoflte of fhb sludylb the development of пеw аррюайеsfо ffie prrcess of effeditrc tеаm mапаgеrtreпt
iп рrеюhml еduсаtiопаl eýabliýlmenb fopepareprescfioders to study iп tю |tew Ukпiп'вп School

Кеу words., 'cfiild's readиess fоr sсhооГ, coпtinuity head, mапаgеmепt, рюfеssiопаl соmреtепre,
democratic m ап agement style, h u mапism, healthy psychological cl im ate.
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