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СУТНІСТЬ ТА ОСОБЛИВОСТІ СТАНОВЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ   

КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО ВИХОВАТЕЛЯ 

 

Сучасне суспільство, що характеризується стрімким динамічним 

розвитком усіх сфер життєдіяльності, процесами гуманізації і демократизації, 

зумовлює необхідність повернення вищої педагогічної освіти в контекст 

культури. У ситуації, що склалася висуваються нові вимоги до особистості 

фахівця дошкільної освіти та його професійної діяльності.  

З поняттям “професія” тісно взаємопов’язане поняття “професіоналізм”. 

Ефективність педагогічної діяльності в умовах закладу дошкільної освіти 

значною мірою забезпечує професіоналізм вихователя  придбану під час 

навчальної і практичної діяльності здатність до компетентного виконання 

оплачуваних функціональних обов’язків; рівень майстерності та вправності у 

певному занятті, відповідний рівню складності виконуваних завдань.  

В енциклопедичних словниках поняття «професійна культура» 

тлумачиться як характеристика рівня компетентності працівника (спеціаліста) і 

відносини його до праці і себе як суб’єкта праці; професійна культура включає 

сукупність принципів, норм, правил, методів, які сформувалися історично, 

регулюють професійну діяльність людини. Основу професійної культури 

складають знання та цінності, вироблені конкретною соціально-професійною 

групою та закріплені у традиціях її життєдіяльності [1]. 

Поняття “професійна культура” знаходиться на етапі свого становлення, 

тому що єдиного підходу до його визначення вчені поки ще не запропонували. 

Розглянуті різні точки зору на сутність професійної культури лише 

взаємодоповнюють один одного. Дослідження тлумачень поняття «професійна 

культура» дозволяють виділити основні позиції, на яких наголошують 

більшість науковців:  

- це складова загальної культури суспільства й цілісне особистісне 
утворення, що характеризує всю сукупність відносин у сфері педагогічної 

діяльності та відповідний розвиток індивідуальних професійно значущих 

здібностей, розумових, психологічних і фізичних якостей, мотиваційної сфери, 

що забезпечує високу якість і позитивне ставлення фахівця до предметів і 

об’єктів професійної діяльності, самого себе;  

- це ступінь творчого присвоєння та перетворення групою чи 

особистістю досягнень науково-технічного і соціального прогресу і повнота 

реалізації цього досвіду у трудовій діяльності;  
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- це необхідна умова існування та забезпечення відносин у професійній 
сфері;  

- це система професійних і ділових якостей фахівця, вихідними 

елементами якої є спеціальні теоретичні знання та практичні уміннями для 

виконання визначеного виду діяльності, власні соціальні якості, які 

реалізуються у трудовій діяльності;  

- це інтегральна якість особистості фахівця, що проектує його загальну 
культуру в сферу обраної професії [2]. 

Здійснений нами аналіз дає підстави вивести розуміння сутності поняття 

«професійна культура» майбутніх фахівців спеціальності «Дошкільна освіта».  

Вважаємо, що професійна культура майбутніх вихователів  це:  

- базова складова фахової підготовки спеціалістів «Дошкільна 

освіта»;  

- рівень загальної освіти та загальної культури, що визначає міру 

освіченості і вихованості фахівця, творчої самореалізації у різних видах 

професійної діяльності та професійного спілкування;  

- невід’ємна частина педагогічної культури, яка забезпечує 

усвідомлення і відчуття фахівцем своєї професії і професійної діяльності в 

умовах закладу дошкільної освіти як однієї із вищих життєвих цінностей;  

- складне інтегральне утворення в цілісній структурі особистості 

фахівця, що проектує його загальну культуру в сферу педагогічної професії 

(вихователь);  

- комплекс глибоких і систематизованих професійних знань, 

спеціалізованих умінь і навичок, світоглядних якостей, які відображають 

рівень оволодіння фахівцем спеціальною галуззю знань (дошкільна освіта) 

та знаходять свій прояв у майбутній педагогічній діяльності;  

- результат їх професіоналізму, що обумовлений організацією 

педагогічної праці.  

Отже, необхідність формування професійної культури майбутнього 

вихователя закладу дошкільної освіти зумовлена зростаючими вимогами до 

здійснення їх професійно-педагогічної діяльності та потребами в постійному 

саморозвитку й самовдосконаленні. Ефективність виконання вихователем 

функціональних обов’язків залежить від рівня його власної культури. 
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