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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ УКРАЇНИ 

Людський капітал досить сильно корелює із якістю та рівнем життя населення й 

соціально-трудовими відносинами. На сьогодні, капітальні вкладення в людину такі ж 

прибуткові, як і інвестиції у будь-які інші сфери. Людський капітал діє методом 

накопичення, шляхом вкладання засобів для одержання прибутку в майбутньому. 

Наприклад, інвестування в науку, освіту, медицину, тощо.  

Ефективність розвитку охорони здоров’я, освіти та рівень доходу майбутнього 

покоління на пряму залежить від індексу людського капіталу країни.  

Для досягнення пріоритетної цілі – сталого розвитку людського капіталу в Україні – 

передбачено низку трансформацій у ключових соціальних сферах [1]: 

1) забезпечення рівного доступу громадян до якісних медичних послуг шляхом 

створення нової організації системи охорони здоров’я, що базується на засадах медичного 

страхування, реформування та вдосконалення медичної допомоги. 

2) перетворення української освіти на прогресивну, завдяки якій учні й студенти 

набуватимуть компетентнцій, необхідних для успішного життя у сучасному світі, а науковці 

матимуть усі необхідні можливості та ресурси для своєї роботи. 

3) запровадження чесних та справедливих пенсійних виплат, де значний розрив 

між спеціальними та звичайними пенсіями усунуто, а громадяни, які протягом свого 

трудового життя сплачували внески, не приховуючи доходів, отримують гідні компенсації. 

 На думку експертів, сьогодні українська освіта не відповідає сучасним запитам 

суспільства, потребам економіки та світовим стандартам. Проте здійснюються кардинальні 

зміни даної сфери для забезпечення нової якості освіти на всіх рівнях: від дошкільної освіти 

https://www.kmu.gov.ua/ua/diyalnist/reformi/rozvitok-lyudskogo-kapitalu/reforma-osviti
https://www.kmu.gov.ua/ua/diyalnist/reformi/rozvitok-lyudskogo-kapitalu/reforma-osviti
https://www.kmu.gov.ua/ua/diyalnist/reformi/rozvitok-lyudskogo-kapitalu/reforma-osviti
https://www.kmu.gov.ua/ua/diyalnist/reformi/rozvitok-lyudskogo-kapitalu/reforma-osviti
https://www.kmu.gov.ua/ua/diyalnist/reformi/rozvitok-lyudskogo-kapitalu/pensijna-reforma
https://www.kmu.gov.ua/ua/diyalnist/reformi/rozvitok-lyudskogo-kapitalu/pensijna-reforma
https://www.kmu.gov.ua/ua/diyalnist/reformi/rozvitok-lyudskogo-kapitalu/pensijna-reforma
https://www.kmu.gov.ua/ua/diyalnist/reformi/rozvitok-lyudskogo-kapitalu/pensijna-reforma
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до вищої освіти та освіти дорослих, що становить досить великий вклад в розвиток 

людського капіталу населення країни.  

Освітня та наукова галузі починають керувати соціальною рівністю та згуртованістю, 

економічним розвитком і конкурентоспроможністю України.  

 

Рис. 1. Напрями реформування освітньої та наукової галузі [2] 

 

Що до пенсійної реформи, то витрати збільшилися на пенсійне забезпечення на рівні 

12% ВВП та мінімального рівня пенсійного забезпечення - 40% від отримуваної заробітної 

плати. Проте, не дивлячись на високі рейтинги індексів на світовому рівні, все ж 

народжуваність в Україні відноситься до п’ятірки найгірших показників у світі. За останніми 

показниками в країні 13 млн осіб, за яких сплачуються внески до Пенсійного фонду, та 11,2 

млн пенсіонерів. Через 20 років, за причиною демографії, ця ситуація може лише 

погіршитись, бо пенсійні витрати зростатимуть. Необхідна рівновага двох систем - 

солідарної та накопичувальної системи пенсійного страхування, це набагато зменшить 

ризики [3] . 

За даними звіту Світового банку, Україна посіла п’ятдесяте місце у рейтингу країн 

світу за оцінкою розвитку людського капіталу [4]. 

Підсумовуючи вище зазначене, можна сказати, що покращення ефективності 

соціальної підтримки населення дасть можливість надати допомогу тим, хто найбільше 

потребує її, тобто захистити малозабезпечені верстви населення. Людський капітал у сфері 

освіти і науки України значно зріс, проте пенсійна система бажала бути кращою. Ця 

проблема існує у всіх країнах, бо з часом чисельність пенсіонерів стає більшою від 

чисельності працюючих людей, тому для виплати пенсій не вистачає коштів, витрати з 

державного бюджету зростають. 

Література: 

1. Розвиток людського капіталу. URL: 

https://www.kmu.gov.ua/diyalnist/reformi/rozvitok-lyudskogo-kapitalu. 
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РОЗВИТОК ДЕРЖАВНО-ПРИВАТНОГО ПАРТНЕРСТВА У НАПРЯМКУ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИВЕРСИФІКАЦІЇ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ СИСТЕМИ 

ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

В сучасних умовах поширення пандемії COVID-19 особливої значущості набувають 

питання забезпечення здоров’я населення. Категорію «здоров’я» вже розглядають в якості як 

індивідуальної, так і суспільної цінності. Здоров’я населення починають розглядати в якості 

фактору впливу на соціально-економічний розвиток окремих територій та країн. Здоров’я 

людей формує та впливає на добробут населення, в цілому.  

Дослідженням економічних питань у сфері охорони здоров’я присвячено праці 

Москаленко В., Радиш Я., Рингач Н. та інших науковців. Управлінські засади та питання 

регулювання сфери охорони здоров’я висвітлені у доробках Бобровської О., Іртищевої І., 

Попадинця Н., Рожкової І., Шипко А. та інших. 

Проте в умовах існування непередбачуваних викликів, пов’язаних із пандемією 

COVID-19, особливої уваги потребують напрямки управління та фінансування системи 

охорони здоров’я.  

У зв’язку із децентралізацією влади та фінансів, багато повноважень і 

відповідальності у напрямку забезпечення системи охорони здоров’я опустилося із 

національного рівня на рівень регіонів та територіальних громад. Саме тому набули 

важливості нові напрямки удосконалення системи охорони здоров’я (рис. 1) 

В сучасних умовах розвиток державно-приватного партнерства (ДПП) стає важливим 

елементом забезпечення диверсифікації джерел фінансування системи охорони здоров’я. 

«Понятійний апарат для тлумачення ДПП в Україні та світі вирізняється.  
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