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МОТИВАЦІЯ ВИКЛАДАЧІВ ДО СПРИЯННЯ 
ПРОФЕСІЙНОМУ СТАНОВЛЕННЮ 

СТУДЕНТІВ
І Іроцес становлення фахівця залежить не тільки від того, що лю

дніш може зробити у межах конкретної професії (рівень сформова
ної'і і знань, умінь, професійних здібностей), а й від того, що вона 
Kvio зробити. Тому важливе значення у професійній придатності 
Посідає сфера інтересів, обов’язків і планів особистості, що визна- 
Чйіоться як комплексом організаційних, економічних, соціальних і 
Цинічних факторів, так й власною внутрішньою активністю.

( )тже, процес входження людини в обрану нею професію -  це 
НЄ лише набуття відповідних знань, навичок та умінь, а й активне 
(К'пбпстісне становлення, прийняття професії, втілення у неї.

Мішання ролі вищої освіти у становленні конкурентоспромож
ної особистості майбутнього фахівця та потреба педагогічної спіль
ноти у кадрах, котрим би був притаманний високий рівень профе- 
ІІЙної компетентності, творчо мислячих, ініціативних, здатних ви- 
HUHy нити задані функції, проявляти соціальну активність, зумовлює 
(Кмиук умов, що забезпечують викладачу досягнення максималь
них результатів на всіх етапах його професійного становлення.

І Іри цьому за результатами своїх досліджень М.І. Плугіна ви- 
ІМчила, що оптимізація процесу професійного становлення ви- 
ЩШдичів вищої школи можлива за таких умов, як-то:

мормативно-регламентуючі (орієнтують суб’єктів акмеоло- 
іїчного середовища на інструктивні документи, закони, що 
ішзначають функціонування системи вищої освіти, системи 
підвищення кваліфікації й акмеологічного супроводу); 
організаційно-діяльніші (інтеграція діяльності суб’єктів ак
меологічного середовища у напрямку вирішення завдань, 
пов’язаних із підвищенням професійно-особистісного росту 
педагогічних кадрів, задоволення потреб викладачів у само
пізнанні, самореалізації, самоактуалізації);
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-  психолого-акмеологічні (пов’язані з науковою уявою пре 
психологію діяльності й освіту дорослих, стратегії профе
сійного становлення, чинники, котрі сприяють професійно
му становленню викладачів вищої школи, способи наданн, 
допомоги, підтримки, акмеологічного супроводу викладачі] 
на етапах професійного становлення).

Завдяки означеним умовам викладачі вищої школи отриму 
ють можливість постійно самовдосконалюватися, встановлюваті 
адекватний зв ’язок із іншими суб’єктами акмеологічного серед 
овища, усвідомлювати недостатність існуючого досвіду, прояв 
ляти активність, спрямовану на аналіз, оцінку й самокорекції 
особистісно-професійного розвитку, використання можливосте 
середовища, надбання необхідного досвіду.

Втім, на професійне становлення викладачів вищої школ 
впливають також суб’єктивні (активність, професійний і життєви| 
досвід, здатність до рефлексії, виконання науково-дослідниць* 
діяльності) та об’єктивні чинники (наявність в акмеологічноіу 
середовищі установок на усвідомлення та прийняття вимог 
гогічної професії, підвищення професійної майстерності; ощ  
мального режиму спільної діяльності суб’єктів акмеологічна 
середовища; засобів, необхідних для здійснення проф есійної, 
яльності й особистісного розвитку).

Відтак, професійне становлення викладачів вищої школи І 
лежить від означених умов та чинників завдяки, по-перше, віц 
ченню викладачів у систему післявузівської освіти (аспіра 
докторантура, ФПК, стажування), де застосовуються різні осв 
технології, що стимулюють творчу активність суб’єктів спіль 
діяльності, надають особистості можливість проявляти самос| 
ність, ініціативність, заявляти про власний досвід, використовув 
отримані знання на практиці, а, по-друге, розробки програми і 
ологічного супроводу, котрий забезпечує викладачам формуЕ 
установок на особистісне удосконалення; прагнення до само 
нання; потреби в аналізі власних особистісних якостей, потея 
лів і якостей інших людей; відповідальності за процес і резуль| 
професійної діяльності. І, як наслідок, професіоналізм викла 
вищої школи відбивається на професійному становленні студе
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