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Сучасні тенденції розвитку науки й освіти в умовах поглиблення 
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У збірнику представлено тези доповідей за матеріалами ІІІ Міжнародної 

науково-практичної конференції «Сучасні тенденції розвитку науки й освіти в 

умовах поглиблення євроінтеграційних процесів». Учасниками конференції 

розглянуто проблеми та перспективи розвитку педагогічної освіти, психолого-

педагогічні аспекти індивідуальної траєкторії професійного становлення 

особистості, сучасні орієнтири розвитку економіки, управління та інженерії, 

актуальні проблеми менеджменту, туризму, розвитку індустрії гостинності та 

збереження історико-культурної спадщини, тенденції розвитку сучасного 

суспільно-політичного та культурно-мистецького простору. 

Видання розраховане на науковців, педагогів, викладачів, здобувачів вищої 

освіти, які займаються науково-дослідною роботою. 

 

 

Редакційна колегія: 

Щербан Т.Д. – д-р психол. наук, професор (голова);  

Гоблик В.В. – д-р екон. наук, професор; 

Кобаль В.І. – канд. пед. наук, професор; 

Пігош В.А. – канд. екон. наук, доцент; 

Максютова О.В. – PhD, провідний фахівець ВНТД 

 

Відповідальність за достовірність фактів, власних імен, цитат, цифр та 

інших відомостей несуть автори публікації. 

 

 

 

 

 

© Мукачівський державний університет, 2023 
 



10 

ЩЕРБАН Т.Д., САМОЙЛОВ О.С. САМООЦІНКА ОСОБИСТОСТІ ЯК ЧИННИК 

СПІЛКУВАННЯ У СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖАХ……………………………………….. 308 

ЩЕРБАН Т.Д., ДОЛИНАЙ Т. Т. ПСИХОЕМОЦІЙНІ СТАНИ У ПРОЦЕСІ

ВЗАЄМОДІЇ «ЛІКАР-ПАЦІЄНТ»….…………………………………………………… 310 

ЩЕРБАН Т.Д., КОПЧА І.В. ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ МОТИВАЦІЇ 

ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ СУЧАСНОГО ЮНАЦТВА…………….. 312 

ЩЕРБАН Т.Д., НОДЬ І.А. ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДІВ ТА ФОРМ ПРОЯВУ КРИЗ 

ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ…………………………………………………………... 314 

ЯМЧУК Т. , ДОЛИНАЙ М. ПРОФЕСІЙНЕ САМОВИЗНАЧЕННЯ ЯК КРИТЕРІЙ 

ОСОБИСТІСНОЇ БЕЗПЕКИ ФАХІВЦЯ………………………………………………... 316 

ЯРЕМА Д.М. НАВЧАННЯ АНГЛОМОВНОГО ПИСЕМНОГО СПІЛКУВАННЯ 

УЧНІВ СТАРШОЇ ШКОЛИ З ВИКОРИСТАННЯМ МЕТОДУ СИТУАТИВНОГО 

МОДЕЛЮВАННЯ………………………………………………………………………….. 318 

РОЗДІЛ 3. СУЧАСНІ ОРІЄНТИРИ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ, УПРАВЛІННЯ ТА 

ІНЖЕНЕРІЇ 

АГАПЧУК Б.Ф., МОНИЧ Н.О. ГОЛУБКА Я.В. РЕГУЛЮВАННЯ БІРЖОВОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ В УКРАЇНІ…………………………………………………………………. 321 

АГАПЧУК Б.Ф., ГОЛОВАЧКО В.М. ОБЛІКОВО-АНАЛІТИЧНІ СИСТЕМИ……… 323 

БЕРЕЗЮК С.В., ПАКУЛЬСЬКИЙ В.В. УДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНО-

ОСОБИСТІСНОГО РОЗВИТКУ ПРАЦІВНИКІВ АДМІНІСТРАТИВНОЇ 

СЛУЖБИ УСТАНОВИ…………………………………………………………………….. 325 

БОРА Н. Ю., БОРА І. В. ОСОБЛИВОСТІ РЕЛОКАЦІЇ МЕДИЧНИХ УСТАНОВ В 

УМОВАХ ВІЙНИ ТА ЗМІНА КОНКУРЕНТНОГО ЛАНДШАФТУ В МЕДИЧНІЙ 

СФЕРІ………………………………………………………………………………………… 327 

БОРА Н. Ю., БОРА І. В. УПРАВЛІНСЬКИЙ ОБЛІК ЯК СИСТЕМА 

ІНФОРМАЦІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ…………… 329 

БОРА Н. Ю., ГОРОВЕНКО Д. В. ТАРГЕТОВАНА РЕКЛАМА ЯК ІНСТРУМЕНТ 

ЦИФРОВОГО МАРКЕТИНГУ…………………………………………………………… 332 

БРАТЮК В.П., МЕДЕНЦІ М. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ МЕНЕДЖМЕНТУ 

СТРАХОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ………………………………………………………………. 334 

БРОДОВИЧ Ю.Р., БРОДОВИЧ В.Ю. ФІЗІОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ 

ЗБЕРІГАННЯ НАСІННЯ, ПЛОДІВ, ОВОЧІВ І ГРУБИХ КОРМІВ ДЛЯ 

ТВАРИН..………………………………………………………………………………..…… 336 

БРОДОВИЧ Ю.Р., БРОДОВИЧ Р.І., ПОШИРЕННЯ ТА ЕКОЛОГІЧНА 

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИРОДНИХ ЛІСОВИХ РЕСУРСІВ В УКРАЇНСЬКИХ 

КАРПАТАХ………………………………………………………………………………….. 338 

ВАСЮРА В.О., БЕРЕЗЮК С.В. СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ КЛІМАТ, ЯК 

ФУНДАМЕНТ СУЧАСНОГО КОЛЕКТИВУ…………………………………………... 339 

ГАВРИЛЕЦЬ О. В. ХАРАКТЕРИСТИКА КРЕАТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

ГЕНЕРУВАННЯ БІЗНЕС-ІДЕЙ…………………………………………………………. 341 

ГАЛЬО Я. ІНДУСТРІАЛЬНІ ПАРКИ УКРАЇНИ В УМОВАХ ВІЙНИ ТА 

ТРАНСКОРДОННИЙ ПОТЕНЦІАЛ……………………………………………………. 343 

ГОБЛИК В.В., ЛЕМАК В.В. МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ КОНКУРЕНТНИХ 

ПЕРЕВАГ ТУРИСТИЧНОГО КЛАСТЕРУ…………………………………………….. 345 

347 

МИЦИК П. П. МЕТОДИКА БАЛАНСУВАННЯ ПРОЦЕСІВ ФОРМУВАННЯ ТА 

ПРИРОЩЕННЯ ФІНАНСОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ В БУДІВЕЛЬНИХ 

ОРГАНІЗАЦІЯХ……………………………………………………...............................….. 

ГОЛОВАЧКО В.В., ГОЛОВАЧКО В.М. ПОНЯТТЯ ЛІНІЙНОЇ РЕГРЕСІЇ…………. 348 



РОЗДІЛ 3. СУЧАСНІ ОРІЄНТИРИ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ, УПРАВЛІННЯ ТА ІНЖЕНЕРІЇ 
 

338 

 

УДК 581:477 

БРОДОВИЧ Ю.Р.,  

канд. с.-г. наук, в.о. завідувача кафедри  

Мукачівський державний університет 

БРОДОВИЧ Р.І., канд. с.-г. наук, провідний науковий співробітник 
2Український науково-дослідний інститут гірського лісівництва ім. П.С. Пастернака 

 

ПОШИРЕННЯ ТА ЕКОЛОГІЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИРОДНИХ ЛІСОВИХ 

РЕСУРСІВ В УКРАЇНСЬКИХ КАРПАТАХ 

 

Українські Карпати – унікальний природний екологічний комплекс, який 

характеризується значним різноманіттям рослинного і тваринного світу. Ліси 

регіону мають багатофункціональне призначення, тобто їм властива, хоч і 

різною мірою, сировинна, екологічна, захисна, оздоровча, естетична та інші 

функції. На сьогоднішній день, враховуючи основні із них, лісові території 

віднесені до чотирьох категорій лісів, а ті у свою чергу до ряу підкатегорій. 

Аналіз зібраних даних свідчить, що майже половина (45,5 %) лісових 

насаджень регіону мають переважно промислове значення і вони віднесені до 

експлуатаційних лісів. Більша їх частина припадає на букові деревостани (48 

%), майже 16% яких виключені з головного користування. Ялинові деревостани 

займають площу 159 тис. га, з яких 43 тис. га – похідні. Ялицеві ліси у даній 

категорії лісів представлені на площі 43 тис. га. Інші породи займають близько 

6% площі експлуатаційних лісів. Ведення лісового господарства у лісах даної 

категорії спрямовується на задоволення потреб національної економіки у 

деревині. Їх відтворення повинно забезпечувати поліпшення якісного стану, 

підвищення продуктивності та біологічної стійкості насаджень використовуючи 

при цьому найбільш доцільні системи, методи і способи. У всіх випадках 

відновлення насаджень в експлуатаційних лісах має здійснюватися з 

максимальним урахуванням екологічних, соціально-економічних та природно-

кліматичних і технологічних особливостей кожної ділянки лісокультурного 

фонду. 

Понад 267 тис. га або 27,7 % лісового фонду Карпатського регіону 

припадає на захисні ліси, найбільша частина яких зосереджена у Закарпатській 

і Івано-Франківській областях. Це, здебільшого, ялинові (понад 60%) та букові 

(33%) ліси, значна частина з яких виключені з користування. Згідно 

встановленого «Порядку поділу лісів на категорії та виділення особливо 

захисних лісових ділянок» вони включають велику кількість різних за цільовим 

призначенням лісових ділянок (підкатегорій): 

а) лісові насадження лінійного типу (полезахисні лісові смуги, державні 

захисні лісові смуги, лісові смуги вздовж забудованих територій населених 

пунктів); 

б) лісові ділянки, (смуги лісів) розташовані у смугах відведення каналів, 

залізниць та автомобільних доріг; 

в) лісові ділянки (смуги лісів) у ярах, на легкорозвіюваних пісках, 

рекультивованих землях, кам’янистих розсипищах, малопотужних кам’янистих 

грунтах, у високогірних зонах, на стрімких гірських схилах, у селенебезпечних 
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басейнах та на схилах лавинонебезпечних басейнів (протиерозійні ліси), які 

виділяються за встановленими нормативами; 

г) лісові ділянки, (смуги лісів), які прилягають до смуг відведення 

залізниць і виділені з категорії експлуатаційних лісів на 500 м з кожного боку; 

д) лісові ділянки, (смуги лісів), що прилягають до смуг відведення 

автомобільних доріг державного значення і виділені з категорії 

експлуатаційних лісів шириною 250 м з кожного боку; 

е) лісові ділянки, (смуги лісів), уздовж берегів річок, навколо озер, 

водоймищ та інших водних об’єктів, що виділяються з категорій 

експлуатаційних лісів за встановленими нормативами; 

є) лісові ділянки, (смуги лісів), що розташовані на схилах балок річкових 

долин із стрімкістю схилів до 25 градусів (байрачні ліси) або ж серед безлісної 

місцевості та мають площу до 100 га. 

Ліси перерахованих вище підкатегорій виконують функцію захисту 

навколишнього природного середовища та інженерних об’єктів від негативного 

впливу природних та антропогенних факторів, а тому для них рекомендований 

водо – ґрунтозахисний тип господарювання.  
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СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ КЛІМАТ, ЯК ФУНДАМЕНТ СУЧАСНОГО 

КОЛЕКТИВУ 

 

У сучасних умовах ведення бізнесу актуальним є питання емоційної та 

психологічної стабільності людини – високоінтелектуальної істоти, яка 

постійно перебуває у соціумі і завдяки цьому, або постійно розвивається, або ж 

– деградує. Соціально-психологічний клімат є одним із факторів, що сприяє 

саме розвитку людини, працівника, особистості, тому до його формування та 

адаптації, відповідно до умов зовнішнього та внутрішнього середовища, 

потрібно підходити зважено. 

Клімат у трудовому колективі, з точки зору, психології – це психологічне 

середовище взаємозв’язків між його суб’єктами. Соціальний клімат – це 
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