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Професія бухгалтера є найбільш давньою та престижною сьогодні  в  Україні. 

Найбільшого  піку  популярності  професія  бухгалтера  досягнула  на  початку 

90-х років минулого століття. Без бухгалтерії не обходиться жодне підприємство, 

фірма, компанія  тощо.  Сьогодні  ця  професія  знаходиться в списку найбільш 

затребуваних. Бухгалтер виконує роботу з різних видів бухгалтерського обліку  

та  працює  на  підприємствах різних  форм власності: державної, кооперативної, 

приватної, виконуючи роботу з різних видів обліку [1]. 

Стратегічний розвиток бухгалтерської професії в Україні в контексті 

євроінтеграції полягає у необхідності прискореної, комплексної трансформації, 

яка охоплює глибоку діджиталізацію облікових процесів, повну гармонізацію 

системи професійної освіти та сертифікації з вимогами Європейського Союзу, а 

також посилення інституційної ролі професійних громадських організацій, що 

забезпечить українським бухгалтерам відповідний рівень міжнародної 

конкурентоспроможності та якість фінансової інформації. 

Цей підпункт присвячений аналізу розриву між потребами ринку праці, 

орієнтованого на європейські стандарти, та якістю підготовки бухгалтерських 

кадрів у системі вищої освіти України. 

Ключові аспекти аналізу проблеми: 

1. Дефіцит кадрів із сучасними компетенціями 

 Брак фахівців у сфері МСФЗ/IFRS: Гострий дефіцит бухгалтерів, які вільно 

володіють методологією Міжнародних стандартів фінансової звітності, 

необхідних для роботи з міжнародними інвесторами та великими компаніями. 

 Слабкість управлінського обліку: Недостатня кількість спеціалістів, 

здатних впроваджувати системи управлінського обліку, бюджетування та 

контролю витрат відповідно до найкращих світових практик. 

 Технологічна неграмотність: Недостатнє володіння сучасними обліковими 

та аналітичними ІТ-інструментами (ERP-системи, хмарні рішення, Power BI, 

SQL), що знижує швидкість та якість обробки даних. 

2. Невідповідність освітніх програм 

 Застарілість навчальних планів: Переважання у навчальних програмах 

класичних або застарілих методик обліку, надмірний фокус на фіскальній 

функції обліку на шкоду стратегічній. 
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 Теоретична спрямованість: Домінування теоретичних дисциплін над 

практичними кейсами, симуляціями та стажуваннями, що ускладнює адаптацію 

випускників на робочих місцях. 

 Недостатня кваліфікація викладацького складу: Обмежена інтеграція 

викладачів у сучасну бізнес-практику та повільне оновлення їхніх знань 

відповідно до динамічних змін у законодавстві та технологіях. 

3. Недооцінка професії та низька мотивація 

 Зниження престижу: Сприйняття професії як рутинної та технічної, а не як 

стратегічного бізнес-партнера, що знижує привабливість спеціальності для 

талановитої молоді. 

 "Ефект перенавчання": Ситуація, коли роботодавці змушені самостійно 

або через дорогі недержавні курси (АССА, САР/СІРА) донавчати випускників 

вишів, щоб заповнити прогалини у знаннях. 

 Відтік кадрів: Міграція висококваліфікованих бухгалтерів, які володіють 

МСФЗ та англійською мовою, до країн ЄС та міжнародних компаній через більш 

привабливі умови праці та вищий рівень оплати. 

Отже, в умовах євроінтеграційних процесів, критичним імперативом для 

розвитку української бухгалтерської професії є її комплексна трансформація. 

Вона вимагає не лише гармонізації освітніх стандартів та підвищення фінансової 

привабливості праці, але й поглибленої діджиталізації через впровадження 

досконалого ІТ-забезпечення. Успішне подолання цих викликів перетворить 

професію на ключовий стратегічний інструмент управління та підвищить її 

конкурентоспроможність серед молодих висококваліфікованих спеціалістів. 
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