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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ЛІДЕРСЬКОГО ПОТЕНЦІАЛУ УЧНІВ МОЛОДШОГО 

ШКІЛЬНОГО ВІКУ 
 

Лідерство – одне складових загальних якостей колективу, що виникає з 

розвитком групи, феномен, який відбиває ступінь поділу членів групи за рівнем 

впливу на неї. Лідер − член групи, що впливає на формування спільних 

інтересів, які базуються на внутрішньогруповій взаємодії в процесі рольової 

диференціації, що втілює власні допустимі можливості в організації 

спілкування та діяльності. Головні функції лідера – розробка та підтримка 

групових норм, зовнішнє представництво групи у партнерстві з іншими 

групами, встановлення та підтримання сприятливих соціально-психологічних 

відносин у групі, прийняття відповідальності за результати групової діяльності 

[1]. 

Відповідно до основних сфер життєдіяльності малої групи – ділової  й 

емоційної виділяють два основні види лідерства – лідерство у діловій сфері 

(«інструментальне лідерство»), а також лідерство в емоційній сфері 

(«експресивне лідерство»). Ці два види лідерства можуть бути притаманні 

одній особі, але частіше вони розподіляються між різними членами групи [3; 4]. 

Лідерство − це процес психологічного впливу однієї людини на іншу у 

процесі їх взаємодії, що здійснюється на основі наслідування, сприйняття, 

порозуміння, навіювання. В системі лідерства розрізняють поняття 

«формальний лідер» і неформальний лідер». Формальний лідер пов’язаний з 

офіційною організацією діяльності групи (займає формальну, призначену чи 

обрану посаду),  неформальний лідер – авторитетна особа, яка має вплив у 

групі [3]. 

З погляду розвитку лідерського потенціалу особистості лідерство у 

молодшому шкільному віці обумовлено взаємодією біологічних та соціальних 

факторів, таких як: 

1. Здоров’я, тобто стану організму, при якому всі життєво важливі органи 

людини функціонують нормально і правильно. Лідер виконує функції 

організатора та натхненника, отже, йому необхідно мати сильну нервову 

систему, витривалість, енергійність, фізичну силу, щоб виявляти високий 

ступінь загальної поведінкової активності [2]. 
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2. Переживання дитиною успіху у діяльності. У молодшому шкільному 

віці діти прагнуть самостійності і, домігшись цього, вони починають прагнути 

показати свої успіхи дорослому. Коли дитина отримує схвалення, вона відчуває 

гордість за свої досягнення, і це підвищує її впевненість у своїх здібностях, а 

також рівень прагнень. Чим частіше дитина відчуває гордість за свої 

результати, тим швидше відбувається процес взаємодії дитини з предметним і 

соціальним середовищем, що сприяє формуванню активної, лідерської 

поведінки. 

3. Реалізація прагнення визнання та переваги.  Прагнення визнання – одна 

з головних, значущих людських потреб. Це проявляється в тому, що діти 

частіше починають звертатися до дорослого за оцінкою результатів діяльності 

їхніх особистих досягнень. У молодшому шкільному віці сфера прагнення та 

сфера ставлення до себе сприяють появі здорового дитячого егоїзму – сильної 

мотивації до саморозвитку [2; 3]. 

4. Особливості дитячо-батьківських відносин. Досвід стосунків з 

батьками, отриманий у ранньому дитинстві, багато в чому визначає подальше 

соціальне життя дитини. Якщо батьки дають дитині надійність і впевненість у 

своїй захищеності, у майбутньому вона дуже легко налагоджує стосунки з 

іншими людьми. У дитячому віці у дитини найголовніша характеристика себе 

визначається тим, як мене сприймає об’єкт моєї прихильності, яким, дуже 

часто, виступають батьки, особливо мати. Оптимальні взаємини та образ «Я» 

з’являється у дітей, батьки яких із турботою ставляться до них, підтримують у 

всіх труднощах, а також допускають самостійну активність та автономію 

дитини [2]. 

Отже, формування лідерства в учнів молодшого шкільного віку – це 

певна система формування якостей особистості: мотивації, тобто стійкого 

бажання стати лідером, впевненості, готовності приймати рішення та брати на 

себе відповідальність, наполегливості у реалізації спільних цілей, усвідомлення 

власної можливості їх досягнення тощо. 
Список використаних джерел: 

1. Алфімов Д. В. Зміст феномену «лідерські якості особистості». Педагогіка 

формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах: зб. наук. пр. / Класич. 

приват. ун-т; [голова ред. ради: А. О. Монаєнко; редкол.: Т. І. Сущенко (голов. ред.) та ін.]. 

Запоріжжя, 2010. Вип. 11(64). С. 44-51. 

2. Липко І. А. Виховання лідерських якостей в учнів початкової школи у позакласній 

роботі. Кваліфікаційна робота (проєкт) на здобуття ступеня вищої освіти «бакалавр». URL: 

http://ekhsuir.kspu.edu/ bitstream/ handle/ 123456 789/14945/Lypko_pedf_2021.pdf?sequence=1. 

3. Слюсаренко О. О. Поняття «лідер» і «лідерство» в сучасній науковій літературі. 

Науковий вісник Ужгородського університету. Серія: «Педагогіка. Соціальна робота». 2016. 

Випуск 2 (39). С. 244-246 

4. Сушик Н. Теоретичні основи формування лідерських якостей учнівської молоді. 

Науковий вісник Східноєвропейського національного університету імені Лесі Українки. 

Луцьк, 2013. С. 110-115. 

 

http://ekhsuir.kspu.edu/


309 

ГОРВАТ М. І., БОЧКОР О. О. ДИДАКТИЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ 

ПІЗНАВАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ В УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ………………….. 139 

HRABAR EDITA THE ROLE OF INTERDISCIPLINARY STUDIES IN FOSTERING 

HOLISTIC STUDENT DEVELOPMENT…………………………………………………….. 141 

ДОМБРОВСЬКИЙ А. Е. АНАЛІЗ НАУКОВИХ ПІДХОДІВ ДО НАВЧАННЯ УЧНІВ У 

ЗАКЛАДАХ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ НА УРОКАХ ФІЗИЧНОЇ 

КУЛЬТУРИ……………………………………………………………………………………… 143 

КАС'ЯНЕНКО О. М. СУТНІСТЬ Й ОСОБЛИВОСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ СУЧАСНИХ 

ПІДХОДІВ У ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ УЧНЯ З ОСОБЛИВИМИ 

ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ………………………………………………………………….. 145 

КУЗЬМА-КАЧУР М. І., ПАЛЛАГ Є. В. ГЕЙМІФІКАЦІЯ ЯК ІНСТРУМЕНТУ 

ФОРМУВАННЯ ПІЗНАВАЛЬНОГО ІНТЕРЕСУ ЗДОБУВАЧІВ ПОЧАТКОВОЇ 

ОСВІТИ………………………………………………………………………………………….. 147 

ЛАЛАК Н. В., МИКУЛЯК М. Б. ОСВІТА НАЦІОНАЛЬНИХ МЕНШИН В УКРАЇНІ: 

СУЧАСНІ ОРІЄНТИРИ……………………………………………………………………….. 149 

МОВЧАН К. М., ТРЯПІЦИН В. О. АДАПТОВАНЕ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ: РОЛЬ БІБЛІОТЕКИ УНІВЕРСИТЕТУ…………………………………………. 151 

НАДОЛЬСЬКА Ю. А., БАЙТЕРЯКОВА Н. Ю. ЗМІШАНЕ НАВЧАННЯ НА ЗАНЯТТЯХ 

З ІНОЗЕМНОЇ МОВИ У ЗВО…………………………………………………………………. 153 

РЕЗНІКОВА К. В. ІНТЕГРОВАНЕ НАВЧАННЯ: КОМПОНЕНТИ ІНТЕГРАЦІЇ НА 

УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ ЛІТЕРАТУРИ……………………………………………………. 155 

РОЗМАН І. І., ЧУБІРКА А. Ю. СУСПІЛЬНО-КОРИСНА ЖИТТЄДІЯЛЬНІСТЬ 

УЧНІВ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ………………………………………………. 157 

РОЗМАН І. І., АДАМЧО Ю. М. СИТУАТИВНО-РОЛЬОВІ ВПРАВИ НА УРОКАХ 3-4 

КЛАСІВ ЯК РОЗВИТОК КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ………………… 159 

ТОВКАНЕЦЬ Г. В., ДОРЧИНЕЦЬ М. ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ЛІДЕРСЬКОГО 

ПОТЕНЦІАЛУ УЧНІВ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ…………………………… 161 

 

РОЗДІЛ 3. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ВИКЛАДАННЯ, НАВЧАННЯ ТА 

ВИХОВАННЯ 

 

БЕРЕГОВА Н. П., ШЕРЕМЕТ А. М., СОЛОДОВНИК Г. О. ПСИХОЛОГІЧНІ 

ДЕТЕРМІНАНТИ ПРОЯВУ ТРИВОЖНОСТІ В СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ……….  163 

BIZHKO А. THE IMPORTANCE OF ANALYTICAL READING IN THE PROCESS OF 

THE FORMATION OF CRITICAL THINKING ……………………………………………... 165 

БОДНАРН. В., РОЗМАН І. І. ФОРМУВАННЯ ЧИТАЦЬКИХ ІНТЕРЕСІВ 

ПЕРШОКЛАСНИКІВ ЗАСОБАМИ ІГРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ………………………….. 167 

БОЙКО О. Ю. ВПЛИВ СКЛАДНОСТІ ЗАВДАННЯ НА ЯКІСТЬ ПИСЬМОВОЇ 

РОБОТИ ЗДОБУВАЧІВ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ……………………………………………. 168 

БОЧКО С. М. АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ІНКЛЮЗИВНОГО 

НАВЧАННЯ В ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ……………………………………….. 170 

БРИЖАК Н. Ю. АСТУПНІСТЬ ДОШКІЛЬНОЇ ТА ПОЧАТКОВОЇ ОСВІТИ У 

ВИМІРАХ СЬОГОДЕННЯ………………………………………………………………… 172 

VERTEL A. V. SEXUAL EDUCATION IN WILHELM REICH’S PSYCHOANALYTIC 

PEDAGOGY………………………………………………………………………………………. 175 

GAO F. HR MANAGERS’ PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL COMPETENCE: 

ESSENCE AND MAIN FEATURES…………………………………………………………... 177 

ГОМОНЮК О. М. ЗНАЧЕННЯ СІМЕЙНИХ ТРАДИЦІЙ У ВИХОВАННІ 

СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ…………………………………………………………………… 179 

ГРИЦЬКО В. В., КОТУБЕЙ В.Ф. ФОРМУВАННЯ НАВИЧОК МЕДІАГРАМОТНОСТІ 

ПРИ ВИКЛАДАННІ СУСПІЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН………………………………………... 181 

ЄРМОЛЬЧЕВ Г. А., ФЕНЧАК Л. М. ОСОБИСТІСНО-ОРІЄНТОВАНЕ НАВЧАННЯ  



 

89600, м. Мукачево, вул. Ужгородська, 26 
тел./факс +380-3131-21109 
Веб-сайт  університету: www.msu.edu.ua 
E-mail: info@msu.edu.ua, pr@mail.msu.edu.ua 

Веб-сайт Інституційного репозитарію Наукової бібліотеки МДУ:  http://dspace.msu.edu.ua:8080 
Веб-сайт Наукової бібліотеки МДУ: http://msu.edu.ua/library/ 
 

 

http://www.msu.edu.ua/
mailto:info@msu.edu.ua
mailto:info@msu.edu.ua
http://dspace.msu.edu.ua:8080/
http://msu.edu.ua/library/

