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матиме стимул постійно розвиватися та вдосконалюватися. Отож, 
описані вище можливості розвитку викладачів університетів Рес-
публіки Польща сприяє розвитку інтелектуального ресурсу в нау-
ковій сфері держави та професійного розвитку майбутніх фахівців, 
яких вони готують.

У подальшому будуть досліджені можливості професійного роз-
витку науково-педагогічних працівників університетів Республіки 
Польща в контексті викликів сучасності.
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ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З РОДИНОЮ ПО РОЗВИТКУ 
САМОСТІЙНОСТІ У ДІТЕЙ СЕРЕДНЬОГО 

ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ
В системі дошкільної освіти існує соціальне замовлення на 

розвиток самостійності дітей, відображене у Базовому компоненті 
дошкільної освіти: «…проявляння ініціативи та самостійності в різ-
них видах діяльності» [1, п. 4.6], який виступає цільовим орієнти-
ром на етапі завершення дошкільної освіти. Акцент на ролі батьків 
у розвитку самостійності робиться нами, з одного боку, через необ-
хідність забезпечення наступності між дошкільною організацією 
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та сім’єю, відповідальності батьків за виховання своїх дітей; з іншо-
го боку – через слабку сформованість, педагогічну компетентність 
батьків у вихованні самостійності дітей, обумовлену відсутністю в 
освітніх установах системної роботи з підвищення компетентності 
батьків тощо [2].

Під самостійністю у психолого-педагогічної науці розумієть-
ся як характеристика діяльності, так і риса особистості. В рамках 
другого підходу аналізуються якості та властивості особистості, які 
становлять сутність самостійності: критеріями самостійності дітей 
дошкільного віку виступають здатність до самостійного вибору 
(діяльності, її цілей, засобів та способів, партнерів для спілкування 
тощо), впевненість у собі, своїх можливостях; вміння здійснювати 
діяльність у всіх її компонентах; автономність поведінки, вміння 
використовувати свій досвід для вирішення нових завдань [3]. З 
виділених М.Н. Поляковою критеріями самостійності розроблено 
карту спостереження, визначено рівневі значення та проведено ді-
агностику самостійності дітей середнього дошкільного віку.

За результатами діагностики виявлено, що розвиток самостій-
ності дітей середнього дошкільного віку, як правило, недостатній. 
Найменш розвинена у дошкільнят здатність до перенесення досві-
ду в нові умови для вирішення проблемних завдань: діти засмучу-
ються та відмовляються від досягнення мети через невдачу, малоз-
датні чи нездатні вирішувати пізнавальні проблеми, використову-
ючи знання та наявний досвід.

В період проходження практики розвиваюча робота була орга-
нізована у кількох напрямах. По-перше, необхідна робота з бать-
ками щодо уточнення та розширення їхніх власних уявлень про 
розвиток самостійності дітей. Проведено серію заходів (консульта-
ції, круглий стіл, батьківська конференція за участю педагога-пси-
холога, ділова гра).

По-друге, з метою забезпечення наступності дошкільної органі-
зації та сім’ї у питаннях розвитку самостійності дітей, що виража-
ється в єдності педагогічних вимог до дитини з боку вихователів 
та батьків, проведено спільне обговорення та визначення кола дій 
дитини, які заохочуватимуться для самостійного виконання .

По-третє, у процесі реалізації заходів ініціювалася підтримка 
батьками дитячої самостійності. Наприклад, при реалізації кон-
курсу виробів батьки намагалися заохочувати самостійність дити-
ни (визначення ідеї, вибір матеріалу тощо).

Після проведеної роботи проведено контрольне оцінювання 
самостійності дітей середнього дошкільного віку, яке дозволило 
говорити про її результативність: дітям стало легше здійснювати 
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самостійні вибори, включатися до діяльності та не вдаватися до до-
помоги дорослого, переносити вдалий досвід на вирішення інших 
завдань діяльності та спілкування. та ін. Таким чином, у процесі 
розвитку самостійності дітей середнього дошкільного віку важли-
во задіяти потенціал сім’ї.
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РАННЯ ПРОФОРІЄНТАЦІЯ ДОШКІЛЬНИКІВ ЧЕРЕЗ 
ОЗНАЙОМЛЕННЯ ДІТЕЙ ЗІ СВІТОМ ПРОФЕСІЙ

Рання профорієнтація нині є актуальним напрямом діяльності 
освітніх організацій. Результати соціологічних досліджень свід-
чать про те, що більша частина молодого покоління робить свій 
професійний вибір під впливом суб’єктів, які їх оточують (одноліт-
ків, батьків тощо). Це зумовлено незнанням реальності, бажанням 
негайного отримання високих кар’єрних результатів, що призво-
дить до незадоволеності своїм професійним вибором. У зв’язку з 
цим важливо орієнтувати молодь на вибір напрямів професійної 
освіти. Роботу в цьому напрямі потрібно розпочинати вже з до-
шкільного віку, оскільки дошкільний вік - сенситивний період для 
формування спрямованості дитини у сфері трудової діяльності лю-
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