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It is clear that the solution of the boundary-value problem (BVP) (1)-(3) 
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Using the constructed modification of the two-sided method is being 

investigated the BVP for a system of non-linear differential equations of the second 

order of hyperbolic type on the plane, when a bound of the domain of independent 

variables consists of a pair of "free" curves and characteristics of a given system.  

The functions of comparison of the problem are being determined and the 

conditions under which the set of these functions is not empty are indicated. 

With the help of the proposed two-side method builds sequences of functions 

and brings their uniform convergence to a single solution to the problem. 
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УДК 331.1 

ПІГОШ В.А. 
Мукачівський державний університет 

 

ДИСТАНЦІЙНА РОБОТА: ОРГАНІЗАЦІЙНІ АСПЕКТИ ТА ОСОБЛИВОСТІ 

ОПЛАТИ 

 

Відповідно до ст. 602 КЗпП дистанційна робота – це форма організації 

праці, за якої робота виконується працівником поза робочими приміщеннями чи 

територією власника або уповноваженого ним органу, у будь-якому місці за 
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вибором працівника та з використанням інформаційно-комунікаційних 

технологій [1]. 

Також зазначена стаття передбачає, що за погодженням між працівником і 

власником підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом 

виконання дистанційної роботи може поєднуватися з виконанням працівником 

роботи на робочому місці у приміщенні чи на території роботодавця. 

Особливості поєднання дистанційної роботи з роботою на робочому місці у 

приміщенні чи на території роботодавця встановлюються трудовим договором 

про дистанційну роботу. 

Відповідно до п. 61 ст. 24 КЗпП дотримання письмової форми є 

обов’язковим для укладення трудового договору про дистанційну роботу. 

Однією з основних особливостей дистанційної роботи є те, що працівник 

самостійно визначає своє робоче місце та несе відповідальність за забезпечення 

безпечних і нешкідливих умов праці на ньому. Крім того, працівник розподіляє 

робочий час на власний розсуд, на нього не поширюються правила внутрішнього 

трудового розпорядку, якщо інше не визначено трудовим договором. Проте 

загальна тривалість робочого часу не може перевищувати норм, передбачених 

ст. 50 і 51 КЗпП [1]. 

Виконання дистанційної роботи не має наслідком будь-яких обмежень 

обсягу трудових прав працівників, зокрема не впливає на оплату праці. 

Нагадаємо, що заробітна плата працівника – це винагорода за виконану ним 

роботу. Заробітна плата є обов’язком роботодавця надати працівнику винагороду 

за працю залежно від кваліфікації працівника, складності, кількості, якості та 

умов виконання роботи в установленому трудовим договором розмірі, що 

виплачується в межах та порядку, визначених законодавством. 

Якщо працівник-дистанційник виконує всю передбачену його посадовими 

обов’язками роботу, оплата здійснюється повністю. У разі дистанційної роботи 

облік робочого часу (виконаної роботи) проводиться відповідно до ч. 2 ст. 30 

Закону від 24.03.1995 №108/95-ВР «Про оплату праці» [2].  

Оплата праці за відпрацьовані працівником години (дні) роботи у 

відповідному місяці здійснюється на підставі табеля обліку робочого часу, 

виходячи з розміру годинної тарифної ставки/місячного посадового окладу. 

Строки виплати зарплати дистанційним працівникам такі самі, як і 

звичайним. Роботодавець має дотримуватися норм ст. 115 КЗпП, тобто 

виплачувати зарплату не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не 

перевищує 16 календарних днів, та не пізніше 7 днів після закінчення періоду, за 

який здійснюється виплата [1]. 

Щодо фіксації запровадження дистанційної роботи в колдоговорі 

зазначимо таке. На сьогодні жодних змін із цього питання в чинному трудовому 

законодавстві не відбулося. Тому підприємства, установи, організації мають самі 

вирішувати, чи вносити відповідні зміни до колдоговору. Як варіант, можливе 

внесення окремих умов застосування дистанційної роботи до колективного 

договору, наприклад передбачити переважне право окремих категорій 

працівників на встановлення такого режиму роботи тощо. 
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Переведенню на дистанційну роботу має передувати укладення трудового 

договору. У трудовому договорі про дистанційну роботу має бути передбачено: 

- можливість поєднання роботи дистанційно з виконанням працівником 

роботи на робочому місці у приміщенні чи на території за погодженням із 

роботодавцем; 

- порядок і строки забезпечення працівника потрібними для виконання ним 

своїх обов’язків обладнанням, програмно-технічними засобами, засобами 

захисту інформації та іншими засобами; 

- порядок і строки подання працівником звітів про виконану роботу; 

- розмір, порядок і строки виплати працівникові компенсації за 

використання належних йому або орендованих ним обладнання, програмно- 

технічних засобів, засобів захисту інформації та інших засобів; 

- порядок відшкодування інших пов’язаних із виконанням дистанційної 

роботи витрат; 

- період вільного часу для відпочинку (період відключення). 

Укладаючи такий договір, роботодавець має виконати умови ст. 29 КЗпП, 

а саме дотриматися вимог, передбачених як обов’язкові для допуску працівника 

до роботи. 

Також у трудовому договорі має бути визначено порядок і строки подання 

працівником звітів про виконану роботу. Період вільного часу для відпочинку 

(період відключення) визначають у трудовому договорі про дистанційну роботу. 

Слід урахувати, що ст. 602 КЗпП дозволяє працівнику під час такого періоду 

переривати будь-який інформаційно-телекомунікаційний зв’язок із 

роботодавцем і це не є порушенням умов трудового договору або трудової 

дисципліни [1]. 

Чинне законодавство містить також певні обмеження щодо дистанційної 

роботи. Так, ст. 602 КЗпП передбачає, що укладення трудового договору про 

дистанційну роботу за наявності небезпечних і шкідливих виробничих 

(технологічних) факторів забороняється. Водночас не уточнено, що розуміється 

під цим обмеженням. Як уже зазначалося, у разі впровадження дистанційної 

роботи працівник самостійно визначає робоче місце та сам несе відповідальність 

за забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці на обраному ним робочому 

місці. Тож, очевидно, це обмеження потребує додаткового роз’яснення. 
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Веб-сайт Наукової бібліотеки МДУ: http://msu.edu.ua/library/ 
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