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МЕХАНІЗМИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  

У МАЙБУТНІХ ОПЕРАТОРІВ З ОБРОБКИ ІНФОРМАЦІЇ ТА ПРОГРАМНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ У ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ 

 

Нині освітянському простору притаманний пошук на удосконалення професійної 

компетентності майбутніх операторів з обробки інформації та програмного забезпечення 

у процесі фахової підготовки на засадах компетентнісного підходу. Формування 

професійної компетентності майбутніх операторів з обробки інформації та програмного 

забезпечення направлене на становлення творчого потенціалу кожного субʼєкта 

освітнього процесу, формування професійно значущих якостей майбутніх фахівців, що 

забезпечують продуктивну самореалізацію, професійний саморозвиток та утвердження 

соціального престижу та фахової майстерності у майбутній професійній діяльності. 

Професійно компетентною визнається така діяльність фахівця, в якій усі завдання 

виконуються на належному фаховому рівні з відповідними результатами праці, де 

сутність даного поняття знаходиться в ступені зв’язку об’єктивного зразку професійної 

діяльності (відображених в нормативних документах) із суб’єктивними можливостями 

індивідуума [1, с. 113]. Професійна компетентність виступає як сукупність знань 

впровадження професійних навичок до виконання поставлених завдань, вмінь поєднання 

особистісних й професійних якостей, навичок задіяння провідного вектору на 

професіоналізацію й синергію теоретичної і практичної готовності до фахової діяльності 

тощо. Вважаємо, що «професійну компетентність» слід розглядати, як системне 

багатогранне надбання особистості проводити кваліфіковану діяльність на основі 

сформованої в неї системи психічних якостей, сукупності фахових ґрунтовних знань і 

практичних вмінь, комплексу кваліфікаційних навичок до виконання творчих 

професійних завдань. 

Варто зазначити, що професійна компетентність майбутніх операторів з обробки 

інформації та програмного забезпечення у процесі фахової підготовки формується у 

поєднанні таких механізмів: 

– законодавчо-нормативних (закони, накази, концепції, постанови, листи, 

законодавчі акти в галузі освіти Міністерства освіти і науки України; освітньо-

професійна програма, навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, програми 

навчальних дисциплін, навчально-виховна документація); 

– гуманітарно-професійних (забезпечення нової генерації кадрів, поглиблення 

інтелектуальної освіченості, підвищення професіонального та загальнокультурного рівня, 

виховання гармонійно-розвинутої особистості, формування системотворних професійно 

значущих характеристик особистості для постійного самовдосконалення, формування 
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професійного мислення, осмислення світоглядної культури, розвиток аналітичних 

здібностей до оволодіння ґрунтовних професійних умінь і навичок, удосконалення 

стійких інтересів до професійної діяльності); 

– освітніх (удосконалення змісту освітнього процесу, органічне поєднання 

загальноосвітньої та фахової складових, структурування навчально-виховного матеріалу 

на засадах диференціації та інтеграції в світове освітнє середовище, забезпечення високої 

якості фахової підготовки, використання інноваційних форм та методів й засобів 

навчання на оволодіння ґрунтовних та системних знань, вмінь й навичок до професійної 

діяльності, вироблення професійного становлення майбутніх фахівців, створення 

передумов для повноцінного професійного розвитку та ефективного використання 

наукового потенціалу освітньої галузі, зміцненням соціального престижу майбутньої 

професійної діяльності);  

– наукових (розвиток наукового мислення тісному зв’язку з підготовкою фахівців, 

формування цінностей наукових досліджень, вироблення глибокого усвідомлення 

науково-дослідницьких навичок, розвиток прикладних досліджень в тісному зв’язку з 

підготовкою фахівців, удосконалення вмінь використання наукових методів до 

експериментальних досліджень, збагачення та розширення методики наукових 

досліджень, посилення та вироблення навичок організації та проведення наукових 

досліджень, розширення творчо-пізнавальних напрямів наукової роботи, удосконалення 

статусу наукових шкіл та запровадження їх підтримки та розвитку) (рис. 1). 

 

 
Рис. 1. Механізми формування професійної компетентності майбутніх операторів з 

обробки інформації та програмного забезпечення 

 

 

Зважаючи на дані позиції, особливої уваги набуває вплив механізмів формування 

професійної компетентності майбутніх операторів з обробки інформації та програмного 

забезпечення у процесі фахової підготовки з врахуванням стратегій, новітніх форм, 

інноваційних технологій, методик, методів на: 

– підготовку майбутніх фахівців до майбутньої професійної діяльності; 

– формування у майбутніх операторів з обробки інформації та програмного 

забезпечення системи фахових умінь та навичок, особистісно-індивідуального стилю 

поведінки та діяльності; 

– розвиток низки професійно-педагогічних якостей та професійних здібностей 

необхідних для майбутньої професії в оптимально близьких умовах роботи за фахом; 
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– удосконалення педагогічно важливих характеристик та якостей ідивідуумів, 

значущих особистісно-професійних характеристик, інтелектуальної фахової 

підготовленості; 

– втілення на практиці фахових знань та вмінь здобутих під час вивчення 

навчальних дисциплін; 

– набуття соціально-професійного та практичного досвіду фахівцями, досвіду 

самоорганізації до майбутньої діяльності, новаторського стилю фахової діяльності, 

внутрішньообумовленої цілеспрямованої самореалізації та стійкого позитивного 

професійного іміджу; 

– провадження інноваційного підходу до організації навчально-виховного процесу, 

професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень щодо майбутньої фахової 

діяльності; 

– надбання професійно значущих й особистісних новоутворень та активізація 

особистісного досвіду; 

– накопичення практичного новоутворення щодо поглиблення та закріплення 

теоретичних знань з усіх дисциплін навчального плану. 

Із позиції сьогодення на процес формування професійної компетентності 

майбутніх операторів з обробки інформації та програмного забезпечення на засадах 

компетентнісного підходу безпосередній вплив мають такі фактори, як:  

– глобалізація сьогоднішнього суспільства; діджиталізація соціального середовища 

та освітнього простору;  

– соціальний запит на кваліфікованих майбутніх фахівців готових до професійної 

діяльності, відповідно до сучасних інноваційних педагогічних теорій;  

– модернізація освітньої програми формування та розвитку особистості майбутніх 

операторів з обробки інформації та програмного забезпечення до професійної діяльності;  

– потреба сучасного суспільства в гармонійно-збалансованому інтелектуальному 

розвитку майбутніх фахівців;  

– якісна підготовка, на основі положень нової парадигми освіти, 

висококваліфікованих майбутніх операторів з обробки інформації та програмного 

забезпечення готових виявити професійну майстерність.  

За науковою позицією І. Утюж, освітній процес майбутніх операторів з обробки 

інформації та програмного забезпечення повинен бути спрямований на підготовку 

широко освіченої та всебічно розвиненої особистості, готової до майбутньої професійної 

діяльності та творчу самореалізацію, адаптацію до професійної діяльності на засадах 

компетентнісного підходу та розглядається як: 

– освіта як формування цілісної наукової картини світу – зорієнтованість на 

навчання, самовдосконалення до професійної діяльності як одну з головних цілей 

впродовж фахової діяльності; 

– освіта як професіоналізація – направленість прикладної значущості освіти з 

врахуванням економічної віддачі в умовах сучасного суспільства; 

– освіта як спосіб розвитку мислення, формування соціальної культури та 

інтелектуальної діяльності – шлях від запам’ятовування до накопичення знань, залучення 

особистісного мислення до формування власного світогляду шляхом надбання 

альтернативних наукових ідей; 

– освіта як підготовка до соціального життя – зміщення освіти до сфери 

культурного та соціального надбання, з відповіддю на запитання: як вирішується доля 

суспільства та людського буття?; 

– неперервна освіта – підсилення мотивації до здобуття сучасної освіти, надання 

можливості задоволення професійних освітніх потреб особистості впродовж її фахової 

карʼєри; 
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– критично-креативна освіта – активізація пізнавального інтересу та розвиток 

творчого мислення в освітньому процесі індивідуума, створення для цього належних 

умов та соціальної інфраструктури для формування творчої роботи здобувачів освіти [2, 

с. 60]. 

Професійна підготовка майбутніх операторів з обробки інформації та програмного 

забезпечення, як суб’єктів багатоаспектної та інтегрованої навчально-виховної діяльності, 

разом з поліаспектним процесом вироблення й набуття механізмів адаптації до 

професійної діяльності є багатогранним та досліджуваним явищем.  

Узагальнюючи теоретичний аналіз психолого-педагогічних джерел і практичний 

досвід науковців, виокремимо основні аспекти формування професійної компетентності 

майбутніх операторів з обробки інформації та програмного забезпечення у процесі 

фахової підготовки на засадах компетентнісного підходу: 

– активізація на формування позитивного мотиваційного ставлення до професійної 

діяльності, створення атмосфери емоційного задоволення від надбання професійних 

компетенцій та педагогічних якостей для успішної освітньої діяльності; 

– оволодіння ґрунтовними фаховими теоретичними знаннями та практичними 

вміннями підкріпленими компетентнісними навичками щодо майбутньої професійної 

діяльності, удосконалення набутих фундаментальних знань і вмінь; 

– організація практико-орієнтованого засвоєння теоретичних знань майбутніх 

фахівців та спрямування їх в площину практичних вмінь і навичок, вдосконалення 

професійних умінь і навичок на засадах компетентнісного підходу; 

– становлення майбутніх операторів з обробки інформації та програмного 

забезпечення як творчих особистостей, ефективне відтворення соціального досвіду, 

здобуття та накопичення професійного досвіду; 

– активізація особистісних фахових здібностей майбутніх операторів з обробки 

інформації та програмного забезпечення щодо продукування фахових ідей та 

удосконалення професійної спрямованості на розв’язання проблемних ситуації та 

вирішення нестандартних завдань; 

– підвищення професійної майстерності в процесі фахової підготовки, формування 

цілісної спрямованості на постійне професійне самовдосконалення та самореалізацію. 

Таким чином, із позиції сьогодення на процес формування професійної 

компетентності майбутніх операторів з обробки інформації та програмного забезпечення 

у процесі фахової підготовки безпосередній вплив мають такі фактори, як: глобалізація 

сьогоднішнього суспільства; діджиталізація соціального середовища та освітнього 

простору; соціальний запит на кваліфікованих майбутніх операторів з обробки інформації 

та програмного забезпечення, відповідно до сучасних інноваційних педагогічних теорій; 

модернізація освітньої програми формування та розвитку особистості майбутніх фахівців; 

потреба сучасного суспільства в гармонійно-збалансованому інтелектуальному розвитку 

майбутніх фахівців; моделювання освітнього процесу на основі аналізу соціальних й 

освітніх реалій; якісна підготовка, на основі положень нової парадигми освіти, 

висококваліфікованих майбутніх операторів з обробки інформації та програмного 

забезпечення готових виявити професійну майстерність у майбутній професійній 

діяльності.  
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