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ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНИЙ МЕХАНІЗМ ПІДПРИЄМСТВА ТА ВАЖЕЛІ 

ВПЛИВУ НА ЙОГО ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Функціонування та розвиток підприємств залежать від значної кількості 

економічних чинників, важелів, методів, інструментів, способів впливу, які 

формуються на різноманітних рівнях та виконують стимулювальний або 

дестимулювальний вплив.  

Фінансово-економічний механізм підприємства – це частина 

господарського механізму, що включає сукупність фінансових і економічних 

методів, способів, інструментів і важелів, через які здійснюється регулювання 

фінансово-економічних процесів і відносин з метою ефективного впливу на 

кінцеві результати діяльності підприємства. Дія економічних важелів на 

підприємство формує певні зміни, що виникають впродовж відповідного 

періоду часу та зумовлюють різноформатні перетворення. Застосування 

економічних важелів спрямоване на стимулювання або гальмування певних 

процесів, що відбуваються на підприємствах[1]. 

Економічні важелі можуть впливати на діяльність підприємства із 

зовнішнього та внутрішнього середовищ. 

Важливу роль у фінансово механізмі  підприємства мають важелі впливу 

такі як фінансово-економічні важелі.  До них відносять: 

 – прибуток – це сума, на яку доходи перевищують пов'язані з ними 

витрати, з відтворення відрахувань до бюджету;  

– ціни – це грошовий вираз вартості, кількості грошей, що сплачується 

або одержується за одиницю товару або послуги  Одночасно ціна відображає 

споживчі властивості (корисніть) товару, купівельну спроможність грошової 

одиниці, ступінь рідкісності товару, силу конкуренції, державного контролю, 

економічну поведінку ринкових суб'єктів та інші суб'єктивні моменти; 

 – податок – це встановлений вищим органом законодавчої влади 

обов'язковий платіж, які сплачується фізичними та юридичними особами до 

бюджету у розмірах і у терміни, передбачених законодавством.  

– амортизація – процес поступового перенесення вартості основних 

засобів на продукт, що виготовляється з їх допомогою;  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/40-15
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– кредит – економічна категорія, що являє собою певний вид суспільних 

відносин, пов'язаних з рухом вартості на умовах повернення;  

– страховий платіж (страховий внесок, страхова премія)  

– пільги – це надання переваги, часткове або повне звільнення від 

виконання встановлених правил, обов'язків або полегшення умов виконання їх;  

 фінансові стимули – це рівень заробітної плати, доходів працівників, 

матеріальні допомоги, премії, пенсії, стипендії, надання різних пільг, зокрема – 

податкових пільг, податкових канікул, списання податкової заборгованості.  

До стимулів належать також заохочувальні фонди, створювані за рахунок 

прибутку, бюджетне фінансування ефективних напрямів розвитку національної 

економіки, фінансування підготовки і перепідготовки кадрів тощо; 

 – санкції – елемент правової норми, в якій зазначаються заходи 

державного примусу в разі невиконання, порушення її диспозиції. 

Використовуючи елементи фінансового механізму, суб’єкти управління 

спрямовують свою діяльність на досягнення економічної ефективності 

діяльності підприємства.  

Економічна ефективність може визначатися за критерієм сукупного 

суспільного продукту, зокрема за такими формулами[2]: 

                                    E=POB/ПМВ, де                                       (1) 

(E) якість управління відображає сукупність процесів і ресурсів, 

структури і процедур, необхідних для реалізації усього процесу; POB – 

реалізований обсяг виробництва; ПМВ – потенційні можливості підприємства. 

                                    Ру=РОВ/ПОВ, де                                        (2) 

(Ру)  результативність управлінняє ступенем точності управління, який 

характеризується досягненням очікуваного стану об’єкта управління, 

можливостей і фактичних результатів їх реалізації; ПОВ – потрібний обсяг 

виробництва. 

                                       Ey=Tn/Tp, де                                              (3) 

 (Ey) економічна ефективність управління характеризує динаміку 

зростання; 

Tn – темп приросту продуктивності праці;  Tp – темп приросту 

фондоозброєності. 

Підсумовуючи можна констатувати, що головною метою фінансово-

економічного механізму підприємством є підвищення ефективності результатів 

діяльності підприємства, забезпечення стійкого фінансового стану 

підприємства, попередження кризових явищ, виявлення фінансових джерел 

розвитку виробництва та формування і раціональне використання фінансових 

ресурсів. 
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