
 

 

 

 

 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ  

МУКАЧІВСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

МУКАЧІВСЬКА МІСЬКА РАДА  

ЧЕРКАСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМ. Б.ХМЕЛЬНИЦЬКОГО 

ЗАКАРПАТСЬКИЙ УГОРСЬКИЙ ІНСТИТУТ ІМ. ФЕРЕНЦА РАКОЦІ ІІ  

 

 

   

 

 

 

 

СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ НАУКИ Й ОСВІТИ  

В УМОВАХ ПОГЛИБЛЕННЯ  

ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ 

 
 
 

 

Збірник тез доповідей за матеріалами 

VІ Всеукраїнської науково-практичної конференції  

 

 

 

 

 

 

Мукачево 

13-14 травня 2021 року 



2 

 

УДК [005.332.2:001:378]:339.92(477:4)(043.2) 

 

Рекомендовано до поширення через мережу Інтернет  

науково-технічною радою Мукачівського державного університету 

(протокол № 4 від «12» травня 2021 р.) 

 

 

С 91 

Сучасні тенденції розвитку науки й освіти в умовах поглиблення 

євроінтеграційних процесів : збірник тез доповідей за матеріалами 

VІ Всеукраїнської науково-практичної конференції, 13-14 травня 2021 р., 

Мукачево / Ред.кол. : Т.Д.Щербан (гол.ред.) та ін. – Мукачево : Вид-во МДУ, 

2021. – 572 с. 

 

 

У збірнику представлено тези доповідей за матеріалами VІ Всеукраїнської 

науково-практичної конференції «Сучасні тенденції розвитку науки й освіти в 

умовах поглиблення євроінтеграційних процесів». Учасниками конференції 

розглянуто проблеми та перспективи розвитку педагогічної освіти, психолого-

педагогічні аспекти індивідуальної траєкторії професійного становлення 

особистості, сучасні орієнтири розвитку економіки, управління та інженерії, 

актуальні проблеми розвитку сфери обслуговування, туризму та збереження 

історико-культурної спадщини, тенденції розвитку сучасного суспільно-

політичного та культурно-мистецького простору. 

Видання розраховане на науковців, педагогів, викладачів, аспірантів та 

студентів, які займаються науково-дослідною роботою. 

 

 

Редакційна колегія: 

Щербан Т.Д. – д-р психол. наук, професор (голова);  

Гоблик В.В. – д-р екон. наук, професор; 

Кобаль В.І. – канд. пед. наук, доцент; 

Пігош В.А. – канд. екон. наук, доцент; 

Максютова О.В. – провідний фахівець ВНТД. 

Відповідальність за достовірність фактів, власних імен, цитат, цифр та 

інших відомостей несуть автори публікації. 

 

 

 

 

 

© Мукачівський державний університет, 2021 



10 

 

РОЗДІЛ 3. СУЧАСНІ ОРІЄНТИРИ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ, УПРАВЛІННЯ ТА 

ІНЖЕНЕРІЇ 
 

БАБИЧ С. Ю, ЛАЗАР В. Ф., ДЕХТЯР С.В. Вплив початкових напружень на 

контактний тиск при взаємодії попередньо напружених пружних кільцового штампа 

і півпростору………………………………………………..……………………….. 

БОКША Н.І. Соціальне шкільне підприємництво як метод стимулювання до 

навчальної діяльності учнівської молоді ……………………………………..…………. 

БРАТЮК В.П. Роль ризик – менеджментув сучасних умовах………………………… 

ВИБЕР Е.Ф., ГОЛОВАЧКО В.М. Інформація та інформаційне забезпечення - сучасні 

погляди та тенденції……………………………………………………………………….... 

ГАБОВДА О.В. Особливості електронно - променевого адитивного виробництва 

великогабаритних металевих деталей………………………………………………….. 

ГАВРИЛЕЦЬ О. В., ГАВРИЛЕЦЬ О. А. Особливості організації оптового продажу 

торговими підприємствами……………………………………………………………… 

ГЕРАСИМОВ В., БАН Г., ГАЛ Д., ГАЙСАК А.І., МОЛНАР О. Система альтернативної 

енергетики на основі сегнетоелектриків для живлення мобільних електронних 

пристроїв……………………………………………..……….. 

ГЛАДИНЕЦЬ Н. Ю. Проблеми забезпечення економічної стабільності: світовий 

досвід та Україна………………………………………………………………………….. 

ГОБЛИК В. В. Наукові дослідження формування кластерів ігрової індустрії….…. 

ГОЛОВАЧКО В.М. Класифікація орендних операцій ………………………………... 

ГОЛУБКА Я.В., ЗОЗУЛЯК М.М. Нормативно – правове забезпечення обліку 

інноваційної діяльності…………………………………………………………………… 

ГУТІ К. С. Реалізація «Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю» в Республіці 

Польща………………………………………………………………………… 

ДІДРЕНЦ А.О., ГОЛОВАЧКО В.М. Поняття ліквідації підприємства……………… 

ДАНКАНИЧ А. А., КОРОЛОВИЧ О.О. Ґенеза сталого розвитку господарської 

діяльності в умовах цифрової трансформації…………………………………………. 

ДЕМ’ЯН Я. Ю., БАЙСА В. П. Інституційний етап розвитку аграрного сектору 

економіки…………………………………………………………………………………… 

ДЕМ’ЯН Я.Ю., МОЛНАР Г. Т. Політика держави в галузі сільського господарства та 

розвитку сільських районів………………………………………….. 

ЖИГУЦ Ю.Ю., ЛАЗАР В.Ф., ХОМ’ЯК Б.Я. Новітні технології напилення плівок 

наносекундними лазерними імпульсами………………………………………………. 

ЗАЯЦЬ О.Є., МАКСИМЕНКО Д.В. Оптимізація грошових потоків на 

підприємстві………………………………………………………………………………… 

ЗОЗУЛЯК М.М. Джерела фінансування інноваційної діяльності промислових 

підприємств…………………………………………………………………………………. 

ІГНАТИШИН М.В., ДЕМ’ЯН Я.Ю. Фінансово-економічний механізм підприємства та 

важелі впливу на його діяльність…………………………………… 

КАБАЦІЙ В.М., ФОРДЗЮН Ю.І., ПИТЬОВКА О.Ю., МАКСЮТОВА О.В. 

Напівпровідниковий оптико-електронний сенсор для портативних 

газоаналізаторів……………………………………………………………………………. 

КЕЛЬМАН В. Д., ПОНЕВИЧ А.I. Основні аспекти формування категорії «ритейл» 

КІШ Л.О., БІЛЕЙ-РУБАН Н.В. Практичні методи навчання у підготовці сучасного 

інженера-педагога……………………………………………………………... 

КОЛЕСНИК С.-В. П., ГОЛОВАЧКО В.М. Оподаткування туристичної діяльності.. 

КОЛЕСНИК С-В. П., МАКСИМЕНКО Д.В. Стратегічні цілі розвитку держав……. 

 

 

 

 

 

 

385 

 

386 

387 

 

390 

 

392 

 

394 

 

 

397 

 

398 

399 

401 

 

403 

 

405 

406 

 

409 

 

411 

 

413 

 

414 

 

417 

 

419 

 

421 

 

 

423 

425 

 

427 

428 

431 

 



421 

 

2. Финансы: Учебник для вузов / [под ред. Л.А. Дробозиной]. - М.: Финансы; 

ЮНИТИ, 1999. - С. 329 - 332. 

3. Основы инновационного менеджмента: теория и практика. Учеб. пособ. / [под 

ред. П.Н. Завлина, А.К. Казанцева, Л.Э. Минделли]. - М.: Экономика, 2000. - С. 312. 

4. Черваньов Д.М. Менеджмент інноваційно-інвестиційного розвитку підприємств 

України / Д.М. Черваньов, Л.І. Нейкова. - К.: Знання, КОО, 2002. - С. 316. 

5. Про інноваційну діяльність: Закон України. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/40-15 [Дата звернення - 23.04.2021]. 

 

 

УДК  631.15/.16 

ІГНАТИШИН М.В., ДЕМ’ЯН Я.Ю., 
Мукачівський державний університет 

 

ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНИЙ МЕХАНІЗМ ПІДПРИЄМСТВА ТА ВАЖЕЛІ 

ВПЛИВУ НА ЙОГО ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Функціонування та розвиток підприємств залежать від значної кількості 

економічних чинників, важелів, методів, інструментів, способів впливу, які 

формуються на різноманітних рівнях та виконують стимулювальний або 

дестимулювальний вплив.  

Фінансово-економічний механізм підприємства – це частина 

господарського механізму, що включає сукупність фінансових і економічних 

методів, способів, інструментів і важелів, через які здійснюється регулювання 

фінансово-економічних процесів і відносин з метою ефективного впливу на 

кінцеві результати діяльності підприємства. Дія економічних важелів на 

підприємство формує певні зміни, що виникають впродовж відповідного 

періоду часу та зумовлюють різноформатні перетворення. Застосування 

економічних важелів спрямоване на стимулювання або гальмування певних 

процесів, що відбуваються на підприємствах[1]. 

Економічні важелі можуть впливати на діяльність підприємства із 

зовнішнього та внутрішнього середовищ. 

Важливу роль у фінансово механізмі  підприємства мають важелі впливу 

такі як фінансово-економічні важелі.  До них відносять: 

 – прибуток – це сума, на яку доходи перевищують пов'язані з ними 

витрати, з відтворення відрахувань до бюджету;  

– ціни – це грошовий вираз вартості, кількості грошей, що сплачується 

або одержується за одиницю товару або послуги  Одночасно ціна відображає 

споживчі властивості (корисніть) товару, купівельну спроможність грошової 

одиниці, ступінь рідкісності товару, силу конкуренції, державного контролю, 

економічну поведінку ринкових суб'єктів та інші суб'єктивні моменти; 

 – податок – це встановлений вищим органом законодавчої влади 

обов'язковий платіж, які сплачується фізичними та юридичними особами до 

бюджету у розмірах і у терміни, передбачених законодавством.  

– амортизація – процес поступового перенесення вартості основних 

засобів на продукт, що виготовляється з їх допомогою;  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/40-15
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– кредит – економічна категорія, що являє собою певний вид суспільних 

відносин, пов'язаних з рухом вартості на умовах повернення;  

– страховий платіж (страховий внесок, страхова премія)  

– пільги – це надання переваги, часткове або повне звільнення від 

виконання встановлених правил, обов'язків або полегшення умов виконання їх;  

 фінансові стимули – це рівень заробітної плати, доходів працівників, 

матеріальні допомоги, премії, пенсії, стипендії, надання різних пільг, зокрема – 

податкових пільг, податкових канікул, списання податкової заборгованості.  

До стимулів належать також заохочувальні фонди, створювані за рахунок 

прибутку, бюджетне фінансування ефективних напрямів розвитку національної 

економіки, фінансування підготовки і перепідготовки кадрів тощо; 

 – санкції – елемент правової норми, в якій зазначаються заходи 

державного примусу в разі невиконання, порушення її диспозиції. 

Використовуючи елементи фінансового механізму, суб’єкти управління 

спрямовують свою діяльність на досягнення економічної ефективності 

діяльності підприємства.  

Економічна ефективність може визначатися за критерієм сукупного 

суспільного продукту, зокрема за такими формулами[2]: 

                                    E=POB/ПМВ, де                                       (1) 

(E) якість управління відображає сукупність процесів і ресурсів, 

структури і процедур, необхідних для реалізації усього процесу; POB – 

реалізований обсяг виробництва; ПМВ – потенційні можливості підприємства. 

                                    Ру=РОВ/ПОВ, де                                        (2) 

(Ру)  результативність управлінняє ступенем точності управління, який 

характеризується досягненням очікуваного стану об’єкта управління, 

можливостей і фактичних результатів їх реалізації; ПОВ – потрібний обсяг 

виробництва. 

                                       Ey=Tn/Tp, де                                              (3) 

 (Ey) економічна ефективність управління характеризує динаміку 

зростання; 

Tn – темп приросту продуктивності праці;  Tp – темп приросту 

фондоозброєності. 

Підсумовуючи можна констатувати, що головною метою фінансово-

економічного механізму підприємством є підвищення ефективності результатів 

діяльності підприємства, забезпечення стійкого фінансового стану 

підприємства, попередження кризових явищ, виявлення фінансових джерел 

розвитку виробництва та формування і раціональне використання фінансових 

ресурсів. 
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