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складання, найменування і адреса постачальника та покупця.  [2]. 

Поточна дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги визнається 

активом одночасно з визнанням доходу від реалізації товарів, виконання робіт, 

надання послуг і оцінюється за первісною вартістю. У випадку відстрочення 

платежу з виникненням від цього різниці між справедливою вартістю дебіторської 

заборгованості та номінальною сумою грошових коштів, що підлягають 

отриманню за товари, така різниця визнається дебіторською заборгованістю за 

нарахованими доходами (відсотками) в період її нарахування. 

Облік операцій по дебіторській заборгованості здійснюється на підставі 

господарських договорів та первинних документів, що засвідчують факт 

здійснення господарської операції. Завдання організації документування цих 

операцій – скласти графік документообігу із зазначенням конкретних виконавців, 

дат виписки та передачі документів до архіву. 

Належна організація обліку дебіторської заборгованості сприяє ефективному 

управлінню її розмірами  і термінами на підприємстві та посиленню  контролю за 

своєчасним здійсненням  розрахунків. 
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СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ БЕЗРОБІТТЯ В УКРАЇНІ 

 

Проблема безробіття є однією з найгостріших проблем розвитку сучасної 

економіки. Усі країни світу прикладають багато зусиль для подолання даного 

явища, але жодній ще не вдалося ліквідувати його повністю. Тому безробіття є 

центральною соціальною проблемою сучасного суспільства. 

В Україні безробіття набуло масового характеру і складає реальну загрозу 

для державного та суспільного добробуту. 

На сьогоднішній день дана тема є особливо актуальною через поширення 

пандемії коронавірусу, адже багато підприємств змушені були значно скоротити 
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обсяги або взагалі припинити підприємницьку діяльність, внаслідок чого відбулося 

масове скорочення чисельності або суттєве зниження рівня використання 

залучених працівників. 

Сутність процесів та проблеми безробіття досліджується в багатьох працях 

вітчизняних науковців. У своїй науковій праці Головачко В. М. та                

Перевузник Т. М. проаналізували основні причини виникнення безробіття в 

Україні. Нестерова С. В. та Шершун В. В. запропонували певні заходи 

запровадивши які держава значно знизить рівень безробіття.  

У Законі України «Про зайнятість населення» безробітними вважаються 

працездатні громадяни у працездатному віці, які через не залежні від них обставини 

не мають заробітку і трудового доходу, зареєстровані у державній службі 

зайнятості як особи, що шукають роботу. 

Загалом, рівень безробіття залежить від стану економіки країни. Зростання 

цього явища створює визначний комплекс проблем: скорочується купівельна 

спроможність населення, бюджет втрачає платників податків, підприємство – 

персонал. Будь-яка країна світу докладає багато зусиль для подолання безробіття, 

та жодній ще не вдалося ліквідувати його повністю. 

Основними причинами виникнення безробіття є: 

- добровільне звільнення з метою пошуку більш сприятливого варіанта 

трудової діяльності; 

- спад виробництва на підприємствах; 

- не працевлаштовані після закінчення ВНЗ; 

- звільнені через закінчення строку контракту; 

- не працюють через виконання сімейних обов’язків; 

- звільнені через оформлення на пенсію/ за станом здоров’я; 

- демобілізовані з військової строкової служби; 

- зниження попиту на ряд професій та ін. 

Безробіття є макроекономічною проблемою, яку формують такі чинники, як 

структурні зрушення (міжгалузеві, внутрішньогалузеві, регіональні) в економіці 

170 (наприклад, впровадження нових технологій, згортання виробництва в 

традиційних галузях, закриття технічно відсталих підприємств), зниження темпів 

економічного розвитку, сезонні коливання виробництва, недостатній сукупний 

попит, інфляція, недосконале трудове законодавство, низький рівень професійної 

підготовки та перепідготовки, недостатній рівень програм зайнятості та 

демографічні процеси. 

Держава повинна проводити певні заходи для зниження рівня безробіття, а 

саме: 

-  розвивати розгалужену систему державної служби зайнятості 

професійної орієнтації, підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації 

кадрів; 

- сприяти підвищенню конкурентоспроможності робочої сили за 

рахунок підвищення рівня освіти по професіях, необхідних на ринку праці; 

- проводити реформування трудового законодавства в сфері зайнятості; 

-  здійснити зниження податків для підприємств за умови збереження 

робочих місць (для компенсування витрат на прийом нових працівників); 
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- розвивати більш тісну взаємодію державного управління з 

територіальними громадами, органами місцевого самоврядування для підвищення 

ефективності планування і регулювання регіональних сегментів ринку праці; 

- сприяти розвитку малого і середнього бізнесу; 

-  знижувати диспропорції між пропозицією робочої сили і попитом на 

неї шляхом створення єдиної загальної доступної бази даних; 

- підтримувати нетрадиційні сфери зайнятості та стимулювати 

підприємців до навчання, перекваліфікації й подальшого працевлаштування 

додаткової робочої сили; 

- проводити спеціальні ярмарки праці для навчальних закладів, з метою 

працевлаштування випускників; 

- посилити увагу щодо оновлення та підвищення технічного рівня 

робочих місць, зокрема, для того, щоб кожне з них забезпечувало зайнятому 

прожитковий мінімум і подальше зростання заробітної плати (з урахуванням 

інфляції); 

- залучувати приватний (як вітчизняний, так й іноземний) капітал в 

райони зі стійким рівнем безробіття; 

- сприяти стабільній діяльності стратегічно важливих підприємств; 

- регулювати можливості працевлаштування за кордоном, приєднання 

України до міжнародного ринку праці; 

- законодавчо забезпечити легалізацію тіньової зайнятості. 

Таким чином, безробіття є гострою проблемою, яку потрібно починати 

вирішувати вже сьогодні, і не вирішивши його неможливо налагодити ефективну 

діяльність економіки. Економіка України зараз знаходиться в глибокій кризі. 

Впроваджуючи запропоновані заходи, можна досягнути зменшення рівня 

безробіття, збільшення кількості працевлаштованого населення і, як наслідок, 

загального покращення економічної і соціальної ситуації в країні. 
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