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УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ АНАЛІЗУ ОПЛАТИ ПРАЦІ НА 

ПІДПРИЄМСТВІ 

 

Удосконалення системи організації оплати праці підприємства в контексті 

створення ефективного мотиваційного механізму повинно базуватися на 

дотриманні конституційних прав і свобод людини на працю, що дозволить 

заробітній платі відігравати ту роль, яку вона повинна виконувати в реалізації 

соціальних прав людини і, перед усім, його права на працю. Трансформуючи 

систему оплати праці необхідно викликати довіру співробітників компанії, 

оскільки будь-яке нововведення завжди викликає настороженість.  

Роль мотиваційного механізму оплати праці в системі підвищення його 

продуктивності велика, але постійне підвищення рівня оплати праці не сприяє як 

підтриманню трудової активності на належному рівні, так і зростанню 

продуктивності праці. Застосування цього методу може бути корисним для 

досягнення її короткочасного підйому. У кінцевому підсумку відбувається певне 

звикання до цього виду впливу. Одностороннє вплив на робітників лише 

грошовими методами не може привести до довговічному зростанню 

продуктивності праці. Тому мотиваційний механізм оплати праці повинен 

включати в ролі елементів вдосконалення системи заробітної плати, надання 

можливості персоналу брати участь у власності і розподіл прибутку підприємства 

[7]. 

До нової системи оплати праці слід насамперед закласти таку мотивацію, 

яка б орієнтувала співробітників на задоволення у клієнтів компанії. При 

впровадженні нової системи оплати праці необхідно: 

– провести навчання керівників підприємства конкретній системи оплати 

праці, яку підприємство збирається впровадити з метою подальшого пояснення 

іншим принципів нової системи оплати праці; 
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– організувати постійну консультаційну підтримку співробітників щодо 

інтерпретації політики оплати праці. 

Отже, основними проблемами організації оплати праці на сучасних 

підприємствах є:  

– відсутність зв’язку оплати праці із результатами роботи та професійними 

характеристиками працівників;  

– невиконання зарплатою всіх притаманних їй функцій (відтворювальної, 

мотиваційної, соціальної тощо);  

–   відсутність чіткості визначення стратегії формування системи оплати 

праці;  

– відсутність на деяких підприємствах нормування праці, що є причиною 

диспаритету між витратами праці та винагородженням за неї; 

 –  низький рівень оплати праці окремих категорій працівників, що не 

відповідає мінімальній заробітній платі.  

Соціально-економічними наслідками нераціональної організації оплати 

праці є:  

– зниження якості життя працівників;  

– падіння мотивації праці працівників;  

– незадоволеність умовами праці;  

– зниження прибутку. 

З огляду на кризовий характер сучасної економіки України процес 

реформування та удосконалення організації оплати праці повинен охоплювати всі 

економічні та інституційні структури, пов’язані зі сферою формування і розподілу 

доходів. 

На основі цього можна запропонувати наступні пропозиції щодо 

покращення елементів системи організації праці, основними з яких є: 

– здійснення стратегічного планування діяльності підприємства; 

– підвищення ефективності використання витрат на заробітну плату; 

– вдосконалення мотиваційного механізму; 

– підвищення ефективності використання робочого часу; 
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– відновлення технічного нормування праці; 

– проведення атестації працівників та робочих місць; 

– планування підготовки на підвищення кваліфікації працівників та 

організація кадрового просування (планування кар’єри) та ін. 

Напрями вдосконалення організації праці на підприємстві передбачають 

оптимізацію всіх її елементів, забезпечення їх відповідності технічним 

параметрам виробництва, цілям діяльності, критеріям її ефективності. 

Визначаючим фактором співвідношення заробітної плати найвищого і 

найнижчого окладів на підприємстві є специфіка конкретного підприємства і 

організації, кількісний і якісний склад працівників, який входить у відповідні 

кваліфікаційні групи, і інші якісні характеристики працівників, але не фінансовий 

стан підприємства, в залежності від якого лише коректується встановлена 

диференціація заробітної плати [5]. 

Головним чинником стабільного розвитку суспільства є посилення 

матеріальної зацікавленості працівників в підвищенні результативності діяльності 

на основі забезпечення тісного взаємозв'язку розмірів доходів трудящих з 

кількістю і якістю витраченої ними праці. 

Найважливішим напрямом удосконалення організації оплати праці на мою 

думку, є підвищення її гнучкості. Розмір заробітної плати працівника має бути 

тісно пов’язаний з індивідуальними трудовими досягненнями, результатами 

діяльності підрозділу, підприємства в цілому. 
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ОСНОВНІ ЗАСАДИ ОБЛІКОВОЇ ПОЛІТИКИ ПІДПРИЄМСТВА 

 

Сучасні реалії функціонування суб’єктів господарської діяльності 

вимагають більш широкого наукового обґрунтування нагальних питань 

організації і ведення бухгалтерського обліку та формування цілісного наукового 

підходу щодо організації облікової політики в підприємствах. Питання 

формування облікової політики підприємства дедалі набуває актуальності з 
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