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1 Іаприклад, фахівець з діагностування та корекції емоційного вигорання людей 
зрілого віку.[3]

У процесі професійної підготовки слухач визначає теоретичні та 
практичні аспекти вирішення поставлених проблем. У такий спосіб формується 
досвід та фахові навички. Перевіряє наскільки він підготовлений розв’язувати 
їх під час самостійної професійної діяльності. Вчиться грамотно діяти у разі 
появи неординарних випадків.

Це і є та схема суб'єкт-орієнтованих дій, вчинків майбутнього спеціаліста, 
яка служить узагальненою моделлю пізнавальної діяльності студента під час 
контекстного навчання. Вона відтворює повний цикл мислення -  від 
виникнення проблемної ситуації до її чіткого осмисленого вирішення. [4]

Л іт е р а т у р а :

1. Вербицкий А.А. Активное обучение в высшей школе: контекстный 
подход. / А.А. Вербицкий -  М.: Высшая школа, 1991. -  207 с.

2. Чобітько М.Г. Технології особистісно-орієнтованої професійної освіти. 
/ М.Г. Чобітько. -  К .: Ніка-Центр, 2005. -  88 с

3. Юцявичене П. Теория и практика модульного обучения. / 
II. Юцявичене -  Каунас: Швиеса, 1989. -  272 с.

УДК 159 9-051:331.54
Барчі Бейта Василівна

Мукачівський державний університет 
м. Мукачево, Україна

РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙ Н ОГО ПОТЕНЦІАЛУ ФАХІВЦІВ У ГАЛУЗІ 
ПСИ ХОЛОГІЇ

Проблема потенційного у психіці людини як невикористаних психічних 
резервів, здатних актуалізуватися під впливом певних умов, с однією з 
найбільш актуальних міждисциплінарних проблем, витоки якої віднаходимо в 
працях Б. Ананьева, JI. Божович, Л. Виготського, Б. О. Леонтьева, Б. Ломова. 
В. Мясищева, С. Рубінштейна та інших.

Психологічна наука вивчала професійний потенціал в багатьох 
контекстах: і-уманістичної самоактуалізації (А. Маслов, Г.Олпорт, К. Роджерс,); 
здібностей і зокрема творчих здібностей (М. Вертгеймер, Дж. Гілфорд, 
К.II. Торренс; Т. Артем’єва, Д. Богоявленська, В. Дружинін, О. Мелік-Пашаев, 
Я. Пономарьов, Б. Тсплов); потребнісно-мотиваційної сфери (Д. Аткінсон, 
В. Вілюнас, Л. Портер, X. Хекхаузен; 1.Ф. Беляева, І. Джидар’ян, С. Ільїн,
B. Ковальов, В. Подмарков, Т. Тарасов); ресурсів особистості (Р. Лазарус,
C. Хобфолл; К. Абульханова-Славская, Л. Анциферова, Н. Водоп’янова, 
Г. Корнілова, Л. Куликов, Д. Леонтьев, К. Муздибаєв та ін.). Розроблені 
концепції розвитку потенціалу особистості (А. Деркач, В.Зазикін, В.Марков,
В. Мясиїцев, Б. Паригін, В. Сафонов, В. Слободчиков. М. Шевандрін та ін.);



виокремлено методи діагностики потенціалу людини (І. Ансофф, П.Друкер, 
Дж. Куш, Г. Мінцберг, Г. Саймон, Е. Петтігрю, Е. Ендрюс). Значущі 
дослідження, присвячені вивченню феномена потенціалу, здійснили В. Гунін,
С. Ляпіна, А. Поршнєв, 3. Румянцева, М. Саломатін, І.Дроздов та ін.)

У психології «потенціал» розглядається як «особливий стан людини, що 
забезпечує їй свободу» (Н. Бердяев, С. Гессен). Б. Теплов розглядає потенціал 
як «джерело творчої активності». А. Маслоу зазначає, що творчі люди є 
самоактуалізовані, самореадізовані [7].

Б. Ананьев розглядає потенціал розвитку як одну із істотних властивостей 
особистості -  суб'єкта діяльності, так і індивіда. Він зазначає, що людина як 
суб'єкт трудової діяльності має певні потенціали -  працездатність і спеціальні 
здібності, активність у формі ціннісних орієнтацій, мотивів. Він зазначає, що 
людина як суб'єкт трудової діяльності має певні потенціали -  працездатність і 
спеціальні здібності, активність у формі ціннісних орієнтацій, мотивів [1].

Л.Виготський, Г.Костюк, С. Максименко та ін. вважають, що потенціал 
не існує сам по собі як якась відособлена від діяльності сутність, а 
матеріалізується в різних видах людської діяльності. Він завжди має діядьнісну 
природу. Це пов'язує в єдине ціле діяльність з виявленням, розвитком і 
реалізацією потенціалу. За С.Максименком, потенціал -  це така можливість, 
яка, реалізуючись у діяльності, вдосконалюється, залишаючись потенційною 
(ймовірнісною можливістю), в той час як діяльність відокремлена від 
потенціалу і є засобом досягнення поставленої мети [4].

Питання професійного потенціалу опрацьовані у роботах О.Вишняк, 
Е.Хохлової та ін., які розглядають його як частину потенціалу особистості, яка 
формується на основі природних даних (здібностей), освіти, виховання та 
життєвого досвіду. В якісному плані він є похідним від рівня розвитку 
технічного базису і соціально-економічних умов відтворення населення і 
сукупної здатності до праці. Професійний потенціал психолога згідно з 
ресурсним підходом визначається як відновлювана самокерована система його 
внутрішніх ресурсів, які виявляються в професійних досягненнях.

Чотирьохкомпонентна професійнообумовлена структура особистості, 
запропонована Е. Зеєром, який виділяє такі значимі компоненти особистості 
професіонала: спрямованість особистості (мотиви, ціннісні орієнтації,
професійна позиція, соціально-професійний статус); професійна компетентність 
(сукупність професійних знань, умінь, а також способи виконання професійної 
діяльності); професійно важливі якості (психологічні якості особистості, що є 
визначальними для продуктивності професійної діяльності); більшість вчених 
виділяють загальні та спеціальні якості залежно від виду діяльності; професійно 
значимі психофізіологічні якості. [2].

Отже, професійний потенціал є важливою умовою успішної 
самореалізації в професійній діяльності фахівців.
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ПРОБЛЕМА ФОРМ УВАНН Я МОТИВАЦІЙНОЇ СФЕРИ  М АЙ БУТН ЬОГО
П СИХОЛОГА.

Педагогічний процес у ВНЗ має бути цілісним процесом гармонійного 
розвитку, виховання і навчання, оволодіння уміннями і навичками практичного 
шсгосування здібностей майбутніх психологів до професійної діяльності. Для 
формування професійної мотивації майбутніх психологів необхідно 
шСч-шечити: ознайомлення майбутніх психологів з специфікою роботи в даній 
і іілучі; набуття майбутніми психологами базових знань, умінь і навичок роботи 
(особливості психодіагностики, консультативної роботи, основи базових 
напрямів консультування, правила роботи з персоналом, в екстремальних 
умовах,); використання, застосування знань, умінь і навичок до роботи на 
нракіиці (вміти проводити психодіагностику, мати навички консультативної 
роСхчи, психопрофілактики, уміння здійснювати психореабілітацію); 
формування у майбутніх психологів умінь і навичок роботи (уміти 
ішкорисі окуваги тренінгову діяльність у налагодженні виробничих конфліктів; 
вміти працювати з психодіагностичним інструментарієм]!).

Для забезпечення особистісно зорієнтованого змісту навчання студентів 
іпшнусгься створення такого освітнього середовища, яке в процесі навчання 
піримг визнанню індивідуальності студента, забезпеченню необхідних умов для


