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IHEPEAMOBA

CamocrTiiiHa po0oTa € HEBIJ EMHOIO CKJIaI0BOI0 OCBITHBOT'O ITPOLIECY 1 CIPSIMOBaHA
Ha (QopMyBaHHS KIIOYOBUX NpOdeciiHUX KOMIETEHTHOCTEH, nependayeHux
OCBITHBOIO TMPOrPamMoOI0 CIEIiaTbHOCTI. MetoauuHi pexoMeHaamii s
3a0€3MeUeHHs] CaMOCTiIiHOT poOoTH 3100yBayiB OCBITH YKJIAQJIEHO 3 METOMO
3a0€3MeUYeHHs] CUCTEMHOr0, YCBIIOMJIEHOTO Ta UUIECHPSIMOBAHOIO OIpaIOBaHHS
HaBUYAJILHOT'O MaTepiany JUCHUIUIIHYU, TPUCBSIYEHOI OCOOIUBOCTSAM CUCTEMH OCBITH B
VYkpaini Ta 3a KOpAOHOM, TpodeciiiHii MAroTOBII MAaHOYTHROTO BUMTES MOYATKOBUX
KJIaCiB, @ TAKOX BIOCKOHAJIEHHIO HABUYOK BOJIOAIHHS HIMELIBKOIO MOBOIO SIK 3aCO00M
npodeciitHoi KOMyHIKaIlii.

MeTtoto caMoCTiiiHOT pOOOTH 3/100yBayiB OCBITH € NEPEAYCIM PO3BUTOK IHIIOMOBHO1
KOMYHIKQTUBHOT KOMIIETEHTHOCTI, yJIOCKOHAJICHHS HABUYOK YUTAHHS, ayJ1FOBaHHS,
TOBOPIHHS Ta THUCbMa HIMEIBKOIO MOBOIO, a TakKoX (OpPMYBaHHS CHCTEMHOIO
PO3YMiHHSI OCOOJMBOCTEN OCBITHIX cucTeM YkpaiHu Ta HiMmeuunmnu. BaxnmuBumu
3aBAHHAMH € YCBITOMJICHHS MPO(ECiiiHOi poJii CydyaCHOTO BYHUTENS IMOYATKOBHX
KJIACiB, OBOJIO/IIHHSI BMIHHSIMH IUIAHYBaHHs, OpraHi3allii Ta OliHIOBaHHS HaBUaJbHOTO
IpOIIECYy B MOYATKOBINA IIKOJI, PO3BUTOK KPUTUYHOTO MHCIICHHS Ta TpodeciiHoi
CaMOCTIHHOCTI.

CawmocriitHa po0OoTa 3100yBadiB nependayac BUKOHAHHS TAKUX OCHOBHUX 3aBJIaHb:

® OTPALIOBAaHHS  HIMEI[bKOMOBHUX TEOPETHMYHUX MaTepiajiB 13  MUTaHb
GbyHKIIIOHYBaHHS OCBITHIX cHcTeM, MpodeciiHOl ISIBHOCTI BYUTENS Ta
oprasizaitii mo4aTKoBOi OCBITH;

e (hopMyBaHHS BMIHHS IMOPIBHIOBATH OCBITHI MOJEINI Pi3HUX KpaiH, aHATI3yBaTH iX
CWIBHI ¥ cjabKi CTOPOHHW, Y3arajJbHIOBaTH 1HpOpMAII0 Ta PpPOOUTH
0OTpyHTOBaH1 BUCHOBKH HIMEIILKOIO MOBOIO;

® PO3BUTOK TMPOeCcifHMX KOMIIETCHTHOCTEH, 30KpeMa YMIHHS IIpaIffoBaTH 3
ABTEHTUYHUMHU JHKEepelaMu, 3aCTOCOBYBATH Cy4YacHI MeJaroriydi TEXHOJIOT1i Ta
npuiiMaT npoQeciiiHi pieHHS;

® BUKOHAHHS MPAKTUYHUX MOBJICHHEBUX 1 MPO(]eciiiHO OpiEHTOBAHUX 3aBlIaHb:
MiATOTOBKA  NIPE3CHTAaIlild, aHATITHYHUX  OIVIIAIB,  MIHI-JIOCIIIKEHbD,
MOJICTTIOBAHHS TIEArOT1YHUX CUTYaIlli, MJIaHyBaHHS €JIEMEHTIB YPOKIB;

¢ hopMyBaHHS HABHYOK camMoopraHizaiii, TaiM-MEHEPKMEHTY, BiIIIOBIAAIBHOCTI
3a pe3yabTaTH BIACHOTO HAaBYaHHS Ta 3JaTHOCTI JO HENEPEepBHOTO
npo(deciifHOro PO3BHUTKY;

® PO3BHUTOK KOMYHIKQTHBHMX YMiHb, KOMAaHJHOI B3a€EMOJiI Ta IeIaroriyHoi
pednekcii, HeoOXiTHUX MaliOyTHEOMY (PaxXiBIEBi MOYATKOBOT OCBITH.

CrpykTypa peKOMEHAAlli OXOIUIIOE TPU 3MICTOBI MOJYNI, $KI MOCTIJOBHO
pPO3KpPUBAIOTh OCHOBHI  aCIeKTH MaWOyTHBbOI TEJaroriyHoi  JISJIBHOCTI B
HIMEIIbKOMOBHOMY NPO(eCciiiHOMY KOHTEKCTI.



[lepmuit Mmonynb 30cepelKeHU Ha BUBUYEHHI cucTeM OocBiTH Ykpainu ta OPH.
Pob6oTa 3 HIMEIIbKOMOBHMMHU MaTepiajlaMy Ja€ 3MOry 3700yBadaM MOPIBHATU Pi3HI
MOJIeJIl OpraHizailii HaBYaJIbHOIO MPOLECY, 3pO3YyMITH iX OCOOJIMBOCTI, PO3LIUPHUTH
CJIOBHMKOBHMH 3amac 1 c)opMyBaTH IHIIOMOBHI1 yMIHHS MpOQeciiHOro YuTaHHS Ta
aHamizy.

Hpyruii MoAyIb NPUCBSTYEHUM MTpodecii BUNTENS MOYaTKOBUX KJIACIB: BUSHAUYEHO
npodeciiiHuil IIIAX 1eaarora, OKpecieHo Horo 0COOMCTICH1 SIKOCT1, BUMOTH Cy4acHOT
OCBITH, HampsiMU TNPOQPECIHHOrO PO3BUTKY Ta pPOJb YUYUTENs SK MEHeIKepa U
HaCTaBHUKA — 3 ONOPOIO Ha HIMEIbKOMOBHY TEPMIHOJIOT1I0 Ta aBTEHTHUYH1 MaTepialiu.

Tperili MOAydb OXOIUIIOE MHUTAHHA OpraHizalli ypoKy B IOYATKOBIM IIKOJI,
CTBOPEHHSI KOM(OPTHOTO Ta MOTUBYBAJILHOI'0 HABYAJILHOTO CEPEIOBHINA, CITIBIIPAIll 3
OaTbkaMH, IIJJAaHYBaHHS 1 OI[IHIOBAaHHS HAaBYAJIbHUX JOCSITHEHb Y4YHIB, IO
CYNPOBOJIKYETHCS BUKOHAHHIM MPAKTUYHUX 1HIIIOMOBHHX 3aBJIaHb.

3anponoHoBaHl 3aBAaHHS CHOpsIMOBaHI Ha (OPMYBAaHHS BMIHHS aHANI3YBaTH W
KPUTUYHO OCMUCIIOBATH 1H(OpMAIliI0, 3aCTOCOBYBATH 3100yTl 3HAHHS B pEANbHUX 1
3MOJICIbOBAHUX TMEJAroriYHUX CHUTYalliX, pPO3BUBATU MNpoQeciiHui Kpyrosip,
MOBJICHHEB1 BMIHHS Ta nefaroriune MucienHs. CamoctiiiHa po0oTa cripusie pO3BUTKY
BIJIMOB1IAJIHOCTI, OpraHi3alliiHuX HAaBUYOK, 1HIIIIaTUBHOCTI Ta TBOPYOCT1 — SKOCTEH,
HEOOXIMHUX MaWOyTHhOMY  (haxiBIIEBI IMOYAaTKOBOi OCBITH Ta Cy4YacCHOMY
HIMEIIbKOMOBHOMY OCBITHBOMY CEPEJOBHIILLY.

BukonaHHs 3aB1aHh METOAMYHUX BKA31BOK J0 OpraHizaiii caMOCTiIMHOI poOOoTH IJist
3no0yBadiB  (axoBoi  mepenBUIOTI  OCBITM 3  HABYAJNbHOI  JUCIMIUIIHU
«JHo3emHa(HIMeIlbKka) MoOBa 3a TpodeciiHUM  CHpsSAMYyBaHHAM»  3a0€3MEUUTh
dbopmyBaHHsa y 3100yBauiB (axoBOi MEPEABUINOI OCBITH CHCTEMH 3araJlbHUX 1
CreliaIbHUX KOMIIETEHTHOCTEH, sIKi € KPUTEPISIMU OI[IHKH SKOCTI 3HaHb 3 Kypcy.Y
pe3yiabTaTi BUBYCHHS JUCIUIUIIHM Yy 3700yBadiB (axoBoi MEpeaBUINOI OCBITH
cremianbHocTi 013  «IlouaTtkoBaa ocBiTa» OyayTh chOpMOBaHI HACTYITHI
KOMITETEHTHOCTI:

IK. 1. 3paTtHicTh BUpINIyBaTH THUIIOBI CHeIiaNi3oBaHl 3amadi B mpodeciitHii
TISTTBHOCTI, 110 BUMAara€e 3aCTOCYBaHHS ITOJIOKEHB 1 METOIIB TICHXOJIOTO-TIeAaroriyHoi
HAayKH Ta XapaKTEPHU3YEThCS IIEBHOIO HEBHU3HAYCHICTIO YMOB, a TaKOXX HECTH
BJIMMOBITAJIBHICTD 32 PE3YJIbTATH CBOET TiSTIBHOCTI B OCBITHHOMY ITPOIIECI.

3arajgbHi KOMIIETEHTHOCTI

3K4. 3naTHICTh 10 aOCTPAKTHOTO MUCTICHHS, aHAJI3y Ta CHHTE3Y.

3K5. 3naTHICTh BUMTHCS 1 OBOJIO/IBATH CYYaCHUMU 3HAHHSIMH.

3K6. 3n1aTHiCTh 3aCTOCOBYBATH 3HAHHS y MPAKTUYHUX CUTYaIIsX.

3K7. 3natHicTh BUKOPUCTOBYBATH 1HPOpPMAIliHiHI Ta KOMYHIKAI[1I1H1 TEXHOJIOTII.
3K8. 31aTHICTh CIUIKYBATUCS 1HO3EMHOIO MOBOIO.



CrnemianbHi (haxoBi, MpeIMETH1) KOMIIETEHTHOCTI

CK3. 3patHiCTh [0 BHUKOPUCTAaHHSA BIAKPUTUX pecypciB, 1HQoOpMaliiHO-
KOMYHIKaTUBHUX Ta HU(POBUX TEXHOJIOT1 B OCBITHROMY IPOILIECI.

CK12. 3patHicTh [0 oprasizaimii  370poB’s30epexyBajibHOrO, OE3MEe4HOro,
PO3BUBAJILHOTO, IHKJIFO3UBHOTI'O OCBITHBOI'O CEPEOBUILIA.

CK14. 3patHicTh 10 YCBIIOMJIEHHS MOTPeOM B CAMOPO3BUTKY 3 METOIO HaOyTTs
J0JIaTKOBUX NPO(DECITHUX KOMIIETEHTHOCTEH.

PesyabraTy HABYaHHA

PHI1. BuxopucroByBatu ¢axoBy JirepaTypy Ta 1HPOpMaIiiiHO-KOMYHIKaIIHHI
TEXHOJIOT1i B OCBITHBOMY MPOLECI MOYaTKOBOT IIKOJIH.

PH6. BukopuctoByBaTH B OCBITHBOMY IMPOIIECI METOJUKHU T4 CUCTEMY TEOPETHUHHUX
3HaHb 3 OCBITHIX rajnxy3eil, BU3HaueHUX JlepkaBHUM CTaHAAPTOM MOYATKOBOI OCBITH.
PHI10. B3aemonaisiTi 3 koneramu, npo@uibHUMH (PaxiBISIMU Ta THIIUMH YYaCHUKAMU
OCBITHBOT'O MPOIECY MOYATKOBOT IIKOJIH.

PHI15. Po3ymitu MeTy, cucTeMy I[IHHOCTEW Ta 3aBAaHHs Npo¢deciiHOi MisIbHOCTI
BUYMTEJIS, T4 YCBIAOMITIOBATH CBOIO POJIb (MICiI0) SIK Me/1arora Mmo4aTkoBOi OCBITH.

MetoauyHi pexoMeH allii MOKINKaH1 JOTIOMOITH 3/100yBa4yaM OCBITH €(EKTUBHO
OpraHi3yBaTH BJIIACHY JIisTIbHICTb, TONIMOUTH TEOPETHYHY Ta MOBJICHHEBY ITiJITOTOBKY,
YCBIIOMUTH 3HAYEHHS CY4YaCHUX II€JIarOT1YHMX TEXHOJOTiH 1 BUPOOUTH
IHAUBINYaIbHY TPAEKTOPiO TMpodeciiiHoro po3BuTKy. CrojiBaemMocs, IO MOJAHUN
MaTepiall CTaHe NPAKTUYHUM I1HCTPYMEHTOM Yy (opMyBaHHI KOMIIETEHTHOTIO,
BIJIIOBIAAIBHOT'O, MOBJIEHHEBO IPAMOTHOTO Ta TBopYoro BunuTesss HoBoi ykpaiHChKOT
IKOJIH.



TeopeTHKO-MeTOANYHI ACTIEKTH
oprasisauii caMoCTiiiHOI po00oTH 3100yBa4iB 0CBIiTH

CamocriiiHa poOOTa € Ba)XJIHMBOIO Ta OOOB’A3KOBOIO CKJIaJ0BOIO MpodeciitHoi
MIATOTOBKA MaMOyTHIX YYMTENB MOYaTKOBUX KiaciB. [ 3700yBauiB  OCBITH
cnenianbHocTi 013 TlouaTkoBa OCBITa BOHA Ma€ MOJIBIMTHE 3HAYEHHS: 3 OJJHOTO OOKY
— (popMmye npodeciiiny 3pUTICTh 1 TOTOBHICTH JI0 MEAArOri4HOI JISJIBHOCTI, a 3 THIIIOTO
— 3a0esrneuye LUIECIPSIMOBAHE BIOCKOHAJCHHS HAaBUYOK BOJIOAIHHS HIMEIIBKOIO
MOBOIO, IO € HEBIJ €MHOI0 CKJIa/J0BOI0 CY4YacHOI NeJaroriyHoi MpakTHKU Ta
MDKKYJIBTYPHOT KOMYHIKaIlli. Y Cy4acHHMX YMOBaX PO3BHUTKY OCBITHM CaMOCTIiiHa
pobora ciayrye OCHOBOK (opMyBaHHS HaBUYajdbHOI aBTOHOMIi 3100yBaya, MHOro
3IaTHOCT1 10 CaMoOOpraHi3ailii, KpUTUYHOTO MHCJICHHS, aHAJITUYHOI JISUTHOCTI Ta
NPAKTUYHOTO 3aCTOCYBaHHSA 3J00yTHX 3HaHb Yy Mpo(deciiiHO OpIEHTOBAHUX
HIMEIIbKOMOBHHX CHUTYaIIisIX.

Opranizaimiss ~ caMOCTiHHOI ~ poOOTM  TIPYHTYETBCSA  HA  CUCTEMHOMY,
[JIECTIPIMOBAHOMY ¥ HAyKOBO OOIPYHTOBAHOMY MiAXOAl Ta mependadae podoTy 3
HIMEIbKOMOBHHMMH JDKEpEIaMH, BUKOHAHHS aHAIITUYHUX 1 IPAaKTUYHO OPIEHTOBAHUX
3aBllaHb, MOJICTIOBAHHS NPOQECiHHUX CHUTYyallill, y3arajdbHEHHS TIEeIarorigHoro
JOCBIZY PI3HUX KpaiH Ta PO3pOOKY €JIEeMEHTIB YpOKiB. 3HaA4HE MicIle BiJIBEACHO
OTIPAIIOBAaHHIO aBTEHTHYHUX MaTepiaiiB HIMEIIbKOIO MOBOIO — TEKCTIB PO CUCTEMU
OCBITH, TIpodeciro BUWTENSA, METOJAWKY HaBYaHHS JITeH, MeJaroriydi CHUTyaIlii,
¢parMeHTH YypoKiB. 3alydeHHS TaKUX PECypCiB CIPHUSE PO3BUTKY YMIHb YWTAHHS,
TOBOPIHHS, MTHCHhMa Ta ayif0BaHHS, a TaKOK (popMyBaHHIO MpodeciitHOT IHIMIOMOBHOT
KOMIIETEHTHOCTI.

CamocrTiitHa po0OoTa BKJIIOYA€E OIPAIIOBAHHS JITEPATypHUX, HOPMATUBHHUX Ta
€JICKTPOHHUX PECypCiB, BUKOHAHHS 3aBAaHb 3 IMJTOTOBKH IPE3CHTAIlIN, MPOEKTIB,
MIHI-IOCTIKeHb, aHaJi3y IMeIaroriyHuX CHUTYyalliif, OIpallOBaHHs JIEKCHUKO-
rpaMaTUYHUX CTPYKTYP, HEOOXITHUX JJIS BOJIOAIHHS HIMEIIbKOIO MOBOIO B OCBITHHOMY
KOHTEKCT. BukopucTanHs cydacHux iHGOpMAIIfHO-KOMYHIKAIlIHHUX TEXHOJOTIN 1
OCBITHIX TJIaT(GOPM PO3MIMPIOE MOKIUBOCTI 3100yBadiB y poOOTI 3 MIKHAPOIHUMU
JDKepenaMu, MABUINYE iXHIO MHUGPOBY TPAMOTHICTH 1 cOpuse€ eGEeKTUBHOMY
OTIaHYBaHHIO HIMEI[bKO1 MOBH.

EdexktuBHIiCTh caMoOCTiiiHOI poOOTH 3a0e3medyeThCcsl MTOTPUMAHHSIM TMPOBITHUX
METOJMYHUX TPHUHIIMIIB: HAYKOBOCTi, CHCTEMHOCTI, IOCIIOBHOCTI, TpodeciifHOi
CIPSIMOBAHOCTI Ta JOCTYMHOCTI 3aBJaHb JUIsl PI3HUX PiBHIB MOBHOI 1 mpodeciitHol
MIATOTOBIICHOCTI. 3HA4YHy POJb BiMIrpalTh MNPUHIMIN IHAWBITyami3amii Ta
BapIaTUBHOCTI, SIKl JAlOTh MOXJIMBICTH 3/00yBadyaM OOMpATH ONTUMAaJIbHI CIIOCOOU
BUKOHAHHS 3aBJaHb BIJMOBIIHO /10 BJIACHUX HABUAJIBHUX CTHIIIB 1 PIBHS BOJIOJIHHS
HIMEIIbKOIO MOBOIO. [IpakTHuHa cipsIMOBaHICTh 3aBIaHb Nepe0avyae pO3BUTOK YMIHb
MpaIoBaTd 3 MOJOIIIUMHU TIKOJISIPaMH, CTBOPIOBATH KOMGMOPTHE HaBYAJIbHE
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CepeloBULIE, BU3HAYATH MEJAroriyHi 1ijli, BAKOPUCTOBYBATH 1HHOBALI1ITHI METOJUKA
Ta aHTJIOMOBHI pPECypCH, CHIBIpalioBaTd 3 OaTbKaMH, 31HCHIOBATH OI[IHIOBAHHS
HaBYaJIbHUX JOCSITHEHb YUHIB TOYaTKOBOI ILIKOJIH.

VY mpolieci BUKOHAHHS CaMOCTIMHOI poOOTH 3100yBayi HaBUAIOTHCS PALIOHAIBHO
IJIaHYBAaTH 4ac, BU3HAYaTH HAaBYAJIbHI LI, 3A1MCHIOBATH IMOIIYK, BiOIip Ta aHami3
iHpopMaIlii, OLIHIOBAaTH ii JOCTOBIPHICTh 1 MPAKTUYHY LiHHICTb. Oco0JMBOI Baru
Ha0yBa€ PO3BUTOK YMIHb TMpAIlOBATH 3 ABTEHTUYHUMHU HIMEI[bKOMOBHUMHU
JpKepenamu, 1o (GopMye 34aTHICTh OpPIEHTYBAaTUCS B MIDKHAPOJHOMY OCBITHBOMY
IpPOCTOpl Ta IHTErpyBaTH CydYacH1 MEAAroriyHi TEXHOJIOTl B METOJIUKY HaBYaHHS
MOJIOAIINX IIKOJISPIB.

Ponb BuKIIamaya y mporueci opraHizaiii caMOCTIHHOI poOOTH € CIPSMOBYIOUOIO,
KOHCYJIbTAaTHUBHOIO Ta MOTHBYBATbHOW. Brkinanad Bu3Havae 3MicT i (hopMat 3aBaaHb,
HaJlae METOJIWYHI pEKOMEHMAIlil, JoroMarae noOupaTH aHIJIOMOBHI JDKepena,
OpraHi3oBy€ KOHCYJbTallll, 3a0e3mnedye SKICHUM 3BOPOTHHM 3B’SI30K 1 MIATPUMYE
3100yBaviB y mportieci hopmMyBaHHs MPodeCciiHUX Ta IHIIIOMOBHUX KOMIIETCHTHOCTEH.
BopHowac ximrodoBa BiAMOBIMANBHICTh 3a PE3yNbTaT HANCKHTH 37A00yBauaMm, ajpke
caMocCTiiHa pobota ¢GopMye Taki BaXKIMUBI PHUCH MaWOyTHBOTO TMeaarora, sK
BIJIMOBIIAJIBHICTh, KPUTHYHICTh, IHIIIATUBHICTh, mpodeciiiHa MOOUIBHICTh 1
TOTOBHICTD JIO HETIEPEPBHOTO CAMOPO3BUTKY.

3MICTOB1 MOYJ1 TUCIUILTIHU 3a0€3MeYY0Th KOMIUIEKCHHUH MiAXi 10 MiATOTOBKH
3100yBaviB OCBITM Ta MICTATh MaTepiaiu, SKi CIPHUAIOTH OJHOYACHOMY PO3BUTKY
¢daxoBUX 1 MOBHUX KOMIIETeHTHOCTEH. [lepuii MOy b OpiEHTOBAaHWN HAa BUBYCHHS
cucteM ocBiTH Ykpainu, Bemukoi bpuranii ta CIIA, mo mae 3mory 3100yBadam
aHaJi3yBaTH CBITOBI OCBITHI MOJI€JIi Ta BOJHOYAC OINAHOBYBAaTH HIMEIIBKOMOBHY
TepMiHoiorio. [pyruii Moayns po3kpuBae mpodeciiiHuii mUIgX 1 poiib Cy4acHOT'O
BUUTENS IIOYATKOBUX KiaciB, ¢opMmye y 3700yBadiB pPO3YyMIHHS I€IaroriqHoi
TISUTHHOCTI Ta BIJMOBIHY HIMEIbKOMOBHY KOMYHIKATUBHY KOMIETEHTHICTh. TpeTii
MOIYJTb TMIPUCBAYEHUN OpraHizailli ypokKy, CTBOPEHHIO HaBYAJIBHOTO CEpeOBHUIA Ta
OI[IHIOBAaHHIO HABYAJIbHUX JOCATHEHb MOJOJIINX INKOJSPIB — 3 aKIEHTOM Ha
MPaKTUYHI 3aBJIaHHS HIMEIIbKOIO MOBOIO.

Takum uwHOM, camocTiiiHa poOOTa BHUCTYMAE€ KIIOYOBHM I1HCTPYMEHTOM
dbopMyBaHHS KOMIIETCHTHOTO, BIAIOBITAILHOIO, MOOUTBHOTO W TBOPUYOIO IEJarora,
31aTHOTO €()EKTUBHO BUKOHYBATH MpodeciiiHi GyHKIii, mpamoBaTtd B ymoBax HoBoi
YKpaiHCHKOI MIKOJIH, IHTETPYBATH MDKHAPOAHI MENaroridyHi MPAaKTUKA Ta BIIEBHEHO
BOJIOJIITH HIMEIBKOIO MOBOI $IK I1HCTPYMEHTOM MpOQEeCiHHOTO CHUTKYBaHHS,
CaMOOCBITH i MIKKYJIBTYPHOI KOMYHIKAIIIi.



3MicT NUTaHb 32 TEMaMU
Ta METOAUYHI BKA3iBKHU 11010 iX BUBYCHHS
3micToBuii MmoayJsn 1.
CHUCTEMA OCBITH B YKPAIHI TA 3A KOPJJOHOM

Tema 1. Buma ocsita B Ykpaini. MY ta BCII «'TIOK MIAY».
3aBaaHHs 111 CaMOCTIMHOT poOOTH

1. Das Schulsystem in der Ukraine umfasst elf oder zwolf Klassen ...
umfasst zwei oder drei Klassen.

und wird in drei Stufen gegliedert.

lernen behinderte und nicht behinderte Kinder gemeinsam.

2. Die Oberschule ...

umfasst zwei oder drei Klassen.

und wird in drei Stufen gegliedert.

sondern auch zahlreiche Gymnasien, Lyzeen und Colleges.

3. Es gibt nicht nur die allgemeinbildenden Schulen, ...

meistens alle drei Schulstufen.

und wird in drei Stufen gegliedert.

sondern auch zahlreiche Gymnasien, Lyzeen und Colleges.

4. Die allgemeinbildenden Schulen umfassen ...

umfasst zwei oder drei Klassen.

umfassen meistens alle drei Schulstufen.

vier Stufen der weiterfiihrenden Bildung: Juniorspezialist, Bachelor (an Colleges),
Bachelor (an Hochschulen), Master.

5. In den Gymnasien ...
werden bestimmte Fé&cher vertieft unterrichtet, was von der Spezialisierung abhéngt.
lernen behinderte und nicht behinderte Kinder gemeinsam.

zahlreiche Universitaten, Akademien, Konservatorien und andere.

6. In den inklusiven Schulen, deren Zahl in letzter Zeit wachst, ...
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werden bestimmte Facher vertieft unterrichtet, was von der Spezialisierung abhangt.
lernen behinderte und nicht behinderte Kinder gemeinsam.

vier Stufen der weiterfiihrenden Bildung: Juniorspezialist, Bachelor (an Colleges),
Bachelor (an Hochschulen), Master.

7. Das ukrainische Bildungssystem unterscheidet ...
werden bestimmte Facher vertieft unterrichtet, was von der Spezialisierung abhangt.
zahlreiche Universitaten, Akademien, Konservatorien und andere.

werden vier Stufen der weiterfiihrenden Bildung: Juniorspezialist, Bachelor (an
Colleges), Bachelor (an Hochschulen), Master.

8. Zu den Hochschulen gehéren ...
zahlreiche Universitaten, Akademien, Konservatorien und andere.

vier Stufen der weiterfiihrenden Bildung: Juniorspezialist, Bachelor (an Colleges),
Bachelor (an Hochschulen), Master.

umfasst zwei oder drei Klassen.

PexomenoBaHi mxepena iHdopMarii:

1. bnaxko M. 1. Himenpka rpamaTrka: HaBuaiimocs camoctiiino. Hiskun: HIY
M. M. T'oromns, 2023. 224 c.

2. Buchwald-Wargenau 1., Giersberg D. Im Beruf NEU A2+/B1. Kursbuch.
Minchen: Hueber Verlag, 2017. 176 S.

3. dytka M. B. TeopeTuko-npakTHYHUNA Kypc HIMEIbKOT MOBH ((hOHETHKA,
rpamartuka). Tepromine: THTY, 2015. 220 c.

4. Funk H., Kuhn C., Demme S. Studio [21] B1. Deutsch als Fremdsprache.
Berlin: Cornelsen Verlag, 2015. 272 S.

dopma KOHTPOJII0 KOMOIHOBaHAa — YCHE OMUTYBAHHS, TECTOBI 3aBJaHHS, BUKOHAHHS
MPAKTUYHUX BIPAB 1 MUCHMOBOTO 3aBJaHHS.
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Tema 2. 3araabHoocBiTHI mkoaun y HimeuunHi.
3aBaaHHs AJI1 CaMOCTIHHOT pob0oTH

Ubersetzen Sie ins Ukrainische

IIkiyIbHA OLIHKA, K. IPUMillIEeHHS, K. MOABIpP' s, THII IIKOJIH
die Schulnote das Schulfach das Schuljahr der Schultyp
iTajabHA

die Schulmensa

der Schulraum

der Schulfreund

Was passt?

im Stadtzentrum

treiben

liegen

essen

Was passt ?

sich fur Naturwissenschaften

fahren

interessieren

sein

in der Schule

gehen
fahren
lernen
Schulfacher
wahlen
erklaren
geben

In unserer Schule finden interessante statt.
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Gebaude

Lehrkréfte

Veranstaltungen

Im haben wir jeden Tag 6-7 Stunden.
ab der Klasse 8.

Zukunft

Stundenplan

In Deutschland gibt es , aber keine Lyzeen.

Realschulen

allgemeinbildende Schulen

Schulnoten

Die Schler gehen mit in die Schule.
1 bis 12

6 Jahren

1 bis 6

Die beste Note in Deutschland ist

die Sechs

die Sieben

die Eins

PexomennoBaHi mxepena iHdopmarrii:
1. bmaxko M. 1. Himerpka rpamaruka: HaBdaiimocs camoctiitao. Hixua: HIY
iM. M. T'oromns, 2023. 224 c.
2. Buchwald-Wargenau 1., Giersberg D. Im Beruf NEU A2+/B1. Kursbuch.
Miunchen: Hueber Verlag, 2017. 176 S.
3. ytka M. B. TeopeTuko-nipakTHIHUI Kypc HiMe1bKoi MOBH ((poHETHKa,
rpamartuka). Tepromine: THTY, 2015. 220 c.

4. Funk H., Kuhn C., Demme S. Studio [21] B1. Deutsch als Fremdsprache.
Berlin: Cornelsen Verlag, 2015. 272 S.

®opma KOHTPOJIO: MUCHMOBUM MepeKiaji, BUKOHAHHS JIEKCUYHUX Ta rpaMaTUYHUX
BIIPaB, MATOTOBKA MPE3CHTAIli.
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Tema 3. PoOouuii JeHb HIMEIIBKOT0 CTY/I€HTA.
3aBaaHHs AJI1 CaMOCTIHHOT pob0oTH
Wie sagen wir "st mpokugatocs"?

Ich erwachtene

Ich erwache

Ich erwachen

Wie sagen wir "o 7 roguni"?

Am sieben Urh

Um siebenten Uhr

Um sieben Uhr

Ubersetzen Sie:"S cuinaro o 8 roauni”
Ich frithstiicke um 8 Uhr

Ich frihstiickt am 8 Uhr

Er frithstlickt um 8 Uhr

Ich mache mein Frithstuck um 8 Uhr

" BmuBatucs "bedeutet?

Mich waschen

Sich waschen

Euch waschen

Uns waschen

"Badezimmer" hat den Artikel...?
Der

Das

Dem

Die

"ihr singt " bedeuted..?

Bu cniBaete

S cmiBaro
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BH CITIBa€TE

Mu cniiBaemo

Bilden Sie eine Frage "Ich bereite meine Hausaufgaben gut vor"
Bereite ich meine Hausaufgaben gut vor?

Meine Hausaufgaben bereite ich vor gut?

Gut ich bereite meine Hausaufgaben vor?
Bereitet ich meine Hausaufgaben gut vor?
Abend ist...?

Der

Das

Die

Des

Ubersetzen Sie "SI cTaBiio kapTuHy Ha cTin"

Ich lege dem Bild auf dem Tisch

Ich liege das Bild auf den Tisch

Ich lege das Bild auf den Tisch

Ubersetzen Sie: " Bi po6UTh paHKOBY 3apsiaKy"
Sie macht Morgengymnastik

Er macht Morgengymnastik

Sie machen Morgengymnastik

PexomennoBani mxepena iHbopmariii:

1. bmaxko M. 1. Himerpka rpamatuka: HaB4aiimocs camoctiiao. Hixun: HIY

iM. M. T'oromns, 2023. 224 c.

2. Buchwald-Wargenau I., Giersberg D. Im Beruf NEU A2+/B1. Kursbuch.

Miunchen: Hueber Verlag, 2017. 176 S.

3. ytka M. B. TeopeTnko-nipakTHIHUI Kypc HiMe1bkoi MOBH ((poHETHKa,

rpamartuka). Tepromine: THTY, 2015. 220 c.

4. Funk H., Kuhn C., Demme S. Studio [21] B1. Deutsch als Fremdsprache.

Berlin: Cornelsen Verlag, 2015. 272 S.

CDopMa KOHTPOJIIO: MMMCHbMOBHU M MNEPCKiIaa, BUKOHAHHA JICKCMYHHMX Ta I'paMaTHYHHX

BIIPaB, MATOTOBKA MPE3CHTAIli.
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Tema 4. IlouatkoBa ocsita. Tunu mkia y ®PH.
3aBiaHHs 1711 CAaMOCTIIHOT poOoTH

Grundschultests in Deutschland gibt es nicht als einheitliches nationales
Prufungsformat, sondern vielmehr als Lernstandserhebungen (Vergleichsarbeiten
VERA), die in verschiedenen Bundeslandern zu unterschiedlichen Zeitpunkten
stattfinden, um den Lernfortschritt zu priifen, und die Ubergangsempfehlung fiir die
weiterfuhrende Schule am Ende der 4. Klasse (oder 6. Klasse in Berlin/Brandenburg),
die eine Art "Test" fir die weitere Laufbahn darstellt, wobei der Fokus

auf Individuelle Férderung und Noten (Zensuren) liegt, statt auf einem einzelnen,
abschlieRenden Test, wobei die Grundschule die Basis fir alle Bildungslaufbahnen
legt.

Arten von "Tests™ und Leistungstberprifungen:

Klassenarbeiten & Lernzielkontrollen: Regelmélige Noten und Rickmeldungen in
Féachern wie Deutsch, Mathematik und Sachunterricht.

VERA (Vergleichsarbeiten): Standardisierte Tests in bestimmten Bundeslandern
(z.B. VERA-3/4), um den Lernstand zu vergleichen, oft in Deutsch
(Lesen/Rechtschreibung) und Mathe.

Ubergangsempfehlung: Am Ende der Grundschule entscheidet eine Empfehlung
(oft basierend auf Noten und Lehrerurteil) Gber den Weg zur Haupt-, Real-,
Oberschule oder zum Gymnasium (abhéngig vom Bundesland).

,Deutscher Schulpreis*: Ein Wettbewerb fiir Schulen mit herausragender
Padagogik, nicht fir Schiler.

Wichtige Unterschiede:

Kein bundesweiter Abschluss-Test: Im Gegensatz zu manchen anderen Landern
gibt es in Deutschland keinen einzigen, grolRen Abschlusstest am Ende der
Grundschule, der den Zugang zur weiterfiihrenden Schule regelt.

Fokus auf Individualitat: Die Grundschule soll eine breite Basis flr alle schaffen,
mit unterschiedlichen Starkungsmoglichkeiten und individuellen Lernpfaden.

PexomennoBani mxepena iHdopmariii:

1. bmaxko M. 1. Himenpka rpamarnka: HaBdaiiMocs camoctiiao. Hixxua: HY im.
M. T'orous, 2023. 224 c.

2. Buchwald-Wargenau 1., Giersberg D. Im Beruf NEU A2+/B1. Kursbuch.
Miunchen: Hueber Verlag, 2017. 176 S.

3. ytka M. B. TeopeTnko-nipakTHIHUI Kypc HiMe1bKoi MOBH ((poHETHKa,
rpamatuka). Tepnonuis: THTY, 2015. 220 c.

4. Funk H., Kuhn C., Demme S. Studio [21] B1. Deutsch als Fremdsprache. Berlin:
Cornelsen Verlag, 2015. 272 S.

dopma KOHTPOJI0: poOOTa B Mapax, A1aJioriyHe MOBJICHHS
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3MicToBH MOAYJIb 2.
BUYUTEJIb IOYATKOBHUX KJIACIB
SAK MAMBYTHSA MIPO®ECIA

Tema 5. HoBiTHI HaBYaJbHI TeXHOJIOTII.
3aBiaHHs AJs1 CaMOCTIIHOT poboTH

Neue Lerntechnologien fir Studenten fokussieren auf aktive Wissensaneignung und
digitale Tools wie Active Recall, Spaced Repetition (Karteikarten-Apps), Feynman-
Technik (einfach erklaren), Mind-Mapping (Visualisierung) und Video-
Tutorials/Microlearning, die das traditionelle passive Lesen ergédnzen, um komplexe
Themen zu verstehen und Prifungsstress zu reduzieren, wobei die Pomodoro-
Technik (Pausen) und das Vermeiden von Ablenkungen zentrale Erfolgsfaktoren
bleiben.

Effektive Lernmethoden & Technologien im Uberblick:

Active Recall (Aktives Abrufen): Statt nur zu lesen, sich aktiv an den Stoff erinnern,
z.B. durch Selbstabfragen.

Spaced Repetition (Verteiltes Lernen): Lerninhalte in groReren Zeitabstanden
wiederholen, oft mit Apps wie Quizlet oder Anki (Leitner-System).

Feynman-Technik: Lernstoff so einfach erklaren, als wirde man ihn jemandem
beibringen, um Wissensliicken zu finden.

Mind-Mapping & Visualisierung: Konzepte und Zusammenhange grafisch darstellen
(z.B. mit Mind-Map-Software).

SQ3R-Methode: Survey (Uberblick), Question (Fragen), Read (Lesen), Recite
(Wiedergeben), Review (Uberpriifen) fir Texte.

Pomodoro-Technik: Fokus-Intervalle (z.B. 25 Min.) mit kurzen Pausen, um
Konzentration zu erhalten.

Video & Microlearning: Kurze, pragnante Videos und Lern-Happchen zur schnellen
Wissensaufnahme (z.B. YouTube, spezielle Plattformen).

Loci-Methode (Gedé&chtnispalast): Informationen mit Orten verknipfen, um sie sich
besser zu merken.

Digitale Helfer & Tools:

Lern-Apps: Khan Academy (Mathe), Photomath (Mathe), Duolingo/Babbel
(Sprachen).

Notiz-Apps: Fir strukturiertes Arbeiten und Abruf (oft mit Tagging oder Mind-Map-
Funktionen).

Flashcard-Apps: Flr Spaced Repetition (z.B. Anki, Quizlet).
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https://www.google.com/search?q=Active+Recall&sca_esv=f08c6aca23dd25bd&sxsrf=AE3TifOP_i_m1_4FDT3glGKrsex4DXjVwQ%3A1765443619290&ei=I4g6afa_EfmO-d8P0qy6mQM&oq=neue+lerntechnologien++test&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiG25ldWUgbGVybnRlY2hub2xvZ2llbiAgdGVzdCoCCAAyCBAhGKABGMMEMggQIRigARjDBDIIECEYoAEYwwQyCBAhGKABGMMESIbJAVDNLliVrgFwAXgAkAEAmAGJAaAB1hSqAQQxLjIyuAEByAEA-AEBmAIXoALEFMICCxAAGIAEGLADGKIEwgIIEAAYExgHGB7CAgoQABgTGAcYChgewgIGEAAYBxgewgIIEAAYBxgIGB7CAggQABgFGAcYHsICBhAAGAgYHsICChAhGKABGMMEGAqYAwDiAwUSATEgQIgGAZAGBZIHBDIuMjGgB9WGAbIHBDEuMjG4B8EUwgcGMC4xOC41yAc2gAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBu1nwLfselj0LcWpHxDzKmO8T9menMb5GhETQOZ4qjt52xWWZ7cc4YH8qhIgGZ270Twarp6gpUic_PfyMd_1pZ6nurGUpoKwG4kwN5hH_xM8v7RZQdBEkmiYCPVP7KQPRWNGTvMkqyTdBueMNlIs2LqL-L-RsIswNUGqU7VHfiMo5HlUjvI2RyBT7QlpIMOnS2CRZrykhZSmKNyuAY-rimSLGpqV9kVsa5SWBQ40-4-Sa-LJvIhnePVgEZHEJ6xpW7H4eJ87JD8xpmWC75gO-k&csui=3&ved=2ahUKEwiqwJ_RmLWRAxWi2gIHHUbEBHUQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=Spaced+Repetition+%28Karteikarten-Apps%29&sca_esv=f08c6aca23dd25bd&sxsrf=AE3TifOP_i_m1_4FDT3glGKrsex4DXjVwQ%3A1765443619290&ei=I4g6afa_EfmO-d8P0qy6mQM&oq=neue+lerntechnologien++test&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiG25ldWUgbGVybnRlY2hub2xvZ2llbiAgdGVzdCoCCAAyCBAhGKABGMMEMggQIRigARjDBDIIECEYoAEYwwQyCBAhGKABGMMESIbJAVDNLliVrgFwAXgAkAEAmAGJAaAB1hSqAQQxLjIyuAEByAEA-AEBmAIXoALEFMICCxAAGIAEGLADGKIEwgIIEAAYExgHGB7CAgoQABgTGAcYChgewgIGEAAYBxgewgIIEAAYBxgIGB7CAggQABgFGAcYHsICBhAAGAgYHsICChAhGKABGMMEGAqYAwDiAwUSATEgQIgGAZAGBZIHBDIuMjGgB9WGAbIHBDEuMjG4B8EUwgcGMC4xOC41yAc2gAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBu1nwLfselj0LcWpHxDzKmO8T9menMb5GhETQOZ4qjt52xWWZ7cc4YH8qhIgGZ270Twarp6gpUic_PfyMd_1pZ6nurGUpoKwG4kwN5hH_xM8v7RZQdBEkmiYCPVP7KQPRWNGTvMkqyTdBueMNlIs2LqL-L-RsIswNUGqU7VHfiMo5HlUjvI2RyBT7QlpIMOnS2CRZrykhZSmKNyuAY-rimSLGpqV9kVsa5SWBQ40-4-Sa-LJvIhnePVgEZHEJ6xpW7H4eJ87JD8xpmWC75gO-k&csui=3&ved=2ahUKEwiqwJ_RmLWRAxWi2gIHHUbEBHUQgK4QegQIARAC
https://www.google.com/search?q=Feynman-Technik&sca_esv=f08c6aca23dd25bd&sxsrf=AE3TifOP_i_m1_4FDT3glGKrsex4DXjVwQ%3A1765443619290&ei=I4g6afa_EfmO-d8P0qy6mQM&oq=neue+lerntechnologien++test&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiG25ldWUgbGVybnRlY2hub2xvZ2llbiAgdGVzdCoCCAAyCBAhGKABGMMEMggQIRigARjDBDIIECEYoAEYwwQyCBAhGKABGMMESIbJAVDNLliVrgFwAXgAkAEAmAGJAaAB1hSqAQQxLjIyuAEByAEA-AEBmAIXoALEFMICCxAAGIAEGLADGKIEwgIIEAAYExgHGB7CAgoQABgTGAcYChgewgIGEAAYBxgewgIIEAAYBxgIGB7CAggQABgFGAcYHsICBhAAGAgYHsICChAhGKABGMMEGAqYAwDiAwUSATEgQIgGAZAGBZIHBDIuMjGgB9WGAbIHBDEuMjG4B8EUwgcGMC4xOC41yAc2gAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBu1nwLfselj0LcWpHxDzKmO8T9menMb5GhETQOZ4qjt52xWWZ7cc4YH8qhIgGZ270Twarp6gpUic_PfyMd_1pZ6nurGUpoKwG4kwN5hH_xM8v7RZQdBEkmiYCPVP7KQPRWNGTvMkqyTdBueMNlIs2LqL-L-RsIswNUGqU7VHfiMo5HlUjvI2RyBT7QlpIMOnS2CRZrykhZSmKNyuAY-rimSLGpqV9kVsa5SWBQ40-4-Sa-LJvIhnePVgEZHEJ6xpW7H4eJ87JD8xpmWC75gO-k&csui=3&ved=2ahUKEwiqwJ_RmLWRAxWi2gIHHUbEBHUQgK4QegQIARAD
https://www.google.com/search?q=Feynman-Technik&sca_esv=f08c6aca23dd25bd&sxsrf=AE3TifOP_i_m1_4FDT3glGKrsex4DXjVwQ%3A1765443619290&ei=I4g6afa_EfmO-d8P0qy6mQM&oq=neue+lerntechnologien++test&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiG25ldWUgbGVybnRlY2hub2xvZ2llbiAgdGVzdCoCCAAyCBAhGKABGMMEMggQIRigARjDBDIIECEYoAEYwwQyCBAhGKABGMMESIbJAVDNLliVrgFwAXgAkAEAmAGJAaAB1hSqAQQxLjIyuAEByAEA-AEBmAIXoALEFMICCxAAGIAEGLADGKIEwgIIEAAYExgHGB7CAgoQABgTGAcYChgewgIGEAAYBxgewgIIEAAYBxgIGB7CAggQABgFGAcYHsICBhAAGAgYHsICChAhGKABGMMEGAqYAwDiAwUSATEgQIgGAZAGBZIHBDIuMjGgB9WGAbIHBDEuMjG4B8EUwgcGMC4xOC41yAc2gAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBu1nwLfselj0LcWpHxDzKmO8T9menMb5GhETQOZ4qjt52xWWZ7cc4YH8qhIgGZ270Twarp6gpUic_PfyMd_1pZ6nurGUpoKwG4kwN5hH_xM8v7RZQdBEkmiYCPVP7KQPRWNGTvMkqyTdBueMNlIs2LqL-L-RsIswNUGqU7VHfiMo5HlUjvI2RyBT7QlpIMOnS2CRZrykhZSmKNyuAY-rimSLGpqV9kVsa5SWBQ40-4-Sa-LJvIhnePVgEZHEJ6xpW7H4eJ87JD8xpmWC75gO-k&csui=3&ved=2ahUKEwiqwJ_RmLWRAxWi2gIHHUbEBHUQgK4QegQIARAD
https://www.google.com/search?q=SQ3R&sca_esv=f08c6aca23dd25bd&sxsrf=AE3TifOP_i_m1_4FDT3glGKrsex4DXjVwQ%3A1765443619290&ei=I4g6afa_EfmO-d8P0qy6mQM&oq=neue+lerntechnologien++test&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiG25ldWUgbGVybnRlY2hub2xvZ2llbiAgdGVzdCoCCAAyCBAhGKABGMMEMggQIRigARjDBDIIECEYoAEYwwQyCBAhGKABGMMESIbJAVDNLliVrgFwAXgAkAEAmAGJAaAB1hSqAQQxLjIyuAEByAEA-AEBmAIXoALEFMICCxAAGIAEGLADGKIEwgIIEAAYExgHGB7CAgoQABgTGAcYChgewgIGEAAYBxgewgIIEAAYBxgIGB7CAggQABgFGAcYHsICBhAAGAgYHsICChAhGKABGMMEGAqYAwDiAwUSATEgQIgGAZAGBZIHBDIuMjGgB9WGAbIHBDEuMjG4B8EUwgcGMC4xOC41yAc2gAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBu1nwLfselj0LcWpHxDzKmO8T9menMb5GhETQOZ4qjt52xWWZ7cc4YH8qhIgGZ270Twarp6gpUic_PfyMd_1pZ6nurGUpoKwG4kwN5hH_xM8v7RZQdBEkmiYCPVP7KQPRWNGTvMkqyTdBueMNlIs2LqL-L-RsIswNUGqU7VHfiMo5HlUjvI2RyBT7QlpIMOnS2CRZrykhZSmKNyuAY-rimSLGpqV9kVsa5SWBQ40-4-Sa-LJvIhnePVgEZHEJ6xpW7H4eJ87JD8xpmWC75gO-k&csui=3&ved=2ahUKEwiqwJ_RmLWRAxWi2gIHHUbEBHUQgK4QegQIAxAF

Wichtige Grundprinzipien:

Aktiv statt Passiv: Vermeide ,,nur-lesen”; integriere Erklaren, Anwenden,
Diskutieren.

Struktur & Planung: Erstelle Lernplane und setze klare Ziele.
Umfeld: Schaffe eine ablenkungsfreie Lernumgebung.
Pausen & Schlaf: Sind entscheidend flr die Festigung des Gelernten.
PexomenoBaHi mxepena iHbopmarii:
1. bnaxko M. 1. Himenbka rpamaTtuka: HaBuaiimocst camoctiiino. Hixun: HIY
M. M. T'oromns, 2023. 224 c.
2. Buchwald-Wargenau 1., Giersberg D. Im Beruf NEU A2+/B1. Kursbuch.
Miunchen: Hueber Verlag, 2017. 176 S.
3. Hdytka M. B. TeopeTuko-npakTHYHUI Kypc HIMEIIbKOT MOBH ((OHETHKA,
rpamartuka). Tepronine: THTY, 2015. 220 c.

4. Funk H., Kuhn C., Demme S. Studio [21] B1. Deutsch als Fremdsprache.
Berlin: Cornelsen Verlag, 2015. 272 S.

dopma KOHTPOJIIO: BIATOBII1 HA MTUTaHHS, OOTOBOPEHHS.

Tema 6. OcobucTicHi IKOCTI yCHiIIHOTO BUMTEJIS Ta p000Ta B KOMAaH/II.
3aBaaHHs U1 CAaMOCTIMHOT poOoTH
Was braucht man, um ein guter Lehrer zu sein?

Fazit zu den Anforderungen an Lehrerinnen

Fairness, Fachwissen, Engagement und Motivation zéhlen beispielsweise zu den
Eigenschaften, die ein/e Lehrerin besitzen sollte. Auch Geduld und gerne mit Kindern
arbeiten ist nicht unwichtig in dieser Sparte.

https://www.fit4ref.de » lehrerberuf » anforderungen-an-...

Was macht einen professionellen Lehrer aus?

Gute Lehrkrafte konnen mit Unterrichts-Problemen umgehen

fur das Verhalten der Lernenden, ihre Fortschritte und ihren Unterstutzungsbedarf (so
die Ergebnisse von 12 Studien). Dies ist eng mit dem Hauptanliegen verbunden,
namlich dass die Schiler bei der Sache sind und lernen.

Was sind die drei grundlegenden Eigenschaften eines professionellen Lehrers?
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Laut Robert Lee, Ed. D., Dekan des Sanford College of Education an der National
University, ,,verfligt ein guter Lehrer iiber Eigenschaften wie ausgeprégte
Kommunikationsféahigkeiten, Empathie und eine Leidenschaft fir lebenslanges
Lernen

PexomenoBaHi mxepena iHdopmarii:

1. bnaxko M. 1. Himenbka rpamaTtuka: HaBuaiimocst camoctiiino. Hikun: HIY
M. M. T'oromns, 2023. 224 c.

2. Buchwald-Wargenau 1., Giersberg D. Im Beruf NEU A2+/B1. Kursbuch.
Minchen: Hueber Verlag, 2017. 176 S.

3. Hdytka M. B. TeopeTuko-npakTHYHUI Kypc HiMelbKO1 MOBH ((poHeTHKa,
rpamartuka). Tepronine: THTY, 2015. 220 c.

4. Funk H., Kuhn C., Demme S. Studio [21] B1. Deutsch als Fremdsprache.
Berlin: Cornelsen Verlag, 2015. 272 S.

dopma KOHTPOJIIO: MHUCHbMOBHUH TEpeKiIajl, BUKOHAHHS JIEKCHYHUX Ta TpaMaTUYHUX
BIIPaB, MiATOTOBKA MPE3EHTAIIIM.

Tema 7. HenmepepBHa ocBiTa Ta rapMOHIMHMA PO3BUTOK KOKHOI 0COOMCTOCTI.
3aBaaHHs U1 CAMOCTIMHOT poOOTH

Ein Personlichkeitstest zur personlichen Entwicklung ist ein psychologisches
Instrument, das lhnen hilft, Ihre eigenen Starken, Schwéchen, Verhaltensmuster und
Motive zu verstehen, um sich gezielt weiterzumentwickeln, wobei wissenschaftlich
fundierte Modelle wie die Big Five oder DISG Einblicke in Typen und
Verhaltensweisen geben, die sowohl im privaten als auch im beruflichen Kontext
nltzlich sind. Es geht dabei weniger um ein Bestehen oder Nichtbestehen, sondern
um Selbsterkenntnis und Wachstum.

Beliebte Modelle und Tests:

Big Five (OCEAN): Misst Offenheit, Gewissenhaftigkeit, Extraversion,
Vertraglichkeit und Neurotizismus — ein wissenschaftlich fundiertes Modell.

DISG-Modell: Fokussiert auf Dominanz, Einfluss, Stetigkeit und Gewissenhaftigkeit,
um Verhaltenspraferenzen zu erkennen.

MBTI (Myers-Briggs Type Indicator): Basiert auf C.G. Jungs Typenlehre und
beschreibt 16 Personlichkeitstypen (z.B. Introvertiert/Extravertiert).

StrengthsFinder (Gallup): Konzentriert sich auf die Identifizierung und Nutzung lhrer
natlrlichen Stérken.
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https://www.google.com/search?q=Big+Five+%28OCEAN%29&sca_esv=f08c6aca23dd25bd&sxsrf=AE3TifNnjVnFjbdLfE7ofGQSXZz0G-fTGA%3A1765444449756&ei=YYs6afbxLYedi-gP8v65UA&ved=2ahUKEwj6jJ6OmrWRAxVW7AIHHSCaKaUQgK4QegQIBBAB&uact=5&oq=pers%C3%B6nliches+entwicklung+test&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHnBlcnPDtm5saWNoZXMgZW50d2lja2x1bmcgdGVzdDIIECEYoAEYwwQyCBAhGKABGMMESIn2AVDME1jR5AFwAngAkAEAmAGFAaABhhaqAQQ3LjE5uAEDyAEA-AEBmAIboAKRFsICChAAGLADGNYEGEfCAgYQABgHGB7CAggQABgHGAoYHsICBBAAGB7CAgYQABgFGB7CAgUQABjvBcICChAhGKABGMMEGAqYAwCIBgGQBgiSBwQzLjI0oAf8kAGyBwQxLjI0uAeIFsIHBzAuMTIuMTXIB0mACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB-IGgPNCzFfMJXPv8hwSfXkKoGZJFgPSDZWngW3bGNwCgIFYqR3vIm2JuKa2mTR2DCl3DluLYxZGQP855dbw3iMNGepWwz2KVM25vhpReCtckVTpnTDPbYSBl7ffFu87Lbd8dOjGtG8DJuNivuaHKVTJciANAhE2G3I_9oaMYoAtR5BPenUG7NYjpjhgqAu5A4V_xniqn1B6ykpUK4ubUZ6j4P4fE4Od-wPm2Nd3tt9j3XSftm56ALajkp4zeZCz7hFajQjeEFHrPH4znrp3u8&csui=3
https://www.google.com/search?q=DISG-Modell&sca_esv=f08c6aca23dd25bd&sxsrf=AE3TifNnjVnFjbdLfE7ofGQSXZz0G-fTGA%3A1765444449756&ei=YYs6afbxLYedi-gP8v65UA&ved=2ahUKEwj6jJ6OmrWRAxVW7AIHHSCaKaUQgK4QegQIBBAD&uact=5&oq=pers%C3%B6nliches+entwicklung+test&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHnBlcnPDtm5saWNoZXMgZW50d2lja2x1bmcgdGVzdDIIECEYoAEYwwQyCBAhGKABGMMESIn2AVDME1jR5AFwAngAkAEAmAGFAaABhhaqAQQ3LjE5uAEDyAEA-AEBmAIboAKRFsICChAAGLADGNYEGEfCAgYQABgHGB7CAggQABgHGAoYHsICBBAAGB7CAgYQABgFGB7CAgUQABjvBcICChAhGKABGMMEGAqYAwCIBgGQBgiSBwQzLjI0oAf8kAGyBwQxLjI0uAeIFsIHBzAuMTIuMTXIB0mACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB-IGgPNCzFfMJXPv8hwSfXkKoGZJFgPSDZWngW3bGNwCgIFYqR3vIm2JuKa2mTR2DCl3DluLYxZGQP855dbw3iMNGepWwz2KVM25vhpReCtckVTpnTDPbYSBl7ffFu87Lbd8dOjGtG8DJuNivuaHKVTJciANAhE2G3I_9oaMYoAtR5BPenUG7NYjpjhgqAu5A4V_xniqn1B6ykpUK4ubUZ6j4P4fE4Od-wPm2Nd3tt9j3XSftm56ALajkp4zeZCz7hFajQjeEFHrPH4znrp3u8&csui=3
https://www.google.com/search?q=MBTI+%28Myers-Briggs+Type+Indicator%29&sca_esv=f08c6aca23dd25bd&sxsrf=AE3TifNnjVnFjbdLfE7ofGQSXZz0G-fTGA%3A1765444449756&ei=YYs6afbxLYedi-gP8v65UA&ved=2ahUKEwj6jJ6OmrWRAxVW7AIHHSCaKaUQgK4QegQIBBAF&uact=5&oq=pers%C3%B6nliches+entwicklung+test&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHnBlcnPDtm5saWNoZXMgZW50d2lja2x1bmcgdGVzdDIIECEYoAEYwwQyCBAhGKABGMMESIn2AVDME1jR5AFwAngAkAEAmAGFAaABhhaqAQQ3LjE5uAEDyAEA-AEBmAIboAKRFsICChAAGLADGNYEGEfCAgYQABgHGB7CAggQABgHGAoYHsICBBAAGB7CAgYQABgFGB7CAgUQABjvBcICChAhGKABGMMEGAqYAwCIBgGQBgiSBwQzLjI0oAf8kAGyBwQxLjI0uAeIFsIHBzAuMTIuMTXIB0mACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB-IGgPNCzFfMJXPv8hwSfXkKoGZJFgPSDZWngW3bGNwCgIFYqR3vIm2JuKa2mTR2DCl3DluLYxZGQP855dbw3iMNGepWwz2KVM25vhpReCtckVTpnTDPbYSBl7ffFu87Lbd8dOjGtG8DJuNivuaHKVTJciANAhE2G3I_9oaMYoAtR5BPenUG7NYjpjhgqAu5A4V_xniqn1B6ykpUK4ubUZ6j4P4fE4Od-wPm2Nd3tt9j3XSftm56ALajkp4zeZCz7hFajQjeEFHrPH4znrp3u8&csui=3
https://www.google.com/search?q=StrengthsFinder+%28Gallup%29&sca_esv=f08c6aca23dd25bd&sxsrf=AE3TifNnjVnFjbdLfE7ofGQSXZz0G-fTGA%3A1765444449756&ei=YYs6afbxLYedi-gP8v65UA&ved=2ahUKEwj6jJ6OmrWRAxVW7AIHHSCaKaUQgK4QegQIBBAH&uact=5&oq=pers%C3%B6nliches+entwicklung+test&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHnBlcnPDtm5saWNoZXMgZW50d2lja2x1bmcgdGVzdDIIECEYoAEYwwQyCBAhGKABGMMESIn2AVDME1jR5AFwAngAkAEAmAGFAaABhhaqAQQ3LjE5uAEDyAEA-AEBmAIboAKRFsICChAAGLADGNYEGEfCAgYQABgHGB7CAggQABgHGAoYHsICBBAAGB7CAgYQABgFGB7CAgUQABjvBcICChAhGKABGMMEGAqYAwCIBgGQBgiSBwQzLjI0oAf8kAGyBwQxLjI0uAeIFsIHBzAuMTIuMTXIB0mACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB-IGgPNCzFfMJXPv8hwSfXkKoGZJFgPSDZWngW3bGNwCgIFYqR3vIm2JuKa2mTR2DCl3DluLYxZGQP855dbw3iMNGepWwz2KVM25vhpReCtckVTpnTDPbYSBl7ffFu87Lbd8dOjGtG8DJuNivuaHKVTJciANAhE2G3I_9oaMYoAtR5BPenUG7NYjpjhgqAu5A4V_xniqn1B6ykpUK4ubUZ6j4P4fE4Od-wPm2Nd3tt9j3XSftm56ALajkp4zeZCz7hFajQjeEFHrPH4znrp3u8&csui=3

Insights MDI: Ein Tool zur Selbstreflexion, das Starken, Kommunikation und
Flhrungskompetenz fordert.

Nutzen fir die personliche Entwicklung:

Selbsterkenntnis: Sie lernen lhre Motive, Vorlieben und Reaktionsmuster besser
kennen.

Starken- und Schwachen-Analyse: Identifizieren Sie Bereiche, in denen Sie glanzen,
und solche, die Sie entwickeln kdnnen.

Verbesserte Beziehungen: Verstehen Sie, wie Sie und andere ticken, um die
Zusammenarbeit zu verbessern.

Berufliche Orientierung: Finden Sie heraus, welche Rollen zu lhrer Persdnlichkeit
passen.

Wo Sie Tests finden:

Viele Tests sind online verfugbar, oft auch kostenlos fiir einen ersten Einblick (z.B.
BPT, 16 Personalities).

Professionelle Anbieter nutzen oft detailliertere, kostenpflichtige Versionen (z.B.
LINC, Insights).

Wichtig zu wissen:

Wissenschaftlich fundierte Tests liefern tiefere Einblicke als reine Unterhaltungstests,
die oft wie Horoskope wirken.

Sehen Sie die Ergebnisse als Werkzeuge zur Reflexion und als Ausgangspunkt fur
Wachstum, nicht als starre Etiketten.

PexomenoBaHi mxepena iHdopmarii:

1. bmaxxko M. 1. Himerpka rpamaruka: HaB4aiimocs camoctiiao. Hixun: HIY
iM. M. TI'oromns, 2023. 224 c.

2. Buchwald-Wargenau 1., Giersberg D. Im Beruf NEU A2+/B1. Kursbuch.
Miunchen: Hueber Verlag, 2017. 176 S.

3. Hytka M. B. TeopeTnko-nipakTHIHUI Kypc HiMe1bKoi MOBH ((poHETHKa,
rpamartuka). Tepromine: THTY, 2015. 220 c.

4. Funk H., Kuhn C., Demme S. Studio [21] B1. Deutsch als Fremdsprache.
Berlin: Cornelsen Verlag, 2015. 272 S.

dopma KOHTPOJIIO: BIAMOBIII HA MUTAHHS, OOTOBOPEHHS .
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https://www.google.com/search?q=Insights+MDI&sca_esv=f08c6aca23dd25bd&sxsrf=AE3TifNnjVnFjbdLfE7ofGQSXZz0G-fTGA%3A1765444449756&ei=YYs6afbxLYedi-gP8v65UA&ved=2ahUKEwj6jJ6OmrWRAxVW7AIHHSCaKaUQgK4QegQIBBAJ&uact=5&oq=pers%C3%B6nliches+entwicklung+test&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHnBlcnPDtm5saWNoZXMgZW50d2lja2x1bmcgdGVzdDIIECEYoAEYwwQyCBAhGKABGMMESIn2AVDME1jR5AFwAngAkAEAmAGFAaABhhaqAQQ3LjE5uAEDyAEA-AEBmAIboAKRFsICChAAGLADGNYEGEfCAgYQABgHGB7CAggQABgHGAoYHsICBBAAGB7CAgYQABgFGB7CAgUQABjvBcICChAhGKABGMMEGAqYAwCIBgGQBgiSBwQzLjI0oAf8kAGyBwQxLjI0uAeIFsIHBzAuMTIuMTXIB0mACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB-IGgPNCzFfMJXPv8hwSfXkKoGZJFgPSDZWngW3bGNwCgIFYqR3vIm2JuKa2mTR2DCl3DluLYxZGQP855dbw3iMNGepWwz2KVM25vhpReCtckVTpnTDPbYSBl7ffFu87Lbd8dOjGtG8DJuNivuaHKVTJciANAhE2G3I_9oaMYoAtR5BPenUG7NYjpjhgqAu5A4V_xniqn1B6ykpUK4ubUZ6j4P4fE4Od-wPm2Nd3tt9j3XSftm56ALajkp4zeZCz7hFajQjeEFHrPH4znrp3u8&csui=3

Tema 8. Tunu npogeciiiHOro po3BUTKY BUMTEJIS
3aBiaHHs AJ1s1 CaMOCTIMHOT poOOTH

Zur Beurteilung der beruflichen Entwicklung von Lehrkréften gibt es verschiedene
wissenschaftliche Instrumente und Anséatze, jedoch keinen einzelnen,
allgemeingultigen "Test" im herkdmmlichen Sinne. Die Messung der
Professionalisierung ist ein komplexes Feld der Bildungsforschung.

Statt eines einfachen Tests werden in der Forschung und Praxis
verschiedene Methoden und Instrumente verwendet:

Kompetenzmodelle und Wissenstests: Die Forschung verwendet standardisierte
Tests, um spezifisches Professionswissen zu messen, z. B.
bildungswissenschaftliches Wissen (wie den "Essener Test" ESBW) oder
fachspezifische didaktische Kompetenzen. Diese Instrumente basieren oft auf
umfangreichen Kompetenzmodellen, die in der Lehrerbildung entwickelt wurden.

Selbsteinschatzungsinstrumente: Lehrkrafte nutzen hdufig Selbsteinschatzungsbdgen
und Reflexionswerkzeuge, um ihre eigenen Féhigkeiten, Starken und
Entwicklungsbereiche zu bewerten. Ein bekanntes Beispiel fur die
Eignungsfeststellung ist das internetbasierte Selbsterkundungsprogramm CCT
(Career Counselling for Teachers).

Feedback- und Beobachtungstools: Zur Unterstiitzung der kontinuierlichen
Entwicklung werden Feedback-Tools und strukturierte Beobachtungschecklisten
eingesetzt, oft im Rahmen von Mentoring-Programmen oder kollegialer Hospitation.

Biografieorientierte Verfahren: Bei diesem Ansatz werden individuelle
Berufsbiografien, Weiterbildungserfahrungen und kritische Lebensereignisse
betrachtet, um die langfristige Kompetenzentwicklung zu verstehen.

Diese Instrumente werden meist zu Forschungszwecken, zur Eignungsabklarung vor
dem Berufseinstieg oder im Rahmen spezifischer WeiterbildungsmalRnahmen
eingesetzt, weniger fur einen allgemeinen "Lehrer-Test" im Schulalltag.Um Ihnen
gezielter weiterzuhelsfen: Mochten Sie wissen, welche Instrumente fur die
Selbsteinschatzung im Rahmen einer personlichen Weiterbildung niitzlich wéren,
oder interessieren Sie sich fur wissenschaftliche Studien zur Lehrerprofessionalitat?

PexomennoBani mxepena iHdopmarii:

1. bmaxko M. 1. Himerpka rpamaruka: HaBgaiiMocs camoctiiao. Hixkua: HY im.
M. Toros, 2023. 224 c.

2. Buchwald-Wargenau 1., Giersberg D. Im Beruf NEU A2+/B1. Kursbuch.
Miunchen: Hueber Verlag, 2017. 176 S.

3. ytka M. B. TeopeTnko-nipakTHIHUI Kypc HiMe1bKoi MOBH ((poHETHKa,
rpamatuka). Tepnonuis: THTY, 2015. 220 c.

4. Funk H., Kuhn C., Demme S. Studio [21] B1. Deutsch als Fremdsprache. Berlin:
Cornelsen Verlag, 2015. 272 S.

dopma KOHTPOJIIO: BIJIMOBI/I1 HA TUTAHHS, OOTOBOPEHHS.
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https://cct-germany.de/
https://cct-germany.de/

Tema 9. Buurtenb ik MeHeIKep Ta KOHCYJIbTAHT.
3aBaaHHs AJI1 CaMOCTIHHOT pob0oTH

Was muss man gut kdnnen, um Lehrer zu werden?
Voraussetzungen

Allgemeine Hochschulreife.

Kenntnisse in mindestens zwei Sprachen.

Je nach Bundesland ein abgeschlossenes Orientierungspraktikum an einer Schule.
Interesse an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Wie kann man Lehrer starken?

Fir alle gilt: Die Arbeit an der eigenen Lehrergesundheit bedeutet immer auch eine
Auseinandersetzung mit sich selbst und ein Bewusstmachen des eigenen
Handlungsspielraums.

. Handlungsfahigkeit Classroom- und Zeitmanagement.
. Selbstfursorge Ressourcen, Rolle und Resilienz.
. Beziehung Kommunikation und Haltung.

Was spricht fir den Beruf Lehrer?

Arbeiten bis mittags, gute Bezahlung, sichere Rente, lange Ferien, sind alles Griinde,
die fur den Lehrerberuf sprechen. Aber man muss auch die Kehrseite kennen:
verhaltensauffallige Kinder, einen hohen Stress- und L&rmpegel, anstrengende Eltern.
Der Bedarf an neuen Lehrern ist groR.

Was sind die 10 Merkmale guten Unterrichts?

Was konnen Lehrer verbessern?

Engagierte Lehrer entwickeln ein Geflhl dafur, was Kinder kénnen und was sie sich
erst mihsam aneignen mussen. Sie bringen ihnen auch bei, mit Misserfolgen
umzugehen. Das ist wichtig fur das spatere Leben. Es schiitzt das Selbstwertgefiihl
der Schiler und bewahrt sie vor Fehleinschéatzung der eigenen Leistung.

Was ist ein guter Lehrer?

Der gute Lehrer, die gute Lehrerin

relevanten auszuwdahlen und zu verarbeiten, Entscheidungen verschiedenster Art zu
treffen, Probleme zu erkennen, zu l6sen und auf diese Weise padagogisch sensibel,
aber auch erfolgreich zu handeln.

Wie beschreibt man Lehrer?

Als Lehrer im engeren Sinne bezeichnet man Personen, die das Lehren und
Unterrichten nach einer professionellen Ausbildung und entsprechenden Priifungen
berufsmaRig austben.
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PexomenoBaHi mxepena iHdopmarii:

1. bnaxko M. 1. Himenpka rpamatuka: HaBuaiimocs camoctiiino. Hikun: HIY

M. M. T'oromns, 2023. 224 c.

2. Buchwald-Wargenau 1., Giersberg D. Im Beruf NEU A2+/B1. Kursbuch.
Miinchen: Hueber Verlag, 2017. 176 S.

3. Hdytka M. B. TeopeTuko-npakTHYHUI Kypc HIMELbKOT MOBH ((poHETHKa,
rpamartuka). Tepronine: THTY, 2015. 220 c.

4. Funk H., Kuhn C., Demme S. Studio [21] B1. Deutsch als Fremdsprache.
Berlin: Cornelsen Verlag, 2015. 272 S.

dopMa KOHTPOJIIO: BIAMOB1I1 Ha MUTAHHS, OOTOBOPEHHS.
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3MicToBHi MOAYJIb 3.
YPOK Y IOYATKOBIH LIKOJII

Tema 10. CniBOecina npu npuiiomi Ha podoTy
3aBiaHHs 151 CAaMOCTIMHOT poOoTH

In einem Vorstellungsgesprach an einer Schule werden Ihnen wahrscheinlich Fragen
zu lhrer Berufserfahrung, Ihren pddagogischen Ansétzen, Ihren personlichen
Eigenschaften und Ihrer Kooperationsbereitschaft gestellt. Typische Fragen sind
beispielsweise:

Allgemeine und personliche Fragen:

,Erzdhlen Sie mir etwas {liber sich.” (mit Schwerpunkt auf Ihrer Unterrichtserfahrung
und Ihren Kompetenzen).

,,Was sind Thre Starken und Schwachen?

,, Warum haben Sie sich fiir den Lehrerberuf entschieden und warum mochten Sie an
unserer Schule arbeiten?*

,»Wo sehen Sie sich in einigen Jahren?*

,, Was schitzen Sie am meisten an unserem Team?*
Padagogische und methodische Fragen:
,,Beschreiben Sie Thren Unterrichtsansatz.*

,, Wie motivieren Sie Schiilerinnen und Schiiler zur aktiven Teilnahme am
Lernprozess?*

,,Wie wiirden Sie in einer Konfliktsituation mit einem Schuler, einem Elternteil oder
einem Kollegen/einer Kollegin reagieren?* (Ihnen werden moglicherweise konkrete
Aufgabenstellungen angeboten, z. B. zu Mobbing oder Schilerverhalten.)

,, Welche modernen Bildungstechnologien oder -methoden setzen Sie in lhrer Arbeit
ein?*

,Wie gestalten Sie die Zusammenarbeit mit den Eltern?* Fragen zur beruflichen
Weiterentwicklung

,Wie stehen Sie zu inklusiver Bildung und zur Arbeit mit Kindern mit
sonderpddagogischem Forderbedarf?*

, Welche Malinahmen ergreifen Sie fir Ihre eigene berufliche Anpassung und
Weiterentwicklung?*

Tipps fir ein erfolgreiches Vorstellungsgesprach:

Informieren Sie sich so gut wie moglich Uber die jeweilige Schule (ihre Werte,
Besonderheiten des Unterrichts, Traditionen).
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Bereiten Sie sich auf die Frage ,,Warum sollten wir Sie einstellen?* vor.

Erstellen Sie eine Liste mit Fragen an den Arbeitgeber (z. B. zur Dauer der Probezeit,
zum Gehalt, zu den Arbeitsbedingungen, zum Mentoring usw.).

Seien Sie piinktlich, kleiden Sie sich angemessen und halten Sie Blickkontakt.

Um lhnen die VVorbereitung zu erleichtern, kann ich Ihnen ein Beispiel fir eine
ausfuhrliche Antwort auf eine dieser Fragen geben. Welche Frage méchten Sie zuerst
beantworten?

PexomenoBaHi mxepena iHbopmarii:

1. bnaxko M. 1. Himenbka rpamaTtuka: HaBuaiimocst camoctiiino. Hixun: HIY
M. M. T'oromns, 2023. 224 c.

2. Buchwald-Wargenau 1., Giersberg D. Im Beruf NEU A2+/B1. Kursbuch.
Munchen: Hueber Verlag, 2017. 176 S.

3. Hdytka M. B. TeopeTuko-npakTHYHUI Kypc HIMEIIbKOT MOBH ((OHETHKA,
rpamartuka). Tepronine: THTY, 2015. 220 c.

4. Funk H., Kuhn C., Demme S. Studio [21] B1. Deutsch als Fremdsprache.
Berlin: Cornelsen Verlag, 2015. 272 S.

dopma KOHTPOJIIO: BIATOBI/I1 HA MTUTaHHS, 0OTOBOPEHHS.

Tema 11. CTBoOpeHHs KOM(OPTHOr0 HABYAJIBHOI'O Cepel0BUIIIA.
3aBaaHHs U1 CAaMOCTIMHOT poOoTH

Der Begriff "gunstige lernsituationen test" ist in der padagogischen Fachliteratur oder
im allgemeinen Sprachgebrauch nicht als feststehender, standardisierter Test bekannt.
Es scheint sich um eine Kombination von Wartern zu handeln, die sich auf die
Bewertung von Lernsituationen unter dem Aspekt ihrer "Gunstigkeit" (im Sinne von
vorteilhaft oder kostengtinstig) beziehen konnten.

Hier sind mogliche Interpretationen, was Sie meinen konnten:

Bewertung von Lernumgebungen: Sie suchen mdoglicherweise nach Kriterien oder
Methoden, um festzustellen, welche Lernumgebungen oder -bedingungen (z.B. zu
Hause, in der Bibliothek, in einer Lerngruppe) fir den individuellen Lernerfolg am
vorteilhaftesten ("gunstig") sind.

Kostengtinstige Lernressourcen: Es kdnnte um die Suche nach kostenglinstigen oder
kostenlosen Lehrmaterialien, Online-Kursen oder Lernplattformen gehen, die flr
Testsituationen genutzt werden kénnen.
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Situatives Lernen: Der Begriff konnte sich auf das Konzept des situierten
Lernens beziehen, bei dem Lernprozesse in realitdtsnahe Kontexte eingebettet sind,
und wie die Effektivitat solcher Situationen getestet wird.

Informelle Tests: Es konnte um informelle, schnelle Bewertungsmethoden (" Tests")
gehen, die Lehrkréfte oder Lernende nutzen, um den Lernfortschritt innerhalb einer
spezifischen Lernsituation zu Uberprufen.

Da der genaue Begriff unklar ist, kann ich Ihnen am besten helfen, wenn Sie mir
mehr Kontext geben.

Meinten Sie einen Test zur Bewertung der Qualitat oder der Kosten von
Lernsituationen?

PexomenoBaHi mxepena iHbopmarii:

1. bnaxko M. 1. Himenibka rpamaTtuka: HaBuaiimocst camoctiiino. Hikun: HIY
M. M. T"oromns, 2023. 224 c.

2. Buchwald-Wargenau 1., Giersberg D. Im Beruf NEU A2+/B1. Kursbuch.
Munchen: Hueber Verlag, 2017. 176 S.

3. Hdytka M. B. TeopeTuko-npakTHUHUI Kypc HiMelbKo1 MOBH ((poHeTHKa,
rpamatuka). Tepnonias: THTY, 2015. 220 c.

4. Funk H., Kuhn C., Demme S. Studio [21] B1. Deutsch als Fremdsprache.
Berlin: Cornelsen Verlag, 2015. 272 S.

dopma KOHTPOJIIO: KOHTPOJIb YUTAHHS 3 PO3YMIHHSM, JiaJOTI9YHE MOBJICHHS,
MiATOTOBKA MPE3CHTAITIH.

Tema 12. 3B’5130K 3 6aTbKaMU Y4YHIB NOYATKOBHX KJACIB.
3aBaaHHs U1 CAaMOCTIMHOT poOoTH

Zusammenarbeit mit Eltern in der Grundschule basiert auf VVertrauen, offener
Kommunikation und gegenseitigem Respekt, um das Kind bestmdglich zu férdern;
sie gelingt durch regelmaRige, wertschéatzende Gespréache (Elterngesprache), die gut
vorbereitet sind und sich auf konkrete Beobachtungen zu Sozialverhalten und
Leistungsstand konzentrieren, sowie durch Einbindung der Eltern ins Schulleben, um
eine echte Erziehungspartnerschaft zu bilden.

Schlisselprinzipien

Vertrauensbasis schaffen: Beginnen Sie mit Wertschatzung und gegenseitigem
Kennenlernen, um eine offene Atmosphare zu schaffen.

Gegenseitige Information: Schulen Sie Eltern tber das Bildungssystem, Eltern tiber
das Kind; beide Seiten sollten offen kommunizieren.
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https://www.google.com/search?q=Zusammenarbeit+mit+Eltern+in+der+Grundschule&sca_esv=f08c6aca23dd25bd&sxsrf=AE3TifMQ0pdx5BmLW9dQs8pzv8Jb1lA5_A%3A1765445354822&ei=6o46afH1McWyi-gPz-yzmQ8&ved=2ahUKEwi23eyDnbWRAxWCzgIHHcqJBTAQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=rusammenarbeit+mit+den+eltern+der+grundschulesch%C3%BCler+test&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiOnJ1c2FtbWVuYXJiZWl0IG1pdCBkZW4gZWx0ZXJuIGRlciBncnVuZHNjaHVsZXNjaMO8bGVyIHRlc3QyBRAAGO8FMgUQABjvBTIFEAAY7wUyBRAAGO8FMgUQABjvBUiMzwNQAFikyANwAngAkAEAmAGYAaAB7y-qAQQyLjUyuAEDyAEA-AEBmAI4oAKlMcICBhAAGAcYHsICCBAAGBMYBxgewgIIEAAYBxgKGB7CAggQABgHGAgYHsICCBAAGIAEGKIEwgIJEAAYgAQYExgNwgIIEAAYExgNGB7CAgoQABgTGAUYDRgemAMAkgcEMy41M6AHs4QCsgcEMS41M7gHoDHCBwYwLjUwLjbIB3eACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCWBsRCY8XdnNeYlMrixWwljygruh-dHk8z83i-kF2Blii9HFJLN5K6tuWFV5zHovo-JyI2vr54dsMWDhH8fZgBov292hJ30NsuuA1j04swOEICOF9OqKZI4y0oRB9AQe3wzkp4n6gNWEX6oNGKKJxYWyEZQLL4DMK45LzQfFbHrwPXDgQEEeFPGf4EXlYGBJDhl7FfK-2HPuxYUi91vvwBd5IiUSHODTG-YZamaP4BGEXuQC0ZByEx7iDqdmKh_IRkiwwmkBJjzH_IxaQOpJmkwy6Pq5i3pM_ofeaG3YqefN08DfcaRTjrp6yLhB5cuLivSIdSohGEVKY-2OSjylDVRDj4YN3SGB9A8FAehxfeAQcrJsUZ3KRw8JbciB0I1a5DqIo9pggJBiHhl0BgXA&csui=3

Partnerschaftliche Erziehung: Sehen Sie Eltern als Experten fir ihre Kinder und
binden Sie sie aktiv ein.

Praktische Umsetzung

RegelmaRige Kommunikation: Nutzen Sie Elternsprechtage, E-Mails, aber auch
informelle Gesprache. Seien Sie herzlich und positiv.

Gut vorbereitete Gesprache:

Anlass klaren: Was ist der Grund fiir das Gesprach?

Fokus setzen: Beobachtungen zu Verhalten und Leistungen sammeln.
Atmosphére schaffen: Angenehme Umgebung, Stérungen vermeiden.
Einbeziehung ins Schulleben: Laden Sie Eltern zu Festen und Projekten ein.

Unterstitzung zu Hause: Geben Sie konkrete Tipps, wie Eltern die Lernforderung
unterstitzen kdnnen.

Was Eltern tun kdnnen
Stellen Sie sich bei Lehrkraften vor und vereinbaren Sie regelméiiigen Kontakt.
Nutzen Sie Elternsprechtage, um Fortschritte zu besprechen.

Teilen Sie Ihre Beobachtungen und Fragen zur Entwicklung Ihres Kindes mit der
Schule.

PexomenoBaHi mxepena iHdopmarii:

1. bmaxko M. 1. Himerpka rpamaruka: HaBgaiiMmocs camoctiiao. Hixun: HIY
M. M. T'oroms, 2023. 224 c.

2. Buchwald-Wargenau 1., Giersberg D. Im Beruf NEU A2+/B1. Kursbuch.
Minchen: Hueber Verlag, 2017. 176 S.

3. dytka M. B. TeopeTuko-npakTHIHUI Kypc HiMe1bkoi MOBH ((poHETHKa,
rpamartuka). Tepromine: THTY, 2015. 220 c.

4. Funk H., Kuhn C., Demme S. Studio [21] B1. Deutsch als Fremdsprache.
Berlin: Cornelsen Verlag, 2015. 272 S.

dopma KOHTPOIIO :KOHTPOJIb YUTAHHS 3 PO3YMIHHSM, JiaJIOT19HE MOBJICHHS,
MIATOTOBKA MPE3CHTAITIMH.
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Tema 13. IIpaBuiia MIKIIBHOTO JKUTTH.
3aBaaHHs AJI1 CaMOCTIHHOT pob0oTH

Otto geht an die Uni, ...

damit er eine gute Ausbildung bekomme.
damit er eine gute Ausbildung bekommt.
Olga lernt Spanisch, ...

damit sie nach Madrid fahren will.

damit sie nach Madrid fahren wollt.
Meine Eltern kaufen mir ein Rad, ...
damit ich komme schneller zur Schule.
damit ich schneller zur Schule komme,
Du gehst in die Schule, ...

um dort gut zu lernen

um zu dort gut lernen.

Wir lernen Englisch, ...

um in England zu studieren.

um wir in England zu studieren.

Der Sportler treibt viel, ...

um eine Medaille zu gewinnt.

um eine Medaille zu gewinnen.

Hier kdnnen die Schiler Biicher ausleihen.
in der Bibliothek

in der Aula

Hier kann man zu Mittag essen.

Im Raum

in der Mensa

Hier kdnnen Lehrer arbeiten oder sich erholen.
im Lehrerzimmer

im Sekretariat
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Hier kann man in der Pause miteinander sprechen.
im Eingang

im Gang

Hier haben die Schuler Unterrichte.

in der Garderobe

im Klassenzimmer

Hier kann man grosse Schulveranstaltungen stattfinden.
in der Aula
in der Sporthalle

PexomenoBaHi mxepena iHdopmarii:

1. bnaxko M. 1. Himenibka rpamaTtuka: HaBuaiimocst camoctiiino. Hikun: HIY
M. M. T"oromns, 2023. 224 c.

2. Buchwald-Wargenau 1., Giersberg D. Im Beruf NEU A2+/B1. Kursbuch.
Munchen: Hueber Verlag, 2017. 176 S.

3. lytka M. B. TeopeTuko-nipakTHUHHUI Kypc HIMEIbKOT MOBH ((poHETHKA,
rpamatuka). Tepnonins: THTY, 2015. 220 c.

4. Funk H., Kuhn C., Demme S. Studio [21] B1. Deutsch als Fremdsprache.
Berlin: Cornelsen Verlag, 2015. 272 S.

dopMa KOHTPOIIO: MUCBMOBUH TIEPEKiajd, BUKOHAHHS JICKCHUYHHX Ta IpaMaTHYHHX
BITPaB, ITITOTOBKA MPE3EHTAIIIMH.

Tema 14. MoBHi HABUYKH Y4YHIiB MOYATKOBHMX KJACIB.
3aBaaHHs I CAaMOCTIHHOT poOOTH

Das Erlernen einer Fremdsprache in der Grundschule unterscheidet sich grundlegend
vom spateren Lernen und basiert stark auf spielerischer, handlungsorientierter
Kommunikation (Immersion) statt formaler Grammatik. Die Bewertung der
Fortschritte erfolgt meist formativ (begleitend) und nicht durch einen einzigen,
standardisierten "Test" im herkdmmlichen Sinne.

Besonderheiten des Fremdsprachenerwerbs in der Grundschule

Naturlicher Erwerb: Kinder in diesem Alter ahmen Laute und Sprachmuster leichter
nach und entwickeln naturlicherweise Selbstvertrauen im Sprechen.

Immersion (Sprachbad): Die Sprache wird oft als Medium flr andere Facher genutzt,
nicht als isoliertes Studienobjekt. Der Fokus liegt auf dem "Gebrauch der Sprache"
und nicht auf dem "Lernen Uber Sprache".
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Fehlerfreundlichkeit: Eigene Wortschopfungen und Ubergeneralisierungen von
Regeln (z.B. "cames" statt "came™) sind normal und zeigen, dass das Kind die Regeln
verinnerlicht; diese Fehler korrigieren sich oft von selbst.

Interkulturelle Kompetenz: Das Lernen einer anderen Sprache fordert das
Verstandnis fur die eigene Muttersprache und andere Kulturen.

Ganzheitlicher Ansatz: Verschiedene Methoden wie audiolinguale Ansétze, Lieder,
Spiele und Geschichten werden kombiniert, um alle Sinne anzusprechen.

Testinstrumente und Bewertung

Anstelle eines zentralen, bundesweiten "Tests" zur Feststellung der Besonderheiten,
nutzen Lehrkrafte in Deutschland, Osterreich und der Schweiz

verschiedene formative Beurteilungsmethoden und

informelle Sprachstandserhebungen:

Beobachtungsbdgen: Lehrkréafte beobachten kontinuierlich die miindliche Interaktion,
das Horverstehen und die aktive Beteiligung der Kinder im Unterricht.

Portfolioarbeit: Die Sammlung von Schiilerarbeiten, Projekten und Audioaufnahmen
uber die Zeit hinweg dokumentiert den Lernfortschritt.

Leistungsfeststellungen: Es gibt Materialien wie das Themenheft "Test it!" flr
Grundschullehrer, die Beispiele und Muster zur Leistungsfeststellung im
Englischunterricht anbieten, oft mit Fokus auf kommunikative Aufgaben.

Informelle Interviews: Gelegentliche kurze Einzelgesprache oder Interviews in
Paaren, um die spontane Sprechféhigkeit zu prifen.

Es gibt keine einzelne, standardisierte Prifung, die spezifisch die Besonderheiten des
Grundschulerwerbs misst; stattdessen zielen Bewertungsinstrumente darauf ab,

die kommunikativen Féhigkeiten im Kontext des handlungsorientierten Unterrichts
zu erfassen.Mdchten Sie mehr Gber die spezifischen Qualitdtsmerkmale effektiver
Sprachbewertungstools fiir Kinder erfahren, um sicherzustellen, dass die Tests im
Unterricht lhres Kindes angemessen sind? Das wirde Ihnen helfen, die Methoden
besser zu verstehen?

PexomennoBani mxepena iHdopmariii:

1. bmaxko M. 1. Himerpka rpamaruka: HaBdaiiMocs camoctiiao. Hixxua: HY im.
M. Tl'orons, 2023. 224 c.

2. Buchwald-Wargenau 1., Giersberg D. Im Beruf NEU A2+/B1. Kursbuch.
Miunchen: Hueber Verlag, 2017. 176 S.

3. ytka M. B. TeopeTnko-nipakTHIHUI Kypc HiMe1bKoi MOBH ((poHETHKa,
rpamatuka). Tepnonuis: THTY, 2015. 220 c.

4. Funk H., Kuhn C., Demme S. Studio [21] B1. Deutsch als Fremdsprache. Berlin:
Cornelsen Verlag, 2015. 272 S.

®opma KOHTPOJIIO: MTUCbMOBHUH MEPEKIIa/l, BAKOHAHHS JICKCUYHUX Ta TPAMaTUYHUX
BIIPaB, MATOTOBKA MPE3CHTAIli.

30



IIuranHs Ta 3aBAaHHA IS CAMOKOHTPOJIIO
Ta KOHTPOJIIO TOCATHYTHX Pe3yJIbTAaTiB HABYAHHA

1. Was versteht man unter dem Begriff Deutsch fiir den Beruf im Kontext der
Grundschule?

2. Welche Rolle spielt die deutsche Sprache in der beruflichen Kommunikation
einer Grundschullehrerin bzw. eines Grundschullehrers?

3. Welche grundlegenden sprachlichen Kompetenzen braucht eine Lehrperson im
Deutschunterricht der Grundschule?

4. Welche typischen Kommunikationssituationen entstehen im Unterricht auf
Deutsch?

5. Wie erklart man neuen Wortschatz fur Kinder im Grundschulalter?

Welche Methoden eignen sich fur die Entwicklung der Sprechfertigkeit bei

Grundschlern?

7. Wie kann man Grammatik einfach und verstandlich fur Kinder erklaren?

8. Welche Rolle spielen Spiele im Deutschunterricht der Grundschule?

9. Wie kann man den Wortschatz der Schilerinnen und Schiiler effektiv
erweitern?

10.Welche Arten von Aufgaben kann eine Lehrperson im Deutschunterricht
verwenden?

11.Wie motiviert man Kinder zum Lernen der deutschen Sprache?

12.Welche digitalen Ressourcen kdnnen im Deutschunterricht der Grundschule
eingesetzt werden?

13.Wie organisiert man Gruppenarbeit im Deutschunterricht?

14.Welche Rolle spielt Aussprache im friihen Fremdsprachenlernen?

15.Wie kann man Horverstehen bei Grundschilern entwickeln?

16.Welche Strategien helfen beim Lesenlernen auf Deutsch?

17.Wie Uberprift man die Kenntnisse der Schilerinnen und Schiiler im
Deutschunterricht?

18.Welche Arten von Tests konnen im Fremdsprachenunterricht verwendet
werden?

19.Wie gibt man konstruktives Feedback auf Deutsch?

20.Welche Rolle spielt interkulturelles Lernen im Deutschunterricht?

21.Wie kann man den Unterricht differenzieren, um unterschiedliche Lernniveaus
zu berticksichtigen?

22.Welche sprachlichen Mittel braucht eine Lehrperson fir Classroom-
Management auf Deutsch?

23.Wie erkléart man Unterrichtsregeln auf Deutsch flr Kinder?

24.Welche Bedeutung hat die Zusammenarbeit mit den Eltern flr den
Deutschunterricht?

25.Wie kann eine Lehrperson ihre eigenen Sprachkenntnisse im Deutschen
weiterentwickeln?

o
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Kpurepii oniHlOBaHHA BUKOHAHHS CAMOCTIiiiHOI po0oTH

«BinmMiHHO» — caMocTiiiHa poOOTa BHKOHAaHA Ha BHCOKOMY MpodeciiiHoMy Ta
HayKOBO-METOJUYHOMY piBHI. 3700yBauy:

® [IOBHICTIO Ta BCEOIYHO PO3KPUBAE TEMY;

® IEMOHCTPYE IIMOOKE PO3YMIHHS TEOPETUYHOTO MaTepialy il yMiHHS
3aCTOCOBYBATH MOro Ha MPaKTHUII];

® [10/1a€ JIOTIYHO CTPYKTYPOBAaHUM, apryMEHTOBAaHUH Ta OPUTTHAIBHUM 3MICT;

® BUKOPUCTOBYE CYYaCHI JIKepesia Ta KOPEKTHO OPOPMITIOE TOCUIIAHHS;

® [10Ka3ye BUCOKHI pIBEHb CAMOCTINMHOCTI, KpEaTUBHOCTI Ta aKaJIeMI4HO1
J0OPOYECHOCTI;

® 3]1IiCHIOE TPaMOTHE MOBHE 0(OpMJIIEHHS 0€3 CYTTEBUX MOMMIIOK;

® JOTPUMYETHCS BCIX BUMOT 710 0O()OPMIIEHHS Ta CBOEYACHO MOIAa€ POOOTY.

PiBeHb KOMIIETEHTHOCTEM: BUCOKUIA, CPOPMOBAHUH 1 CTIKUIA.
«Jlodpe» — poOoTa BUKOHAHA SKICHO, aJie Ma€ HE3HAYH1 HeOJIKU. 3100yBay:

® JIOCTaTHHO TIOBHO PO3KPHBAE TEMY, X04a OKPEMi aCIeKTH MOJIaHO TOBEPXOBO;

® JICMOHCTPYE 3arajbHe PO3yMiHHS MaTepiaiy Ta 3JaTHICTh O HOTO MPAKTUIHOTO
3aCTOCYBaHHS;

® CTPYKTYPY€E MaTepiall JOT14HO, X0U apryMEHTAIlis MICIIMH cJIa0Ilae;

® BUKOPHUCTOBYE HEOOXITHI JKepesa, ajle MOXKe MPUITYCKaTUCS TIPIOHUX
HETOYHOCTEH Y TIOCHUIIaHHSX;

® BHUSBJISIE CAMOCTIMHICTD, MTPOTE TBOPUYMN KOMITOHEHT a00 TJIMOWHA aHAIII3Y
BHpaXX€H1 YaCTKOBO;

® JTOIyCKa€e OKpeMi MOBH1 TOMUJIKH, 1110 HE BIUIUBAIOTh HA 3MICT;

® JOTPUMYETHCSI BUMOT 0(OPMIICHHS 3 HE3HAYHUMH HEIO0TIKaAMH.

PiBeHb KOMIIETEHTHOCTEM: TOCTaTHIN, 3arajioM cpOpMOBaHUIA.

«3an0BiIbHO» — p0OOTa BUKOHAHA HA CEPETHHOMY PIBHI Ta MICTUTH TTOMITHI
HEJIOJIKH. XapaKTepHi O3HAKH:

® TeMa PO3KPHUTA YACTKOBO, OKPEMI MU TAHHS MPOMYIIEHI a00 PO3KPUTI MOBEPXOBO;
® IIPOCTEXKYETHCS (PparMeHTapHE PO3ZYMIHHS TEOPETHYHOTO MaTepiary;

® [IPaKTUYHE 3aCTOCYBAHHS 3HaHb 0OMEXeHe a00 HEeJOCTaTHRO ApTYMEHTOBAHE,

® CTPYKTypa poOOTH MopyIieHa ado HeOCTaTHRO JIOT14HA;

® BUKOPUCTAHHS JDKEPEN MiHIMaJIbHE, OKpEMI BITOMOCTI — 0€3 MATBEPKESHHS;

® CaMOCTIMHICTh 0OMEXEeHA, TPAIUISIOTHCS A0IOHH] (parMeHTH;

® MOBH1 IOMWJIKHU BIUIMBAIOTh Ha SIKICTh BUKJIANY;
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¢ 0(hOpMJICHHSI YACTKOBO HE BIJMOBIJA€ BUMOTAM.
PiBeHb KOMIIETEHTHOCTE: Cepe/IHIN, HECTINKUMA, MOTpeOye TOOMpaItOBaHHS.
«He3anoBisibHO» — poOOTa HE BIANOBIAAE OCHOBHUM BHUMOTraM. 3100yBay:

® HE PO3KPHUBAE 3MICT 3aBAaHHs a00 poOUTH e (PparMeHTapHO Ta 3 TpyOuMHU
OMUJIKAMU;

® IEMOHCTPYE BIICYTHICTh PO3YMIHHSI TEOPETUYHOTO MaTepialy;

® HE BMi€ 3aCTOCOBYBATH 3HAHHS Ha MPAKTHIIL;

® 110/1a€ HEJIOTIYHMIA, XaOTUYHUN a00 HEKOPEKTHUHN 3MICT;

® HE BUKOPUCTOBYE HAJICKHUX JKEpell a00 MOpyIIye akaJeMIuHy JOOPOUYECHICTb;

® [IPOSBIISIE HU3bKUN PIBEHb CAMOCTIHHOCTI;

® JIONYCKa€ YUCIIEHH1 MOBHI Ta CTUJIICTUYH] TOMUJIKH;

® HE IOTPUMYETHCSI BUMOT 010 CTPYKTYPH Ta opopMIIeHHsI, poOOoTa Moj1aHa 13
3ami3HEHHIM a00 HE IT0JaHa 30BCIM.

PiBeHb KOMIIETEHTHOCTEW: HU3bKUH, HE C(DOPMOBAHMIA.
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MHNEPEJIIK PEKOMEHIOBAHUX JI>KEPEJI
Ba3zoea nimepamypa

1. bnaxko M. 1. Himenbka rpamaTuka: HaBuaiimocst camoctiiino. Hikun: HIY
M. M. T"oromns, 2023. 224 c.

2. Buchwald-Wargenau 1., Giersberg D. Im Beruf NEU A2+/B1. Kursbuch.
Munchen: Hueber Verlag, 2017. 176 S.

3. Hdytka M. B. TeopeTuko-npakTHYHUI Kypc HIMELbKOT MOBH ((poHETHKa,
rpamartuka). Tepnonine: THTY, 2015. 220 c.

4. Funk H., Kuhn C., Demme S. Studio [21] B1. Deutsch als Fremdsprache.
Berlin: Cornelsen Verlag, 2015. 272 S.

5. Hering A., Matussek M., Perlmann-Balme M. em neu. Hauptkurs B2.
Ismaning: Hueber Verlag, 2013. 240 S.

6. Muller A., Schluter S. Im Beruf B1+/B2. Deutsch fiir den Beruf. Kursbuch.
Munchen: Hueber Verlag, 2015. 192 S.

7. TManacrok M. 1., lyrka M. B. HaBuanbHO-MeTOAUYHUIN TTOCIOHUK 3 HIMEI[LKOT
MOBH JIJI1 MaricTpiB ycix crneniaabHocteit. TepHomninb: THTY, 2016. 150 c.

8. Rusch P., Schmitz H. Einfach gut! Deutsch fiir die Integration. B1. Berlin:
Cornelsen Verlag, 2016. 256 S.

9. Conomaxa A. B. Himenpka MoBa 3a ripodeciifHuM CIpsiMyBaHHSIM: poOoda
HaBuajbHa nporpama. Kui: KuiBcekuii yHiBepcuteT iM. b. I'pinuenka, 2017. 98
c.

10. Apelt M., Koithan U. Aspekte neu B1+. Mittelstufe Deutsch. Miinchen: Klett-
Langenscheidt, 2018. 192 S.

Jlonomixcna nimepamypa

11. Buhlmann R., Fearns A. Handbuch des Fachsprachenunterrichts. Tubingen:
Narr Verlag, 2014. 352 S.

12.Buscha A., Szita S. Begegnungen B1+. Deutsch als Fremdsprache. Leipzig:
Schubert Verlag, 2013. 208 S.

13.Butzkamm W., Caldwell J. The Bilingual Reform: A Paradigm Shift in Foreign
Language Teaching. Tlbingen: Narr Verlag, 2012. 240 p.
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