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4.1. Штучний інтелект і Big Data як інструменти формування 

індивідуальних освітніх траєкторій майбутніх вчителів початкової школи в 

умовах цифровізації  
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Анотація. Висвітлено теоретичні та практичні аспекти використання штучного 

інтелекту (ШІ) та технологій Big Data для формування індивідуальних освітніх траєкторій 

здобувачів вищої освіти в умовах цифровізації. Проаналізовано сучасні дослідження щодо 

ресурсності інтелектуальних алгоритмів у персоналізації навчання, адаптивному керуванні 

освітнім процесом та прогнозуванні успішності студентів. Особливу увагу приділено 

створенню індивідуальних освітніх траєкторій в умовах воєнного стану, коли гнучкі цифрові 

рішення дозволяють забезпечити безперервність та якість освіти для внутрішньо 

переміщених осіб або студентів, що тимчасово перебувають за кордоном. Розглянуто 

практичні аспекти впровадження ШІ для аналізу великої кількості даних в наданні освітніх 

послуг. Виокремлено ключові переваги впровадження ШІ і Big Data поряд із викликами. 

Зроблено висновок про стратегічну важливість синергії технологічних і педагогічних підходів 

для розробки гнучких індивідуалізованих освітніх траєкторій, що відповідають потребам 

національної освіти та забезпечують її стійкість у кризових умовах війни. 

Ключові слова: індивідуальна освітня траєкторія; адаптивне навчання, цифровізація 

освіти; штучний інтелект; персоналізація навчання; організація освітнього процесу, 

майбутній вчитель початкової школи. 

 

Вступ. Цифровізація освіти висунула на перший план необхідність 

перегляду традиційних підходів до використання цифрових технологій, зокрема 
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штучного інтелекту. За допомогою ШІ можна аналізувати великі масиви даних 

про результати навчання і поведінку студентів, формулювати адаптивні 

навчальні рекомендації та плани відповідно до індивідуальних потреб і рівня 

знань. Такий підхід підвищує мотивацію й ефективність засвоєння матеріалу 

майбутніми вчителями початкової школи.  

Сучасні зарубіжні та вітчизняні дослідники вказують на ключову роль 

аналізу великих даних для створення персоніфікованого освітнього середовища. 

Згідно з науковими джерелами, обробка великих обсягів освітніх даних дозволяє 

виявити приховані закономірності та тренди, що сприяють оптимізації 

освітнього процесу.  

У дослідженні Стрижак та ін. (2024) відзначено, що когнітивні сервіси, 

засновані на аналізі Big Data, допомагають візуалізувати та адаптувати освітнє 

середовище відповідно до потреб студента, що підвищує якість навчання. 

Зокрема, із використанням ШІ можливе автоматизоване створення 

індивідуальних навчальних траєкторій, які підлаштовуються під можливості та 

прогрес конкретного учня (Стрижак та ін., 2024).  

Одна з найбільших телекомунікаційних компаній у світі, що активно 

розвиває також цифрові рішення в освіті у своїй звітній публікації вказує, що 

основним завданням Big Data в освіті є формування адаптивних освітніх 

програм, які аналізують мотиви, поведінку та успішність учнів для надання 

персоналізованих рекомендацій. Після збору й аналізу даних такі системи 

можуть виявляти закономірності та робити прогнози, що дозволяє своєчасно 

адаптувати навчальні плани та індивідуально коригувати навчання («Telefónica 

S.A.», 2023). 

Аналіз публікацій зарубіжних дослідників показав, що штучний інтелект та 

Big Data як інструменти організації освітнього процесу стають дедалі 

популярнішими для практичного використання. Дослідження Klašnja-Milićević 

et al., (2020), демонструють, що платформенні рішення можуть збирати як 

історичні, так і поточні дані про діяльність студентів, визначати закономірності 
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їхньої поведінки та давати педагогам можливість вчасно коригувати освітній 

контент. Багато сучасних освітніх платформ, таких як Moodle, надають 

дашборди (інформаційні панелі) для візуалізації даних навчання. Наприклад, 

спеціальні візуалізаційні інструменти (Moodle dashboard, CAMERA, GLASS) 

використовуються для моніторингу активності студентів і унаочнення 

освітнього процесу (Klašnja-Milićević et al., 2020).  

У контексті цифровізації освіти невід’ємним є поняття аналітики організації 

освітнього процесу (Learning Analytics). Аналітика організації освітнього 

процесу використовує статистичні та алгоритмічні методи для аналізу даних про 

навчання та поведінку здобувачів, щоб отримувати корисну інформацію для 

підтримки освітнього процесу. Ці системи полегшують відстеження поведінки 

здобувачів та їхніх результатів у реальному часі, сприяючи рефлексії процесу 

навчання і прийняттю педагогічних рішень (Klašnja-Milićević et al., 2020).  

Важливим аспектом застосування ШІ/Big Data в освіті є дотримання 

етичних норм і захист персональних даних. У публікаціях зарубіжних 

дослідників підкреслюється необхідність забезпечення прозорості алгоритмів, 

конфіденційності інформації та відсутності упередженості в системах ШІ. 

Дослідники Zhou та Chang (2023), Cao та Liu (2023) застерігають, що 

безвідповідальне застосування ШІ може призводити до дискримінації або 

маніпулювання інформацією. Тому важливо розробляти політики захисту даних 

і розуміти можливі ризики, пов’язані з упередженою моделлю. 

Ще одним важливим викликом є рівень цифрової готовності самих учителів. 

Як показують дослідження, багато педагогів не мають достатніх цифрових 

навичок для ефективного використання нових технологій. Зокрема, Ng et al., 

(2023) відзначають, що навіть якщо викладачі знають про існування сервісів ШІ, 

вони часто не розуміють етичних аспектів їх роботи і не мають досвіду 

налаштування таких інструментів у своїй практиці. Таким чином, формування 

цифрової компетентності вчителів та студентів стає необхідною умовою для 

успішної інновації освіти. (Ng et al., 2023; Seo et al., 2021). Впровадження 

цифрових технологій в освіту вимагає розвитку цифрової грамотності як 
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викладачів, так і студентів підкреслюють також Tiwary (2023) та Noveriyanto 

(2021). Важливо забезпечити доступ до необхідної інфраструктури, навчальних 

ресурсів та підтримки для ефективного використання цифрових інструментів 

(Bican & Brem, 2020). 

Дослідження Zhao et al. (2020) доводить, що технології штучного інтелекту 

дозволяють аналізувати великі масиви даних про успішність, поведінку та 

потреби студентів, що дає можливість розробляти персоналізовані навчальні 

плани та рекомендації (Zhao et al., 2020). Це сприяє підвищенню мотивації, 

ефективності та результативності навчання майбутніх вчителів, що також 

доводять у своїх дослідженнях Bican та Brem (2020), а також Rahman et al. (2021). 

Відзначимо, що застосування штучного інтелекту та Big Data в освіті має 

відбуватися з дотриманням етичних принципів, забезпеченням конфіденційності 

даних та прозорості алгоритмів (Zhou & Chang, 2023; Cao & Liu, 2023). Це 

дозволить уникнути ризиків, які можуть виникнути через упередженість, 

дискримінацію чи маніпулювання (Dabbous & Boustani, 2023). 

Отже, використання штучного інтелекту та Big Data може стати ефективним 

інструментом формування індивідуальних освітніх траєкторій майбутніх 

вчителів початкової школи за умови комплексного підходу, який враховує 

технологічні, педагогічні, етичні та організаційні аспекти цифровізації освіти. 

Важливо наголосити, що цілком очевидною видається тенденція, згідно з 

якою в освітніх системах зарубіжних країн активно впроваджуються 

інструменти навчальної аналітики, адаптивні цифрові платформи та технології 

штучного інтелекту з метою персоналізації освітнього процесу, тоді як у 

національній вищій освіті подібні рішення поки що не набули достатньо 

широкого застосування.  

Водночас, зазначені технології мають значний потенціал для розробки 

індивідуальних освітніх траєкторій, підвищення внутрішньої мотивації 

здобувачів освіти та забезпечення ефективного супроводу їхнього навчального 

поступу та професійної підготовки майбутніх фахівців.  
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Зокрема, результати опитування проведеного нами серед майбутніх 

вчителів початкової школи, здобувачів освітніх програм А13 «Початкова освіта» 

бакалаврського та магістерського рівнів ДВНЗ «Ужгородський національний 

університет» доводить, що інтеграція технологій штучного інтелекту і аналітики 

великих даних в освітній процес значно покращує індивідуалізовані освітні 

траєкторії майбутніх учителів початкової школи. 

В дослідженні взяли участь 45 студентів: 27 бакалаврів та 18 магістрів. 

Опитування проводилося у два етапи – у січні та травні 2025 року. Студенти 

відповідали на аналогічну анкету на початку та наприкінці семестру, що 

дозволило проаналізувати зміни в їхніх оцінках ставлення та готовності до 

застосування ШІ/Big Data у навчанні. 

Анкета складалася з чотирьох блоків питань (з відповідними підпунктами): 

Блок 1 (Ставлення) – питання про загальне ставлення до використання 

технологій ШІ та Big Data в освіті (цінність інновацій, мотивація, інтерес до 

теми). 

Блок 2 (Знання) – питання, що оцінюють рівень знань і розуміння основ ШІ 

та аналізу великих даних (теоретичні уявлення, розуміння концепцій, обізнаність 

про існуючі платформи). 

Блок 3 (Готовність) – питання, що характеризують самовпевненість і 

готовність студента реалізувати ІОТ на основі ШІ/Big Data (наявність навичок, 

бажання застосовувати технології, очікування результатів). 

Блок 4 (Підтримка) – питання про наявність ресурсів і підтримки для 

впровадження інновацій (наявність навчальних платформ, методичних 

рекомендацій, тренінгів, сприятливість середовища). 

Для кожного блоку подано середні бали (M) та стандартні відхилення (σ) 

окремо для бакалаврів і магістрів на початку (січень 2025) і наприкінці (травень 

2025) дослідження. Результати відображені в таблицях 4.1-4.4. Нумерація 

таблиць наведена в порядку блоків. 
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Таблиця 4.1  

Блок 1 (ставлення до ШІ/Big Data). Середні оцінки (M±σ) у групах 

бакалаврів (Б) та магістрів (М) у січні і травні 2025 року 

Група Січень 2025 (M±σ) Травень 2025 (M±σ) 

Бакалаври (n=27) 3.41 ± 0.25 4.10 ± 0.31 

Магістри (n=18) 3.96 ± 0.23 4.28 ± 0.21 

Таблиця 4.2  

Блок 2 (знання ШІ/Big Data) 

Група Січень 2025 (M±σ) Травень 2025 (M±σ) 

Бакалаври (n=27) 3.45 ± 0.30 3.91 ± 0.33 

Магістри (n=18) 3.91 ± 0.21 4.30 ± 0.27 

Таблиця 4.3  

Блок 3 (готовність до впровадження) 

Група Січень 2025 (M±σ) Травень 2025 (M±σ) 

Бакалаври (n=27) 3.38 ± 0.32 4.00 ± 0.27 

Магістри (n=18) 4.04 ± 0.19 4.20 ± 0.25 

Таблиця 4.4 

Блок 4 (підтримка та ресурси) 

Група Січень 2025 (M±σ) Травень 2025 (M±σ) 

Бакалаври (n=27) 3.56 ± 0.22 3.98 ± 0.26 

Магістри (n=18) 4.00 ± 0.22 4.37 ± 0.25 

 

Описова статистика і порівняння груп. У всіх блоках спостерігалася 

позитивна динаміка середніх балів від січня до травня 2025 р. (див. табл. 4.1-4.4). 

Магістри в обох вимірах початково мали дещо вищі показники за бакалаврів, 

проте обидві групи показали значне зростання середніх балів (за ініціативними 

оцінками, p<0.05). Наприклад, за блоком 1 середній бал бакалаврів зріс із 3,41 до 

4,10 (∆=+0,69), а магістрів – із 3,96 до 4,28 (∆=+0,32). Це вказує на покращення 

ставлення до ШІ/Big Data у обох групах, особливо помітне серед бакалаврів. 

Аналогічну тенденцію спостерігалися і в інших блоках: знання та готовність 
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бакалаврів суттєво покращувалися за п’ять місяців, а магістри підтримували 

високі оцінки. 

Кореляційний аналіз. Було проведено кореляційний аналіз між оцінками 

за чотирма блоками (на кінець дослідження). Отримані коефіцієнти Пірсона 

показали помірні позитивні кореляції між усіма парами блоків (r ≈ 0,50–0,66). 

Найвищий кореляційний зв’язок виявився між блоком 1 і блоком 4 (r ≈ 0,65), що 

свідчить про те, що більш позитивне ставлення до технологій узгоджується з 

відчуттям кращої підтримки з боку освітнього середовища. В цілому 

взаємозв’язки між показниками підтверджують, що знання, ставлення, 

готовність і ресурси підсилюють одне одного у процесі формування ІОТ. 

Кластерний аналіз. Метод k-середніх (k=2) дозволив розділити 

респондентів на два кластери за показниками усіх блоків на другому вимірі. 

Перший кластер переважно об’єднав магістрів (17 із 18) з високими оцінками за 

всіма блоками, а другий – більшість бакалаврів (21 із 27) з дещо нижчими 

показниками. Це свідчить, що формуються «групи» з більш розвиненими 

цифровими компетенціями і підтримкою та група з середнім рівнем. Така 

кластеризація підкреслює необхідність додаткової підтримки бакалаврів для 

досягнення рівня готовності магістрантів. 

Факторний аналіз. Для виокремлення структурних компонентів було 

проведено аналіз головних компонент (або факторний аналіз) за чотирма 

змінними (блоками). З’ясовано, що дані добре описуються двома факторами, де 

один фактор здебільшого пов’язаний із технічними знаннями та підтримкою 

(висока вага блоків 2 та 4), а інший – із ставленням та готовністю (висока вага 

блоків 1 та 3). Це узгоджується з ідеєю, що сформована індивідуальна траєкторія 

залежить як від рівня цифрових навичок, так і від мотиваційних компонентів 

(готовність і позитивне ставлення). 

Регресійний аналіз. У моделі лінійної регресії обирали «оцінку блок 4» 

(сприйняття ресурсів/підтримки) як залежну змінну, а «блок 1 (ставлення)», 

«блок 2 (знання)» і «блок 3 (готовність)» – як предиктори. Результати показали, 

що ступінь позитивного ставлення до інновацій (блок 1) і рівень знань (блок 2) 
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статистично значуще прогнозували кращі показники підтримки (блок 4) 

(відповідні β ≈ 0,36 і β ≈ 0,35, p<0.05), тоді як готовність (блок 3) відігравала 

менш вагому роль (p>0.05). Це свідчить, що студенти, які більше зацікавлені в 

інноваціях та мають вищий рівень знань про ШІ/Big Data, відчувають себе краще 

забезпеченими ресурсами та підтримкою для впровадження ІОТ. 

Узагальнення динаміки. Узагальнюючи результати, можна стверджувати, 

що за п’ять місяців навчання спостерігалося позитивне зростання у всіх 

ключових параметрах: ставленні, знаннях і готовності бакалаврів і магістрів до 

використання ШІ/Big Data у навчанні. Зокрема, найбільш значущі зміни 

відбулися у групі бакалаврів, для якої період підвищення кваліфікації (січень–

травень) був пов’язаний з активним освоєнням нових технологій. Одержані дані 

свідчать, що при цілеспрямованій підтримці та належному навчальному 

супроводі формування ІОТ за допомогою ШІ/Big Data є ефективним і отримує 

позитивний відгук від майбутніх педагогів. 

Таким чином, вищенаведене доводить, що інтеграція технологій штучного 

інтелекту і аналітики великих даних в освітній процес значно покращує 

індивідуалізовані освітні траєкторії майбутніх учителів початкової школи. 

Основні результати: 

- студенти обох рівнів (бакалаврат та магістратура) продемонстрували 

суттєве підвищення позитивного ставлення до ШІ/Big Data і готовності їх 

використовувати між початком і кінцем навчального семестру; 

- магістранти на початковому етапі мали вищий рівень знань і підтримки, 

але бакалаври наздоганяли їх у процесі навчання; 

- виявлено тісний зв’язок між ставленням до технологій, рівнем знань та 

суб’єктивним відчуттям ресурсної підтримки; 

- аналітичні методи (кореляція, кластери, регресія) показали, що 

поглиблення знань і розвиток інтересу до інновацій підвищують готовність 

студентів до використання ШІ/Big Data у педагогічній діяльності. 
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Педагогічні імплікації полягають у необхідності інтеграції контенту з ШІ і 

Big Data у програму підготовки вчителів. Курси і тренінги з цифрових технологій 

повинні стати обов’язковою складовою педагогічної освіти, щоб майбутні 

вчителі були спроможні не лише розуміти принципи роботи інтелектуальних 

систем, але й усвідомлювати етичні аспекти їх застосування (Seo et al., 2021). 

Результати підкреслюють важливість безперервної підтримки закладів вищої 

освіти у розвитку цифрової грамотності – організації семінарів, надання доступу 

до сучасних платформ і створення методичних рекомендацій (Bican & Brem, 

2020). Загалом, формування індивідуальних освітніх траєкторій майбутніх 

учителів із використанням ШІ/Big Data є перспективним напрямом, що сприяє 

підвищенню якості професійної підготовки педагогів та відповідає світовим 

тенденціям інноваційної освіти. 

Висновки. Узагальнюючи викладене, стверджуємо, що обґрунтоване 

поєднання штучного інтелекту та аналітики великих даних в освітньому процесі 

істотно підвищує ефективність формування індивідуальних освітніх траєкторій 

підготовки майбутніх фахівців. Здійснений теоретичний аналіз світових і 

вітчизняних джерел підтвердив методологічну правомірність перенесення 

концепту адаптивного навчання у вищу педагогічну освіту, тоді як емпіричні 

результати показали статистично значущі позитивні зміни у ставленні, рівні 

знань, готовності та відчутті підтримки з боку освітнього середовища за п’ять 

місяців цілеспрямованої роботи зі студентами. Зокрема, найбільший прогрес 

продемонстрували бакалаври, що свідчить про високу чутливість цієї групи до 

інтенсивної цифрової підготовки, а підтверджені кореляційні й регресійні 

зв’язки між показниками вказують на взаємопідкріплювальний характер 

когнітивних, мотиваційних і ресурсних чинників формування індивідуальних 

траєкторій. 

Отримані дані дозволяють дійти висновку, що інтеграція ШІ та Big Data до 

навчальних програм підготовки вчителів має здійснюватися на системному рівні: 

від оновлення змісту дисциплін і створення багаторівневих навчальних ресурсів 

до впровадження інструментів навчальної аналітики та рекомендаційних систем. 
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Емпіричні підтвердження ефективності такої інтеграції водночас засвідчують 

необхідність безперервного підвищення цифрової та етичної компетентності 

педагогів і здобувачів, адже саме усвідомлене використання технологій 

забезпечує стійкість позитивних результатів. Окремо відзначимо соціально 

значущий аспект дослідження: гнучкі цифрові рішення продемонстрували 

здатність підтримувати безперервність освіти у кризових військових умовах, 

забезпечуючи доступ до якісного навчального контенту для внутрішньо 

переміщених осіб та студентів, що тимчасово перебувають за кордоном. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у розгляді етичного виміру 

застосування ШІ й Big Data в освіті, зокрема ризиків алгоритмічної 

упередженості, питань конфіденційності даних та відповідальності за 

педагогічні рішення, ухвалені на основі автоматизованих рекомендацій.  
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