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Сучасні тенденції розвитку науки й освіти в умовах поглиблення 

євроінтеграційних процесів : збірник тез доповідей за матеріалами 

ІV Міжнародної науково-практичної конференції (16 травня 2024 р., 

м. Мукачево). Мукачево : Вид-во МДУ, 2024. 488 с. 

 

 

У збірнику представлено тези доповідей за матеріалами ІV Міжнародної 

науково-практичної конференції «Сучасні тенденції розвитку науки й освіти в 

умовах поглиблення євроінтеграційних процесів». Учасниками конференції 

розглянуто проблеми та перспективи розвитку педагогічної освіти, психолого-

педагогічні аспекти професійного становлення особистості, сучасні орієнтири 

розвитку економіки, управління та інженерії, актуальні проблеми менеджменту, 

індустрії гостинності, суспільно-географічних та культурологічних досліджень. 

Видання розраховане на науковців, педагогів, викладачів, здобувачів вищої 

освіти, які займаються науково-дослідною роботою. 
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цієї проблеми вимагає розробки нової ідеології безпеки створення сучасної 

концепції з урахуванням останніх досягнень готельного сервісу та індустрії 

безпеки. 
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доступу: http://elibrary.kubg.edu.ua/3612/1/2_05_2014[1].pdf 
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OSOBITOSTI ZABEZPEČENIA FUNGOVANIA PREMIESTNENÝCH PODNIKOV 

 

Moderná ekonomika Ukrajiny čelí novým výzvam a skutočnostiam 

spôsobeným vojenskou agresiou Ruskej federácie. Nepriateľské akcie znemožnili 

nielen život obyvateľstva vo veľkých oblastiach, ale aj vykonávanie podnikateľských 

aktivít. Podniky čelili týmto podnikateľským výzvam: obmedzený prístup k zdrojom; 

strata odbytových trhov; zničenie a poškodenie infraštruktúry; energetická kríza; 

zvýšená inflácia; migrácia; znížený efektívny dopyt; narušenie medziregionálnych, 

medzinárodných a domácich väzieb; nedostatok kvalifikovaného personálu; 

zhoršenie logistiky; nepredvídateľný vývoj situácie; nedostatok kapitálu; 

nepredvídateľné kroky štátnych orgánov; zvýšený daňový tlak; nedostatok a sťažená 

dostupnosť úverov. Jedným zo spôsobov záchrany ekonomiky krajiny je presun 

podnikov a území do regiónov s priaznivejšími podmienkami na podnikanie. 

Podľa údajov Ministerstva hospodárstva Ukrajiny takmer 800 podnikov 

zmenilo svoje sídlo, pričom na čele z hľadiska ich lokalizácie sú Ľvovská, 

Zakarpatská, Ivano-Frankovská, Ternopoľská a Chmeľnická oblasť [2]. Najväčší 

podiel premiestnených podnikov podľa odvetví zaberá veľkoobchod a maloobchod, 

oprava a predaj motorových vozidiel, spracovateľský priemysel, stavebníctvo, 

telekomunikácie a výskum.  

Na zjednodušenie postupu premiestňovania podnikov boli vytvorené programy 

premiestňovania podnikov a boli prijaté príslušné legislatívne zmeny. Orgány na 

celoštátnej a regionálnej úrovni poskytujú premiestneným podnikom viaceré výhody 

http://www.sec4all.net/hotel
http://elibrary.kubg.edu.ua/3612/1/2_05_2014
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vrátane daňových úľav, znížených nákladov na prenájom obecného majetku, 

sociálneho zabezpečenia zamestnancov týchto podnikov, urýchlenia procesu 

pripojenia na komunikácie, náboru, školenia a rekvalifikácie nových zamestnancov a 

zjednodušenia povoľovacích postupov.  

Na regionálnej úrovni zohrávajú orgány a miestne samosprávy významnú 

úlohu pri zabezpečovaní fungovania premiestnených podnikov. Dôležité je nadviazať 

účinnú komunikáciu medzi podnikmi, vládou a miestnou komunitou. Centrá 

administratívnych služieb zohrávajú osobitnú úlohu pri poskytovaní poradenských a 

informačných služieb, ubytovania a sociálnej podpory pre zamestnancov, vzdelávacej 

činnosti a spolupráce s miestnymi podnikateľmi a zástupcami miestnej komunity. 

Dôležité je tiež nadviazať účinnú spoluprácu medzi presídlenými podnikmi a 

výskumnými organizáciami.  

V čase vojny zohrávajú podniky mimoriadne dôležitú úlohu, pretože sú 

zdrojom rozpočtových príjmov, pracovných miest a zdrojom inovácií. Preto sa 

otázkam podpory podnikania venuje značná pozornosť na štátnej a regionálnej 

úrovni. Osobitná pomoc sa poskytuje podnikom, ktoré sa presúvajú z územia 

aktívnych bojových akcií a dočasne okupovaných území.  
Referencie:  
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НЕФОРМАЛЬНА ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ: НЕГАТИВНІ ТА ПОЗИТИВНІ 

НАСЛІДКИ 

 

Проблематика неформальної зайнятості населення уже тривалий час 

займає вагоме місце у численних наукових дослідженнях, присвячених 

питанням функціонування ринку праці.  Питома вага населення, зайнятого у 

неформальному секторі економіки, так само, як і чисельність самостійно 

зайнятих, має стабільну тенденцію до зростання. Причому така ситуація 

характерна не тільки для реалій українського ринку праці, сильно 

деформованого у результаті військової агресії росії; багатьом кранам із відносно 

розвиненою та стабільною економікою та сферою соціально-трудових відносин 

теж притаманний досить високий рівень неформальної (або так званої 

альтернативної чи тіньової зайнятості).  Тіньову зайнятість розглядають в 

https://www.me.gov.ua/News/Detail?lang=uk-UA&id=a700c206-722a-4752-b5bb-78a1063ae9db&title=ZaRikViiniVBilsh
https://www.me.gov.ua/News/Detail?lang=uk-UA&id=a700c206-722a-4752-b5bb-78a1063ae9db&title=ZaRikViiniVBilsh
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