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pose technical challenges, as legacy systems may need to be upgraded or replaced to align with the 

Zero Trust framework. 

Management plays a key role in the Zero Trust approach as they are responsible for setting 

the overall vision, strategy, and objectives of the organization. Their involvement ensures that the 

Zero Trust principles are aligned with the organization's overall goals and objectives. Additionally, 

they are also crucial in providing the necessary resources, support, and leadership to drive the 

cultural and operational changes that are required for the successful implementation of the Zero 

Trust approach. Therefore, involving not only IT specialists but also management in the 

implementation of the Zero Trust approach is essential for ensuring its effectiveness and 

sustainability within the organization [4]. 

In conclusion, the zero trust approach is a critical framework for enhancing enterprise 

management and information security in today's dynamic cyber threat landscape. By assuming that 

both internal and external networks are untrusted and implementing strict access controls and 

continuous monitoring, organizations can significantly reduce their risk of data breaches and cyber-

attacks. The principles of least privilege, micro-segmentation, and continuous verification are 

crucial components of the zero trust model that can help organizations better protect their sensitive 

data and assets. As cyber threats continue to evolve, adopting a zero trust approach is essential for 

organizations to stay ahead of potential security risks and maintain the integrity of their systems and 

networks. Ultimately, integrating the zero trust approach into enterprise management and 

information security practices can lead to a more secure and resilient organization in the face of 

today's ever-evolving threat landscape. 
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ПОНЯТТЯ ТА ПРИНЦИПИ ОБЛІКУ 

КОРПОРАТИВНИХ ПРАВ ПІДПРИЄМСТВА 

Корпоративні права все частіше стають об’єктом цивільного обороту, у зв’язку з чим 

виникає потреба у з’ясуванні порядку їх приватноправового обороту. У цьому аспекті 

важливим є визначення сутності поняття «корпоративні права», адже це, на перший погляд, 

суто теоретичне питання має вагоме значення у практичній площині.  

Поняття корпоративних прав присвячували свої праці такі вчені, як: М.К. Богуш, С.Ю. 

Бобер, І.В. Лукач, А.Ю. Смітюх, О.В. Бігняк, О.Р. Кібенко, А.В. Сороченко, І.Т. Тарасов, 

В.М. Кравчук, Ю.С. Поваров, Ю.М. Жорнокуй, В.І. Цікало, В.А. Бєлов, С.В. Батрин, Н.С. 

Глусь, Т.В. Кашаніна, О.Р. Шевчук й інші.  

Корпоративні права – це права і повноваження, які належать власникам корпоративних 

цінних паперів (наприклад, акцій або часток у компанії) і дозволяють їм брати участь у 

прийнятті рішень щодо управління компанією і отримання прибутку від її діяльності.  

Відповідно до ст.167 ГК України корпоративні права – це права особи, частка якої 

визначається у статутному капіталі (майні) господарської організації, що включають 

правомочності на участь цієї особи в управлінні господарською організацією, отримання 

певної частки прибутку (дивідендів) даної організації та активів у разі ліквідації останньої 

відповідно до закону, а також інші правомочності, передбачені законом та статутними 

документами.  

Облік корпоративних прав є важливою складовою фінансового управління 

корпораціями. Корпоративні права включають в себе акції, частки в управлінні 

підприємством, облігації та інші фінансові інструменти, які надають їх власникам право на 

участь у прийнятті важливих рішень і частку в прибутку. 

Основні принципи обліку корпоративних прав включають (рис. 1): 
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