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Давно відомо, що одним із найфундаментальніших критеріїв оцінки особистості є її 

належність до певного гендеру. Зрозуміло що для цілісної картини розуміння особистості цього 

не достатньо, оскільки система розуміння професійного розвитку складніша. Але ми з 

впевненістю можемо сказати, що поняття гендерності є частиною цієї картини. В 

національній науці поняття гендерних особливостей у системі професійного розвитку почало 

досліджуватися у 90-х роках. Але варто зазначити, що професійний розвиток як психологічний 

феномен вивчався у більшості без гендерних акцентів. 
Ключові слова: гендер, розвиток особистості, гендерна нерівність, реалізація. 

 

It has long been recognized that one of the most fundamental criteria for assessing an individual 

is their affiliation with a particular gender. However, it is evident that this alone is not sufficient for a 

comprehensive understanding of one's personality, given the complexity of the system for 

comprehending professional development. Nevertheless, we can confidently assert that the concept of 

gender is integral to this picture. In the realm of national science, the exploration of gender features 

within the system of professional development began in the 1990s. It is worth noting, however, that the 

study of professional development as a psychological phenomenon was primarily conducted without 

emphasizing gender. 

Keywords: gender, personal development, gender inequality, implementation. 

 

За усією демократизацією нашого суспільства, усі його позитивні 

трансформації, у ньому досі вирують гендерні стереотипи та проблеми. Все 
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починається із закладів освіти, де як найяскравіше промальовується гендерна 

картина, закінчуючи владними структурами. Тобто ми можемо говорити про 

переважання тієї чи іншої статі у тих чи інших сферах суспільства, що опираються 

на традиційність чи стереотипність. 

Варто зазначити, що дуже важливо розрізняти поняття гендеру та статі. 

Якщо під останнім ми розуміємо біологічну категорію, що опирається на 

фізіологічні особливості. То під гендером варто розуміти соціальну категорію. 

Тобто вона об’єднує у собі культурний, правовий соціальний статус чоловіка чи 

жінки [1]. 

У психології гендерні особливості вивчали А. Адлер який зазначав, що 

розвиток особистості сприяє розвитку і суспільства загалом. 

Ніхто не заперечує, що самореалізація особистості сильно залежить від її 

реалізації у професійній сфері. Остання вимагає працю над собою, 

самодисципліну, бажання вдосконалюватися, ставити цілі і їх досягати. 

Чому так багато уваги до самореалізації особистості? Бо це є питання 

ефективного використання внутрішніх ресурсів. 

А реалізація у професійному аспекті вважається процесом, за якого людина 

дійшла до максимального і повного саморозвитку і перед нею відкривається 

можливість проектувати власний потенціал у русло обраної професії, а відповідно 

і досягнути у ній максимальних висот. 

Зрозуміло, що робити психологічний аналіз реалізації особистості не 

можливо без урахування її принципів, ідеалів, попередніх досягнень та провалів, 

життєвих орієнтирів та цілей. 

Професійний розвиток можна віднести до трьох основних класів психічних 

явищ: процес, стан, властивість суб’єкта [2]. 

Ми зазначали, що професійний розвиток чоловіків та жінок не є рівномірним. 

Ми досі можемо зустріти у соціумі поділ професій на «чоловічі» та «жіночі». 

Подібні стереотипи формуються на основі переконання, що у суспільстві 

домінує чоловік. 
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Але ми знаємо багато прикладів, де « мужню» роботу жінка може робити на 

рівні чоловіків, і чоловік може робити « жіночу роботу» на її рівні. До прикладу 

жінки-пожежниці, чи чоловіки-гувернари. 

Такі науковці як Н Дубчак, Н. Оніщенко, О. Кучмеєв порушували у своїх 

працях проблеми професійної самореалізації жінок та чоловіків у 

різнонебезпечних професіях [3]. 

В.В. Москаленко приводить три тези, що підтверджують розуміння гендерної 

ролі як феномену культури: гендерна роль є системою суспільних вимог і 

очікувань щодо особистісних якостей і поведінки людини, яка має свою історичну 

та соціально-культурну форму в кожній окремій культурі, гендерна роль є 

результатом засвоєння індивідом соціальних конструктів у вигляді гендерних схем 

гендерних моделей, уявлень які відрізняються в рамках кожного культурного 

середовища; структурні складові гендерної ролі у вигляді зразків, моделей, 

патернів поведінки є явищем гендерної культури, яка змінюється [4]. 

Гендерна сегрегація обумовлена як об’єктивними причинами, так і 

стереотипами людей про поділ професій на чоловічі та жіночі. 

Під першими розуміють посади, які передбачають високоінтелектуальну 

працю, важке фізичне навантаження, вміння швидко та холодно приймати 

рішення. 

Щодо жінок, то їх роботу відносять до ролі пов’язаної з доглядом та 

турботою, вихованням, сферою, яка вимагає прояву уваги, терпіння, та прояву 

емпатії. 

Ми вважаємо, що у науці не повинно поставати питань про те, кому варто 

бути, а кому ні у тій чи іншій професії. Тим паче не має бути розбіжностей у 

питаннях кому важко виконувати ту чи іншу роль, у кого вона більш 

відповідальна, важча, дискримінаційна. 

Завдання сучасної науки полягає у пошуку можливостей урівноважити 

вимоги до виконання гендерних ролей, психологічної допомоги у подоланні 

гендерно-рольових конфліктів, виходу за межі традиційного розуміння 
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маскулінності, фемінності та пов’язаних із ними нормами, моделями та статусами. 
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В сучасному світі, який характеризується глобалізацією та зростаючою взаємодією між 

різними культурами, вивчення іноземних мов є важливим фактором успіху в особистому та 

професійному житті. Вивчення словацької мови, офіційної мови Словацької Республіки, члена 

Європейського Союзу, має важливе значення для міжкультурного спілкування та академічного 

обміну між Україною та Словаччиною. 
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